
 

 



 

 

 

- Уставом  учреждения и настоящим Положением. 

 

2. Компетенция общего собрания работников Школы   

2.1. К исключительной компетенции Общего собрания работников 

Школы  относятся: 

- принятие  Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по 

представлению директора спортивной школы; 

- принятие решения о заключении коллективного договора; 

- образование органа общественной самоуправления - Совета Школы  - 

для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по 

вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и 

контроля за его выполнением; 

- заслушивание ежегодного отчета Совета Школы и администрации 

Учреждения о выполнении коллективного трудового договора; 

-  выдвижение коллективных требований работников Учреждения и 

избрание полномочных представителей для участия в разрешении 

коллективного трудового спора; 

-  принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, 

возглавляющего забастовку. 

2.2. Рассматривает вносимых Советом Школы предложения об 

изменении и дополнении Устава Учреждения, других документов, 

регламентирующих организацию образовательного процесса: локальных 

актов, положений, правил регулирующих трудовые отношения и иных 

непосредственно связанных с ними отношений. 

3. Организация работы общего собрания 

3.1.  Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1 

раза в год. Решения принимаются общим голосованием, простым 

большинством присутствующих. Общее собрание правомочно принимать 

решение, если присутствует  2/3 членов трудового коллектива. 

3.2.  Для ведения собрания избирается председатель и секретарь. Ход 

собрания протоколируется. 

3.3. Протоколы заседаний ведутся в соответствии с требованиями и 

хранятся в делопроизводстве учреждения  установленные сроки. 


