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1,1. Настояlлая Антикоррулционная политика разработана в llс,Iях за!](rrгы прав и
свобод грa)клан, обеспечепия закоIIIIос,ги, правоlIорялка и обtцес'l'RсllноЙ безоLtасllос'ги в
МБУ До Дюсш <3 <rA,t:ter.> (далее Орr,анизация).

1,2. Антиtсоррупциопнаrl IIолитика ОргаIлизации представJrяет собой комгtдекс
закреIшенных в настоящем ПолоlttелIи1,1 RзаимосRязавных принципов, процедур и
мероприятиi,i, цаправленных на профилактиttу и IIр9сечение корруltцлlонных
правонарушений в леяl,слLпос-i,и оргаII],lзаItлIи, I]aclorttl{aя llоJIи,tика оIIределяе1, задачи.
()сповItые прI{tIIlипь] лроl,иво.Llсйс].l}иrl t(орруllltLlи l4 {epbI прелуllрежлеllи'I корруtlциоttuых
IIравонарушений.

1,З. I{елями аптикоррупционной политutси Организацци являю],ся:
обесIlечецие соответствия деятеJIы]ост]l

ан,tикорруIIционно[о за(ополател ьс,гва;
мини,tизация рисков воl}jlсчсIIиrI ОргаIlrlзаltлlи и его работниttов в коррупционную

деятельносl,ь;

формироваIlие единого
корруIlции в Орl,анизации;

1.4, Для достилtениrr
Ан гикорругtчионгrой политики:

- закр9lIJI(]ни9 осноl}ных приIILtипов аrlt,иliорl]уtlLllaонIJой дея,гелыtости Оргапизаrlии;
- определение области примеlrения Алпикорруrlционной [олитики и круга лиц,

попадаюших tIод ее действиеi
- определеIlие должностлIIrIх лиц Оргаttизации! ответственных за реализацию

Антиt(оррупционtlой лоли,t,иttи;
- оl]рслслс]lис и закрсll,,lсllис ,,6ltзаннtlсtей Fаботltt,lков, свrIзаuных с

прсдупре)lценисм и llро,гиволейс,tвисм Koppyl]l Lии;
- установление перечпя реализуемых оргапизацией антикорруlrционцых

мероприятий, стандартов и llроцедур и порядоl( их выгкlлнения (Irрименения);
- заl(реllление ответс-гl]е]lвости coIpylпlшl(oR за ItесобJlюл(ние tреболаниЙ

AH-t иltорругrциоltrtой поJIитик14;
- поряjюк llepecMo,tpa и в]tесе]Il]я IJз\lcIlcl]l{i.] в АtIтикоррупциоItllукJ lIо]lитику

Орt,апизачии,

1

Организаllии r,ребовапиям

подхода к оргаfiизаllии работы по IIредуI1реждению

поставлецlIь]х IlеJIсй ус,ганавливаIо'l,с't с.JIедуюIц!lе залачи

м#



i.5, Для целей настоящего докуI{ен.l.а используются следуюцие осIIовные
понятl|я:

коррупцпя - злоупотребление слулсебныпл ]10ложением, дача взrlтки, получсние
взятки, злоупотреблеtlие ttолпомочиrми, к(J]!lNlерчсский llодl(уп либо иное lIезаконtIое
использоRаIIие физи.tесttим лицом своего доJжrIост]Iого [оложеtlия l]оllреки законнь]м
иtt,герссам обrцестr]а и государства в цслях полуl]ения выl,о/цы в виде дснсг, ценностей, иноfо
имущсства иди услуг имуIцествеI]!Iого xapaкl.epa! иньlх имуrI(есl,RеIi[rых прав 11ля себя или
лля тре'Iьих лиц либо незаконное предосtавлL,tlие таl(оЙ вь]годь] указаI{ному лиIlу, другими
фиlи,tесtсилtи лиtlами, Koppltttttt(й lаюке яв.lrсIся сuUерlUенис лсрсчllсjI(llIlы)' леяllий aI
ил,tенtл l,t /или в интересах юрлIдического лица;

взятка - lIолученИе долх(ностныI1 лиIlо]\,t) иносlранным должнос.tным лицом JIибо
дол)l(ностlIым .ltицом публи,rной меlttлуttаро;цtой оргаlI],lзаIiI4и лично иJIи чсрез посредIlика
денег! ценных бумаг, иtlого имуu{ества. либо в виj(с IIезаконttых окiванных ему ycJtyl
имуцественноI,о xapaKl,epa, пре]Lос-Iавлсl lия l]llых иi\,tуlцос.т,веI]tlь]х прав за соRерLUсние
дсйсlRий (безl(ейс,lвис) R пользу Rзят](одател, rutИ IЦ)еЛСтаВJ]ЯеNIых иN,l Jlиц1 ссJlи .гакие

действия (бездействие) вхо2lят в служсбtIL]9 лолномочиrI дол7кlIостного lrица лrrбо если оно
в силу долх(ностцого положеllия может способствовать таким деЙс,r,виrlм (бездействиtо), а
равно за обцее поl(рови,гельство I.1ли IIоllустlI.гсльстRо tro слуrкбе;

коммер.rеский подкуп lIeзaкoнl]tlrl ttcpel(alla jlI.{цу, вь]поJlнrIIоIItему уllравлснческ!tе
фуlлtttlии В I(оN,l[,tерчсскоЙ ]]jiи I{Iюй орl.анизаltи]4. лепеl, tlенltых бумаt.. tlHot,o иNIуп{ес.ll]а! а
,Iаюкс lIезаконное оказаIIис ему услу).!lIIуttlсствеIlIIого xapaкl.cpa, llредос,l.авJIеlIие llных
имуцlественщпх прав оказание ему услуг имуLl(ес-tвенного характера, предоставление иuь]х
имупIественпых прав за совершение дейст]]ий (бсзлействие) в интср9сах дающего в связи с
занипlа9мь]м этим Jtицом слулсебrtым поJlо)ксlIItем (час.tь l с.rатr,и 204 Уt,о;lilвttого ttодекса
Российской Фелераrtии),

противодеl'iствие l(оррупции деятеJlыlосl.ь фсrlсралыIых opl.aHoB госуIlарс,t.tlсultой
вJlасl,и, оргаtIоВ госуларствеIII IоЙ ыIасr,п сvбъекrов Российской Фе/tерации, opt.aHoB
местно],о самоупраRлеIlия, институтов lрах(лаlIского обцества, оргаIIизt}ций и физи.Iесl<их
Jlиtl в пределах их полноNlо.Iий:

а) по предупреlrtдеilию корруIIIlи]J. B,1.oM LIIlсло tlo t]ыявлеtlию и lloсJ,lе/]уюlцему
устранеIIию прич],lII корруllции (профилак,r иrtа корру]lIIl]и);

б) ltcl выявлеuиrо, !редуIIрс)кдениlо, llpccell9I]Itlo! расl(ры.1.1llо и рlLсслс,Iк)ванию
корруilIIиоIlных правонарушсний (борьба с коррупциеii);

R) ло \,tиtiимизации и (или) лл.iквидации послсдствий i(орр),пционных
правонаруUIений;

предупреltцеIlис коррупции - лсяl,еJIыюсть Орl.аIIизации, Ilаlrра8лснная Ita ввеление
элемеrггоВ I(орltоративI]ой куjlь,л)/ры, орl,аllизаltI.1оIlIlоЙ сlрукIуры, правIjл и IIроце/{ур,
рсt]IаIrеIIтироtsанuых JIot{aJlbцb]]\l!I норма,l,ив]]ыNlи ак,t.trми Организации и обесtlсчиваIоlцих
не]]оп) lltсlIие коррупlIиоllных пгаьоIlilр} lUсllиЙ:

коrlфJiикт иптерссов - ситуация, tlри ttoTopol:i личпая заинтсресованность (лр;tмая
иJIи косвеtlная) работника Оргапизации влияет лlлlI N,Iожет повлияl.ь lla наллех{апlсе.
объекIивное и беспрt,tс,l,расr,нос исIlолIlеllие и\1 ,|.р)iк)l]ых (сJlуп(ебIlых) обrза}Iнос-гей,

коttt|lликт ип,I,ересов при ocylцec-l,BJlettltll меllициясl(ой лсхlеJlьuOстIt и
фармацевr,ической деятельfiос.l.и, а таltже прtt рrrзработке и рассмотрении
клинических рекомеrrдаций _ ситуаци.rI, Ilpи которой у медициrIского работllиlса или
фармацевти,tеского работника при осуцссl,в.]lении ими профессиоtlir_rlьной деятельносlи
либо у.lлсна медицttнской профессионUлLI|(,й lIc ком]uерчес кой оргсни:lаllии, учасl.tsуIощсго
В РаЗрабоl ке кJlrIU}IЧссl{их pcKoMcHJli,l l]tlй. ll,rll1 чJlеlli] I lil) ,llIl,_лрактичсского совеl,а RозlIиt{ас,l,



личная заин,I,ер9соl]аI II юсть в получсвии лllчно л]4бо черсз прелставител,I компании
маl,ериalпьной вь]годы или иIIого llрси j!I)/щес,гва j t(oтopoe вJ]ияет или Nlожст IIоRлияI.ь flа
надлежащее исIIолнеЕие ими I]рофессиональных обязпнtIостсЙ, а TaIOKе иtt],]х обязанIлостеЙ,
в том числе связаннь]х с разработкой и putccN,toTpellиeМ клицических рекоN,tеЕдаций,
вследствие проl,иl]оречия мсжду личноЙ заинтересовапlIостью указанных лиlI и иItтересами
llациентов,

личIIая заи тересоваIIпость возможIlость I]оJIучсllия доходоl] в Rиllе денеI., иlIого
имуIлества, в том числе имуцlаотвеннь]х пра]], услуl и},tуцественного xapaltTepa1 резуль.гатов
выllолценilых работ lIJlи каt(их-Jlибо ]]ыгол (преимущесl.в) работником Организации и (иJlи)
состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицалlи (роди.гелями, сулругами, J(е,Iьми,
братьями. сестрами, а таюttе братьлпли, сес грами. рол1l1.9Jlями. ле,l]ьми cyltpyt,oB и супругами
дстей), грirждаrIаNIи иJIи оргапизаl tиЯý{Ij. с ко,l.орымИ работниК Оргаtlизации и (или) лица,
состояцlие с IJи]!l в близком родстl]е lulи cBoiicTBe, связаны имущес,tвеI]цыми,
корпоративными или иными бJlизки]!,tи о1]lошсIlия\rи:

коррупциоrIfiос правоltарушеItие - лсяпис. облаJ(аюшtсс призIIalками коррупl(и1,1J за
Ko,topb]c нормативныN! Ilравовым aKloi\.l llрс/г(ус]\,lоlрена гражданско-правоваrl.
лисL(иплинарная, адI,tиIIистраIивпая или )/I.oJI()l]lI-я о,l.Rс,l.сl.всIпtос.гь;

коррупциопtlыС риски (корруllциОtrr:ые фак'горы) - 
обсtоя,rельства, усllовия|

яt]ления, llроцессыJ которые порождают корруп]tию ]] различлrых ее формах;
ttоtlтрагсrlт - лtобОе российское илl1 ИносlрапIIое lориди'tесttое, или физи.rеское лицо|

с ко,lорыN! Организаlttлrr Bc,l}Ilael D логоRорllыС оlноl!ения. за иск]Iк)чеllиеýl ,1руд0I]ых

o,L,Ho jIlений.

2. Область tlримснения Аllr.икоррупIlиоuной политики

2,|. Осltовныtt кругоIl .]l14ц. ltottallaюllll{x под l(ействие настоящей
Ан-lиtсоррупциоllной tlоли,гики, являIо,[ся рабо-l,ниttи ()ргаtlизачии, IlахолrItц1,19ся с нил1 в
грудовь]х отI]оUIениях. независимо ol зlltIиlllLcпtoij ло.,j)t(llL)сти Ii вьjIlолняемых функций,

2,2, Пололtения пасT,оящсЙ ДI].lикорру11Ilион]lоii лолитики Moty,l. црименяться к
физическим и (шtи) юридическим лиц, с которыми Оргаtlизация ]]с.ryпает в договорцые
о,tноIU9ния! в случае если это заlФеплепо ]] соо,гRе,l.сl.вуIощих догоRорах и соглаitlениях,
заключаемых Оргаllизацией с l,акими лиltаNlи,

3. ОсцовшыеrIринципыАптикоррупциоцнойполитики

Сис,lема мер rtротиволейс,l,вия корруItциt.t в Оргалl1,1зации основывае,l.сrl на следующих
основных принципах:

З,\ - Прuнtluп соаmвепlс1l1вlul полLlп111к11 аресttlttзаtlчtt dейспвl,tоlце,лlу зсtкоltоdаlпельс]пв.у
tt а бtце прuн яtпьtм t t орм ам.

Соответс,r,вие рсtiJIизуемь]х ап,гикорруп llllol I н ых мероприя,[ий КоIIсти.tуции
I)оссийской ФедераIlии, заключе}IIlыМ Российско!:i Федсрацией международнь]м договорам,
законодательству I)оссийской Фелераrtии ].l инь]}l flорматлIвным правовым акl,ам,
примсниN,tым к С)ргацизации,

З,2. Прtпlцuп лччнсl,?о l1рuлера ])\|ковоОL,пва,
Ключевая роль руttоводства ОрI,анизаIlI,1lt R форfilироваIlии куль.гуры не,l-српипrости к

корруI]ции и в создаLlии внутри оргаlIлзациоппой системы llредупре)l(]{ени,I и
11ротиводействия коррупции.

Руttоводи,t,елr, организации! дол)l(ностIIыс ли]til учре)lцениrl| доллснr,r формировать



:)тический стандарТ неtlримиримого о.tнощеIiия к JtюбLI\l формам и проявлениям коррупции
Еа l]cex уровrшх. lIолавая llри]\.lер ctsoI,1N,l поRалепием и осуIцествJIrIя ознaп(оNIлеIIие с
а!,гикоррупt{иоtIной l tолитикой всех рабо.гtlиков.

З.3 Прuн цutl вовле че н носmч рабопн uKoB.
Ишформированность работников организаци11 о trоложеrlиях антикоррупtlионного

законодательства и их активцое yrlacT[e в формировании и рсализации антикорруцциоtlньlх
стандар,Iов и lIроцедур,

З.4, Прuttцuп соразмерноспlll allпuloPpytlцttottttbLx прсlцеdур рuску коррупцL!u.
Разработка и llыttо.lIпение KoMцJ-IeKcil МероltрIlяtиii, ltозвОляtощих сllизи,l,ь l]сроятность

вовлечения ОрганИзации, его руковоj(и tелсй и col р1,1tниttов в t(оррулциоп[Iую деятельность!
осуlцес1,вляется с учегоl!1 суtцествуIощих в деятельности данпой организаt{ии
корруl1lIиоtlных рисков.

З.5. Прuнцuп эффе KпLtBHoclпLl а н пlLпорр\ltlцttоu н btx проt lе dур.
Припtсrlеrtие в Оргаrtизации таких ап.гикорруllцl4он]lых [{ероlIриятиЙ, коtорыс иýIеюI

низкую стоимость, обеспечивают ttpocro]y реa]-rlизации и llри]Iося.I зtlачимьlЙ резульrат,
3,6 - Прuнцuп оtпве tпс lпвенн ос lпLl Ll неопlврсl пlLL|\l оспlц н qкаlqнuя.
Неотвратимос,гь IIаказаllия для рабо,пlиI(ов ОрIанизаItии BIlc зависимости от

запиNlаемой должнос,ги, сlажа рабо.i.ы и иIIых усJtовий в случае соверluеllия имц
коррупциоlIlIых праI]оIIарушений в связ!, с испоJIнсl1l,tсм 1pyдloRLIx обязанtrостей, а ,гакlttе

IIерсоIIальная ответс LBcHI locTb руководсl.ва оргаIIизацliи за ре&rlизациt() внуrри
opl аltи,lациоllllой ан l икорруllциоllнOй lloJlll l и(ll,

З.1. Прuнцuп опкрыmосmч рабопьt,
Инфорtuировапие кон,граге}Iто]], llap,ItlcpoB l,t обIцественносl.и о trриня,Iых в

Оргtrrrизаtlлrlr ан,l,t,lкорруllциоIIlлых cl.arlj(tlp.Iax рабо.t,ы, ОргаttизаrIлIя размещает настояlцую
АrrикорругttlионrtуIо лоJlи,rику в своболвOп,l l1oc,lуllc ira офtlциальном сайте в се.[и Ин,tерцет,
открыто заяl]ляет о IIеIIриятии коррупLtии! приветс,гl]ус,l. и поощряет соблIодение приllци[ов
и ,tребований настояuIей lIо.литики всеми коIllрагеп.l,tiми! сI]оими рабоrниками и иными
]Iиtlа]![и.

Учрелtдеrrие прилагас,l, разумные усиJIия, .rIобь] мииимизировать риск деловых
оlноltlепий с кон,l,рагсIIтаNlи, коl\)рыс 1lol.yl. быть вовлечсlu,l в коррупционtlую
лсяl,ельнос,t,ь. соблюла'I], требованLIя llaclorlllcii Дl t гl.t tttlppyr tциоltttоЙ ltOJtиlикll, а raKr(E
оказь]вать взаимное содействие llля предо,гвраIIlсIпсrI корруtlции.

3.8. Прuнцuп посаоянноео конп.|роля u pe.yJ!rФ]loal) монl!lпорuн?а.
Регулярllое осущес,I,1}лсIIие лlопиllц]иIlга эффек,IиRIлос,l,и RIIелреI1ных

антикорруIIционньIх стандартов и процсllур. а.гiuo(е коI1,1.роля за их исгIолпением.
В связи с возможнь]м изпlеllенисNl во време]Iи корруilциоl l] l ых рисков и ицых

факторов, оказываюIIIлIх вrияние па леr.гелыIос.гь орI.аltIlзации, Оргацизация осуl](ествлrlе,1.
мопиторинг вtIедренных мсроприятий llo llрсдогвраLlLс|tию коррупции, конlролирует их
соблtолелiие. а при цеобходимости пересivа.tриRае,l.и совершецствуе.l] их.

4,,Щолжшосr,вые лица ОрглlII|зацlIи, о1.1]е.|.ственные за рсаJlllзalцию
Антtлкорруllцuоttllой пол li,гики

4.1 Руководитель учреждс]]иrI являс.гся o1,1]c,r.cТBetlHb]M за оргаltизациlо Всех
мсрOприr(Iлtii, IlапраI]JIсIlIIых rla llpcj(yпpe)I(j{eIttlc t<оррl,ttttии в Организации.

4.2 Руксlводи,гсль ОргаttизациrI. llcxo]trl Llз сl.ФIцих перел Орt,апизацией залач,
специфики деяlелыIост}I! ш,l,а1IJоЙ чис]lс'llll()сtll, [,рtllllllзаlLll1,1Il](lЙ сIрукIуры учрехiления,
назначает лицо или несколько JIицj o,r ветс.п]сll lIых за р9ацIизацию настоящей



АнT икоррупционной Iолитиlш в прсделах их полIIомоrItIй.
4.3 Осповные обязанt,rости должtIос[flого лица (долrкностных лиц), ответственItоIо

(ответственных) за реализацию настояцей Аrlтикорруtrшиоlшой политики:
подготовка рекомеIIдаций для ппlIняlltл рсIItсний ло вопросам IIредуllр9ж/lения

коррупllии в Орt,анизаtlии;
подго,говка прсдложсIlий, напраRлсIIIIых Ila ),сl,ра}Iсние причItн и условий,

l1орождаlощих риск возпикItовения l(оррупции в Оргавизации;
разработка и предс,Iавление на утв9рх(дение руководителlо оргалlизации проекT,ов

локzuIьных пор},lативцых актовj Iлаправленных lla реаJIизацию l,1ep llo предупреr(деlлию
коррупIlии в Организации1

проведеIll4е мероприятий, наllравjlеlIных Ila выrlвлеllие к()ррупциоtпIых
правонарушсний, совершаемых (совсрtltсtlпых) paбoTIllI]{aMrI Организаrши;

оргаllизация проведения оцаlIки корруII1,1ионIппх риско]];
оргапизация работы по за[оJIнениlо l.t рассмо,lрению декпараций о конфликте

интересоl];
прием и рассмо,l,рснис сообrцепий о cJtylIaяx скJIоI]евия работttиков Орr,анизации к

совсршсниIокорр)пllиOнны\llр.]lrонi]руlllсllийвиllгсрссJ\илиоl иvеlllI иllой оргаllIllаuии.
а TalQKe о случаях совсрuIешия t(орруllцllоtlIlых Ilравонtrрl,шrевий работниками Организации
иJlи иныl\{и лицами;

оргаfil]заtlия работы по рассмоIрениlо oбpaшLel]llii о коttфликте иItтеросо]}l
оказание содействия уполноуоtlсltl]ым предс,l,авитслям кон,фоJtьно-надзорнь]х и

правоохраЕителыIых органов llри провелении иillи ttроверочных мероllри,] tий лс, tcjlbHUcl и

Орпttlи lацltи ll,l BollpoccM про l иводей( l lзия кuрруllullи:
оказанце содействия уполllомоченным прелс,t,аl]1,11,еJUtм Ilра]]оохранительнь]х органов

tlри провелеl]ии мероllрия[ий по пресечеIlию илrt преследоваIlиlо коррупциоrIных
IIравонарушений и пр9ступлений. включа, оllераl,ивl]о-розыс](llь]е м9ролрияl,иrl;

оргаI]изаt(ия мсроlIрияlий по воt]росап{ про(lи,ltаlслt,tки и гlротивоl,tеiiствия коррулuии
в Организации и иЕдивидуаль[Iого I(oHcyJlb,tl,{])tl]]ttпI,1rl paбoTIlltttoB Организации;

проведение индиl}идуального колIсулы.I,tроваrllля работttиков Оргаltизаrlии;
оргаtlизаL(ия м9роприятий по антикорруIIцлIонпоý,tу просвещениtо работников;
уLIастие l] органrlзаtlии ilнти](оррупциOнIIой tIропагаIUlь];
с)к9годное прове]lенис аIIти коррупI lиоllI l (r,о itlони,Iоринга, оцспки резулLтатов

рабо,гы по llредулреждеtlиlо корруIlltии в Орl,аllизаttлtl,t и llолl,оl,оl]ка соотRсl,ствук]I]{их
отчетпых маlериаJIов .llля руково/Iителя Оргаttизаltии,

4.4. Общие, так 1.1 спеllиальныс обr]altlнос,Ij1 ]]к]lю,Iаются в должнос,[ные инс-грукции
работнлlксrв, При условии заl(реtlJtсниrt обrtзанlIостсй работника в свrlзи с llрсдуtrрсжl]аI{ием
и противодейст]]ием корруIIции в долrоiос,l,rlоi,i tлпс lрl,кции рабо lода,rель BllpaBe IlpиMell!ll,b
к работниttу меры дис]tиллипарIIого Rзыскания за llx неltсполIlеIlие.

5. ОбязапltостируI{оволителяпрабо,t,никовОргаllизаllии
по предупре)цеDию корруrll(ии

5.1. В оргаtrизацttи устапаllлIlRаltлсlt оdIItи(, ll с!l(циаJ]ьпыс апl,икоррулLtионI]ые
обязаIlносl,и

5. 1. 1 Общис аrrтикоррупциовные обязаllIIосl,и:
Руковолитель оргаIiизаllии и рабоr,пиl<tl BI]e зilвисимос,ги о1, допжttос,l]и и c'l'a}Ka

работы tl оргаrtизаIlии а связи с исполII0lIис},1 сRо1,1х 1I),довых обязанностеЙ, возложеtlных
Ila Iiих трудовь]]tl .цоговором. ]lолхtнь]:



руководс,l,воватьсrI поло)IiенлtяNlи Ilас.гOrIцеil ЛкIиl(орруI lциоIlI lой поJlи,t.rlки и
неукоснителыIо собхюдать ее llриIlц1,1пы I,I трсбованияi

воздерживаться от совершеlIия и (или) учасr,ия в совершении коррупциоtцlь]х
IIравонарупJе}Iий в интересах или от и\,lеIlи организаци!I;

воздерrшваться oI ловаден1.1я, которое л{ожет быть истолковаtlо оtФужа]оUIими как
готовIlость совсрIцить иJIи участвоl]а,l,ь в совер]llснлlи корруlIIIиоIIrюго правопарушсния в
иIIтересах иJIи от имеtlи организаIlии;

llезаме,lIJlительно ипфорплирова,t,r, в IIорrlдt(е. Ilрслуамотренном .]окальными
норматиI]цыми актами учреждения, неIIосредс,гвенItоI.о руководителrl, Jlицо, oT]]eTcTBeIlHoe
за реаJIизацию днтикоррупциоЕной поли,t,ики, и (или) руководителя оргаIIизации о случаrlх
скJlоЕеIIия рабопjика к совсршению коррупционных праRонарушений, а таюке о сtавшей
eN,ty извес,l]lоЙ инфор]\{ации о сл),чаях coBcplIlcHи'I коррупционllь]х l])al]o]lap) шсний
друt,l,tми рабо,lrзиками;

сообщи,гь Ееllосредственtlоп,lу pyKoвol{llTeJtlo иJlи лI,I]lу, o,1.Be,l,c,l.BeIIIloN,Iy за
рсаJIизацик) Антикорруttциоtпlой [оли,гики, в поряrLt(е, IIредусмо,феrшом JIокаUIьнь]ми
нормативными акT ами Организации, о l]озl\1о)(l]о c'l l l вознLlкновеIIиll либо возникцем
конфлик'Iе интересов, одной из сторон ко,l,орого являс].ся рабо,гнIlк.

5,1,2, сllсtlи Iы]ые аIrгикорр),tIциоI!IIьIс обязаIlносl.и д]Iя оIlрсJlчлеllIl(Jй t(аlеtории
рабоT'нш(о]] Орt,аttизации Nlогуl устarIlавлrtваlо-l,ся KaI( лок&qыiыми нормаl.ивпы]!,tи акl.а),1и
Организации, так и в трудоl}LIх договорах иJIи дол)I(ноотных инс,грукIlиях,

5,2- Все работrtllки ОргаIlизации долI(ны руководствоваться настояtцей
Анr,икорруttциошtIоi.i лоJrиl,иt{ой и неукосIl1.1,гсльно ооблlодать ее tIриtl]lилы и требоваrrия,

5,з, РаботнIjки с)ргаIIизации зllакоNIяl,ся с Hacl,(rl[Leii дtI-гикорругlционной политlIкой
rIол росIIись ]lри IIриеl1.1е на работу, a,t,aюKc R случае I]IIесе}I!Iя соотl}сl,с,гвующих изменсниi,l.

5.4, В це,цях обсспечеlIия эффсктttвuого исllоJlltения возложенIлых на рабо-г]lиi(ов
обrlзаlп]остей регламентируlотся IIроцедуры их соблtодеция в JlоItалыль]х нормати8ных
актах Оргаtrизации.

5.5, Соблюдение рабо гrшкоlt
Аtiтикорруtlциоrrllсri,i ttоltи,гIlки уllить]васгся llри oltelIKe деловых качсств. в ToNt числс R
сJlучас назначеIIия его на выIll9стояlцую llолх{llостL. llpI,] реlUении иных KaJlpOBb]x BollpocoB,

6. Перечспь мероприятиii по llредуIll)е?кдсlllllо коррупции! рсализуемьiх
Оргаlrшзацией

N'I ероп рия-t,ltе
Разрабоt,ка
поRс/{сlIия

С)ргаtltlзttцt.tи ,rребований нас1,0ящей

Il примеlлеIllrс Ko/lcKca э,гики и слуrttсбпого
бо1,Il1,1ков ОрI!lllизаl (ии

Hltlt 1litB. tert lte
lJорлtа-l,ивпое
обеспсчение,
заlФеплеIiие ста]]лартов
llоведеlIия и дек].Iарация
намерспий

I'азрабо'tка rl BBc,,п,leIl1.1e по,]Iожсния о коiIфликl,е иII,геl]ссоl]
Внелреltие в договорь]! связанные с хозяйс,ltsсIlltой
леяl,сльпостьlо Ор[аниза]Iии. положсIIия о соблюлсIlии
ан,l,икорругпlцопIl ых с,11]ндар,гов (аttтиtсорруltциtrнlrой

lц)авиJI, регламелlтируlощих вопросы
I]оrtарl(ами и зlIаками лелового

Разрабогка и IIрlllIятие
обмеtlа леJlоl]ь]i\tлI
гос tсllр!|ип,Iстl]а
Внедрение в трудовые договоры
аlгIикоррупllllонI]()й оt,()]орки, а

работлIиков Орl,анизаttиrt
такж9 в долхI{остlIь]с



Разрабоrка и введенtле
специаJIьпь]х
антикоррупццонных
IIроцелур

инструкции обязап1.1осr,ей, связанных с предупрежден[Iем
коррупции
UвелсlIис llроцсl)11ы иttt|орчltрuв:lни>t раб,tгllи\lt\,1lI
Учреrrtдепия рукоRоllиl,слrl о случаrх сlflоневllя их к
совершению корруIlItи{,нны\ нар) шений и порядка
р acc]\,t oTl] 9Il иll таI(их сооблlений
Введеrtие llроцеll),рь] информирования рабоr.Iлиr<амrl
Оргагtlлзациrл руl(оI]оJlrl,гсля о c-t,aBtrleЙ извес1.Iюй работнику
иltформации о сп),чаях соRершсния корр},лLlиoI{lJых
правонаруtt]ений друr.иплtt работникаNlи, конlраген,Iамлl
организации или иными лиt(ами и порядка рассмоФеIIиrI
]qýц{ !ýр4цL9ццй
Ввелсttие процелур1,1 иlIфOрлlировJlIия рuбоrниriоlrм
Орt,аrltlзации р\]t(оволитс]lя о возпикIк)вснии конф,lиtсга
инl,сресов ll порr]lца сго урс]Jllироваtцrl
tlKet олttое rlпоlltеll llc л(l( liраци и о конфлик te 

",, 
, cpecuo

Введение процелур заull1-1.ы работциI(ов, сообщиtsших о
коррупццопных пра]]оl!арушециях в дея,l,ельносl,и
оргаlIизаци]4. o-t, форп,rальнr,lх и tIсформаJILlIых сацкllий

Обучение и
информирование

рабо,[ников

ОIIенка резульгатов
I1роводиNIой

антикоррупциоtiной
работы

ознакоlллеttttс рабоl,IJикоR Орl.аtlизации под росIIись с
локалыlыми IlорматlIвныi\Iи актами, ре]]ламенlируюцlими
в0Ilросы предуlIрс)кденлUI I,1 l1ротиводеЙствия корруIlци]{ (при
присN,Iс! IIри гlриIlrI,1ии локальtlого цорма,Iив}Iого aкl.a, в случае
lJI lссulIия и,lмеllеllиii) 

_

flрове;lсtlис об1,,tаtощttх N,tероtlрия.гиii по волросаi!{
профилаiсиt{и и проl,лtволсйствия корруlIции
Организация 1,Iнj(ивидуалыlог0 I(онсуJILтирования работлlиков
по Bollpocaпl tIриN,lененllrl (соблюдения) антикорруrIциоtIных
с-l,андар,lоR и проl(слур, ]tсllолI{сtIия обязанносr.ей
l lpcrBe;tetltlc pcrv,up,@
пр! lIдgдQЦ сlI rt к) KE]pyI lllии
lIодготов:tа и Iц]слставJlснис руко]}олител]о ОрганизаIlиll
о,Iчет[Iых материаJIов о IIроводимой рабоr.е в сфере
про l,иводейс г]]!lя t{орруtlltии и достигцу.tцх резу.)lьтатах

7. Rпедрепис с'i.аrIддр-l.оR Ilоведсltия ;rаботltttков оргаttизацши

7,L В целях вцедреflия аtl,I.икорруIlllиоl lliых cl.alulap.toB IIоRсдениrl работникоR, в
организацци устанавливаются общие лраt]1.1,ца и llринциль] поведен]iя работников,
затрагивающие этику деловых отцоцlепий и паIIравлсIпIце на формироваIrие этtlчIIого.
добросовестного поведепия работtIиков.

7,2. Обtчие правила и принциllы rlовсдсIl1.1я заl(рсll,:IсIIы в Колсксе эти]tи и служебIIого
поведеrlия рабоr'ников Оргаrtизации.

1



8. ВьlявлснвеIrурегулировilllиекоlid)Jrиктаи!t.l.ересов

8.1, В octloBy работы по урсryлироRагIию конфликта интересов в оргацизации
lIоложсны следующие IIринl(ипы:

- обязателыtость раскры.tия сведений <r воз\,lох(по]!1 иJIи возн1,1кшсм коtrфликте
интересов;

- иllдивидуальнос рассмотрение и оцеllка реIlуl.ационцых рисков д.lIя организации
при выявлении каrкдоl,о конфликта илIтересов I.] его урсгулирование;

конфиденциапьuость rlpoltecca раскрытия сведений о конфликте инт9ресов и
IIрOцесса его урегулирования;

собllкlдеtrис бaцанса ин,I.ересов орI.анизации

сообщением о ttонфликrе иIIтересов,
и урегу.JIирован (предотвраrllеlr)

и рабо,trlика rrри урегуjlllро]tании
конфликта интересов;

- защита работника от [реследования в сI]язи с
который был cBoeBpeмeнl]o раскрыт рабirrltиtсопл
Организацией.

8.2, Рабо,гпик обязан llри[lима,l,ь NIсры IIо пслоllуlценик) Jюбой возNлох(IIос.Iи
возIJиtсIовеI]ия коrlфликга иlлтсресов.

При осущсствлении закуцок тоsаров. рабо.l, усIIуг для обеспечениrt государстRслIIiых
и муниципальных нуr{д руководитеIIь оргапизацилl. чле[I l(омиссии [о осуцlсствлению
закуtrок! руководитель контрактrtой службы организации обязашы привимать меры по
нслопуlцени!о любоЙ возмо)кнос,rи возIlикноi]аIlия кttнфликта инlересов! tlод KoTop]nM
лониN,lаю'tся случа!,, лрсдусNIотреtlI{ые IIyIJK'l'ol,t 9.IacT]I l с,lаlьи Зl ФелсраJIьноt.о зако]iа o.I
05.04.20l3 N9 44-ФЗ <О контрактной системс R сфере закуlIок товаров, работ, услуг дJtlt
обеспечс!lиЯ госуларс,l BcI IIilrx и муцициllа]Iьпых II)Dкл)),

8.3. обязаrtцостl,t работников по псl(опуrцелик) RозN{о)кllости возllикIIовсния
конфликта интересовj порrIлок ]lрело r враtцсfittrl и (и;rи) урегу,тlирования конфликта
инl9ресоl] в оргаIlизаLlии ус,l,аноIlлеIlы I kl,rtorttettиc1,1 о ttоttфликтс интерссов.

8,4, l]rш расttры-гиll свелсIlий о конфлик.t.с r'llt.l.epccoB осуществJlяе l.ся 1Iериоllическос
заполнение работLIиками деклараIIии о коtiфли](Tе иl],rересов устано8ленной формы, Круг
JlицJ на которыХ расrrространrlется требоваtlис загlолнения дешIараllии о конфлиIсrе
иIlтересоI]l и IIерио/Iичность заполнеlIия декrlараrttллt о tсоцфликте иптересов опредеJtrlется и
),,l,вержлаетсrI руково/]t,l,гслеN{ орl.ацизациI.1,

8,5,lIрслуlrрелtлен;.tе коltфлик,t.а 1.1I1-1.cl]ccoB ltрсltусIlа.Iривас.l:
Ilpopaбo,taI{llylo систему аIlТиt(орр),llllиоIIяых Nlcp. затрулняюLцих iIоладание

работнцка Ij ситуацию конфлиl(та ин.l]ересов (наtlример, ус.tановдеIlие особенtlостgй
получеIIия tlодарко]] о,г лиц, заиIIтересоI]анI]ых в расIIоJIожеш{и рабоI,Itика в свrз]l с его,tруrtовыNли обязанностями):

lrнслреllиС гlроRерочl!ь]х процс;lур прIj llриня-гиIл кадровь]х реItlений и при
распределсtlии обязаIIIюс,tей lIa Ilредмс1. возN4о7I(llос1.1, RозникIlовени'I копфликr.а иrr,гсрссов:

8,6, Выяв:lеltие t(онфл1,1кта l]цl,ересоD l]t{лlоLlастi
лекларирование работциком наличrtlt у I]сго оllрслслеI]t]ых (ли.tных) иllтересов. Такое

декларирование может осуlцествл'I r,ься при ]lpllcMc на работу и в лальнейцIеN{ }Ia рсгуJl-rIрной
ociIOBe (для лиц с высоким 1(орруtrционrrым рискtrм) и ситуаrиl]цо (IIепосредствепIIо в случае
возникIIоRсllия олредслеIiIIlпх си,t)lirttий 8llc ]JBt!cltпt()clи ol .jаtLIlмаемой доJIжtIосIи);

са\,lос,l,оятельное выяl]лен1.1е cl,1.1.yal{I,1i.i коlIфл]лкта инt.ерссов рабо[никами,
ответсl,веrlным за реализаций Ан't'иtlор])уtltцlолltlоii поли,l.ики в Оргапизации, путем
сопос,Lавления rtнформации, предоставлrIсi{оij рабо.пll.tl(ом, со сведепиями, содерr(ащимися
в различЕых обlцелос1уllIIых госуларстаеIIlIых и коltпlсрческих базах JlаIпIых.



9. Меры по предупреждепцю коррупции llpп взацмодействии
с контрагентаlltи

9,1, Рабо1а по предупреж]lению коррупIlии llpla взаимодейсгвии с коIшраI.ентами,
llроRодi.i,Iся ло сjlедуtощим IIапраRлеIIия]\,l :

устаIIовлеIIие I,1 сохралIение деловь]х (хозяiiствеttttых) оlttоtttсний с lсми
контрагентами! которые ведут леlrовые (хозяйствснlIые) отношсния на /(обросовестноЙ и
честной основе, забо,Iятся о собственIlой реп),lации! лемонстрирук)т поддержку высоким
этическим ста[Iдартам при ведении хозяйствеttной лея.гсль}tости. реалцзуют собственные
меры по противоДействиIо корруltции. учас-Il]у}от l} колJlеI(гивных аIIтикоррупциоrIных
иl{llциа,гивах;

внелрсIlие сIIеllи&цьных ltpol(c/-lyp проRсрки liolj,l.PaгelIToB в цсJIях сItll)ксIIия риска
вовлечеIiия организации в корруiIциоIIlIуlо лсятслыlос,lь и иныо tIедобросовссl.ные
црактики в ходе отношециЙ с контраген.гаNIи (сбор и аuализ находящихся в оtкрь].tом
доступе сведений о потеIlциальных коIlтрагсцl.ах: их репутации ll l,tеловых кругах,
дJlительности дсятельности IIа ]]ынке, учас,I.I]rl в корруtlц1.1оI]цых скандалах и T,rl,);

распросl,ранение на коlIтраген-I.ов ]lрогр11 .1м. ]Iолитиiq с,m[IдартоR по]]едения.
llроtl0дур и IIравил! наlIравленных па профлtllаtt.гиttу и пl]о,l.иводсйствие коррулllии, которыс
lIрименяются в организаL(ии;

вl(цIочение в договоры! заl(Лючаемые с коtlтраl.сн,l.ами, полох(е}lий о соблюдсЕии
аптикоррупtlионrtых стандартOв (анrикоррупционпая оговорка);

разýlещепие на офичиальном cai,iTe Орг art t.tзаltl,tи информации о ý{ерах по
предуllрепцениiо коррупци1.1, прс/lприIl1,INlаеNlL]х в ор].аlIизаllиlI.

10.Оцецка коррупltиоцпых рисl(ов организации

I0.1.1{елью olleнlo,1 коррупtLиоIIlIых p],lcKoB Организац!lи явJIяtо.tсл:
обсспечсние соо,гвстс.l.вия рса,rlизус]!1ь]х \tcp llрсjLугtре)i(деllI,1я корруlIцIли сIIсllифике

леятеjlьцOсти Организации;
рациопальное использоRание ресурсов, напра]],цяемых на rrроведенllе работы по

IIрсдупреждецию корру[ции ;

оllределеi]ис конкрстlIых llporleccol] и хозяйсlRе]lI]ых операций R деrтельности
орt,ацизаt(и1.1. IIри роализаllии которых Itаибоltес вцсока BePorTHoc.l.b соRершения
работн1,Iками t(оррупllионIJLIх llравоIIаруlllеIIий It п]]сс,lуl].ltенпй, как в целях tlолучеIIия
лиLlIIоЙ выгоды,,r,ак и в целях получеrrия выголы Орt,аtttlзацисЙ.

10,2. Оцеrrка коррупционных рисI(ов орl.анизации осуществляется в соответствии с
ме'l,одическими рекомецдациями IIо IlровелеIlию оценки корруIlционцых рисков,
возникаюtцих при реаJIизации фуIIкций, разрабо].анных Мипис.t.ерс.гвом труда и
социальIюгО раl}витиrI РоссийСкой Фсrlс1.1аllи1,1 с )'Че,l.о,1 сlIеLLифики /'IеятеJlьнос,I.и
оргаIIизации (httpS://m intIud.gov,ru/пriп islrу/ргоgгаmrпs/апliссlтгuрtiоп/0 1 5 ),

соответствуюцая tlнформаrlия Iц)сдставлrетс, в форме Карrы корр}лционных
рисков.

l0,3, По результатам оцецки коррупIIионIIь]х рисI(оR руковолителr, Организации
утверждает llеречень лоJDкllос,tей, связапIIых с вь]сокиi\,t ypoB]IeM коррупциоtlного риска,
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11. ПравпJIа обмеЕа llеJlовыми подаркап,lи
и зllаками делового гостсприимства

11.1, Организаltия поддсрживае.I корllоратиRllуltt куJIьтуру, в I(оторой деловые
llодарки, корлора'tивное гостеI]риимство1 предсl.авительские ]\{ероприrтиrI рассматриваютсятолько l(ak инс,грумент для установлсIlия и поIulер)t(ания деловых оlношеflий и kat(
Ilроявлепие общеприlrятой всжJlивос'l'и в ходе хозяЙс.i.вецной и ипой дсятеJIьносlи
организации.

l l,2. lle допускаlо,Iся IIо]lарки o,1,

представителей третьим лицаl\,{ в ви/lс
любой Ba:lK:lTe.

и]\,tеIIи ()рганllзаI(ии, работников opl аIIизации I4 ero
дене)(I]ых сре]LсIв, ]lалиLIIIь]х или безнaLличIiых. в

11,3, В ltслях исt<;lючения I{аруiIIсIlия норIl закоtlолательстI]а о противодействии
коррулцииj окaвания I]Jlияния -гретьих JлjIl tla дея.гсJIьuость руководителя оргаЕизации и
работЕI,tков при исполнеIlии ими труловrпх обязаtпtос,гей; миIIимизации имиджевых по,герь
орIанизациIj; обеспечсIIия елиt lообразttоt.о lIоllи[]аl]иrI роли и Mec,l.a /lелоl]ых tlo]lapкoB,
корIIораIивItоt,о гостсприиNlства, прелс,Iави.Iс]Iьских i\.1ероI]риятий в деловой лрак.гике
оргаЕизации; определеци,l едиtIых для вссх рабоl.ников организации требований к дарециюи IIриl]ятиЮ деловых подарков, к оргаllизациI] и участиlо ll llрелставитеJIьских
мероприятлlrlх; ]\,lинимизации рискоR, сI]язаlIлIых с l]озNlож]tыNl злоУгlо,греблением в обltасти
IIодарков, I]редстави,tельских ]\{ероlIрият]lii в оргаttизаtlии действуе1 ГIравl.tла обмеrlа
леловь]ми поларками и зuакапrи ле,чового fос].еtlриl]пlс,Iва,

l2. АIrтикорруrlциоllIlое просвеulеllие работников

l2,1. В цслях формировапия у роботникоR Организации аи t икоррупцио]lI lого
мировоззреl]ия, пстерllимос,tи lt Kop]]yпilllotl]lO\ly llоведсIIию, Ilовь]шениrI уровIlя
правосознаrII,1я и llраво]}ой куJIь1уры iIa IUIаIIовой ocIlo]]c !осредстl]оп{ антI1коррупllиоrtIIоI.о
образования, аtцикоррупциоцпой лропаганль] и ан,l,икоррупцr1оI{поl,о коцсультирования
осущсствляе,гся антикоррупциоtlное пpocl]clI{c] lие.

, 12,2, Аrr,гикоррупциоttнос образоваttис раб<rr.ников осуLLlсствJUlе.гся за сче1.
Оргалrизаrlиrt в формо поill.отоRки (rrc1.1etttr.,1trlr.oBt<tt) tt лоt]ыltIения I(вaшtификации
работtIиlсов, oTBe,I-cTBeHHbIx за реализациlо AH1 1.1Kopp},tIIIlloHHoй IIоJIитj4ки.

12.З, Антикоррупционная Ilроцаганла oсущес,i.Rляется через средства массовой
информации, в том числе посредством органIiзации те\{атических стендов, иных форм
наглядноЙ агитации, посвящецIlых вопросаi\,l протиt]одействия ](оррупции! и иllыми
средства[lи в целях фор]\.lированиrt у рабо,t.пиl(ов llс,1.9рпимостI1 к корругallион]lому
Llовеllс|lиlо. l]осllи,l,аlIlи,l чувс].ва I.pа)K](allcKoi,i o.1.|]cl.c1.1}cIlIloc,ll,,.

l2,4, АIц,икоррупциоlIIое коIIс),ль,t]]1]оllаllие осуUlес.I.вляетсrt в индивидуаль]lом
порядке лица]\{и, ответстве]лными за реаJIизац]l1о АнтиI(оррупционной IIолиr.ики в
Организаllиrt. Консультиро]]апие llo частцым Rопросам противодействия ltорруtlции и
урегу]tированиЯ конфликта интересов проRоltиl.ся в I(онфиденци;Ltlьном tIорялке,

l3. BllyTpeпllиii кон.t.ро.ць п аулит

. 13.1. Осуществление гlIлуI.реllIIего коlIтl]оля ll аудита Оргапизации способс,rвует
lрофилактике и выявлепию коррупtlиопных I]равоIIаруIIlеIll'lЙ в деятельности Орt.анизачии,

l3,2, Задачами вrl)rtреннего кон,фоля и аули,га в цеJlях реаJIизаI1ии мер
и достовсрносl,и

10

llрсд},преждеrIия коррупLli.lи являкlтся обссttечеlllJс llадеr(Ilосl.и



финаlсовой (бухt,rulT ерской) oTtIeTHocTli opt анизации и обеспечеliи. соо,l.ве.гс.гвлIrl
деятеJlьносl,й организации требованиякl LlОРiчIа'Т.йПllЫх правовых актов и лоt(альпых
нормативных актов Организации,

lЗ.З, 'Грсбованил Антикоррупциоппой гlолl1,Iики, учитываемые при формировании
системы вну,феIlнеIо контроля и аудита орга}IIlзации:

- провсрка соблюдеltия р|Lзличлlых оргапизаl{ионлIых llроцедур и правил
дсятельнос,tи! которь]с значимы с точки зрслtиlt работь] Ilo предупреждению коррулции;

контроль документирования операций хозяйсl.Ltенной дея'rельнос.ги оргаl]изации;
проl]ерка экоЕомической обослrованIlости осуществляемых операций в сферах

корруIlIlион]lого риOка,
lЗ,3,1, l1poBepKa соблюлеllия оргаIIизац1.IоIIIIь]х rrроцелур и llравил дсятельности,

значимых с l,()чtш зрениrl работы по ttрсrфиltаtс,tиttс и предупре)tO{сIILlя корруtIции,
ох]]атываст как специмыILIе антикоррупIlионных llpaBllJIa и IIроцедуры, пере.lислеппые в 6
разделе нас,t,оящей АllтикоррупционноI::i пол]lтиltи,,гаl( и инь]е tlpaBlt:la и процедуры,
прсдставJlенпые в Кодекс9 этиt{е ll служебlIоl.о tIоведсIIия работников Организации.

l].З.2, Коtгl,роль докумеi{тI]роваIIи, оIIсраllи!-I хозяйственной деятельности прех(де
всего сl]язаlIс обrзаlIнос,l,ьк) ведеllия финансовой (бухt a;lTepcKoii) o1LleLttocl.и организации
и напра[!lеII на IlрсдуIре)l(деlI1.1с и вь]яв]lсtlltс соотlrс,гс,гвуlоц{1.1х парушеllий: (0чтэR,It(нис
цсофициальной отчсl,яос,ги, исtlоJIьзоl]аl]ие llоллgJIыIцх лOку!lсt1-1.ов, запись
несуцест]]уюцих расходов, отсу-tстRие перв]4чlIых уче,l.Itых лоi(ументов, исправленl]l1 в
документах и отLIетноати, уничтоженис локу]\{снтов и о,t.IеIности ранее ус,l.ановленного
срока и т, д.

l3.З,3, Проверка э;tономической lrбосlttllзанtltlс гtt ОсУUlеСIllЛЛеI\IЫХ оlrераuий в сферах
Koppyll]trloпHol,o риска прово/{ится в отIlоti]енип обпlеtIа деловыми подарками,
l1ре]lс,l,авительских расхолов. блаl,отворитслыIых поr(срl,воваuий, возлаграждений Rнецlним
KoltcyJlbTaIlTaM с учетом обстоя,гсльств - иllдиl(аl'ороl] IlсllраRомерных дейс,t,вий, Ilапример:

оIшата услуt,, xapalсcp t(oTopb]x не опредслен ллlбо вызыl]ае.t сомнспия;
прелосl'авление дорогос,l.ояпlих по!Lарков. оIIллIа 1раlIспор,гных, развлекательных

усjIуг, ]]ыдача на JIыI)IIIых ),словиrх lirймоlj. llрсitt,(тllRление иllых цеllностей или благ
в}lеIllIIим копсультанlам, государственныt{ I,1ли муц}lципальным слуI(ащим} работникам
аффилироваrtllьiх лиц и коIlтраген.гов;

Bb]llJlaTa посредIIиI(у и]Iи вI]ешнему t{ollcyjlb,l?rlгY возIIагрa)кдсItия! размср которого
trрсвышае,г обы.lную пла,tу для орfа}lllзацuи Ll,,l1,1 lUlal.y для ланного вила услу]-;

закупl(ll или лродажи llо цспам, зtlllч1,11.сльlIо о,L.JIичаюциNtся о.l. рыlIоtlпых;
сом[iитсльllые IIJIатежи наличпыми лепьгаN,Ill.

l4, Сотрулпичество с l(оIlтрольпо-!lадзорными и
правоохрапцтеJIьпыми оргаtIами в с()ерс Itротпводейс].вия l(оррупl(ии

14,l, Opl апизациll гlриIIимае,г lla ссбя пуб;rи.rllое обязательство сообrцать в
правоохралlитеJlьные оргацtI обо всех сJtучаях совершеIlия корруIlциошIь]х
цравонаруцIений, о которых оргаlIизации стало 1,1звсс,1.1lо,

обязапrюсть tto сообцению в праl]оохl)аII1,1Te-I ы Iые оргапы () сJlучаях 0овсршения
коррупциоI]llых правоI]арушеrlиrj. о коllт)ы\ с.гaIJlо 1,1зl]сс,l.но Оргаtlизации, закреIшяется
приl(азом рукоl]олИт,сля за лолж]Iос,1,IIЫпл ,ltt,ttlotI Оргапизаllии. отIlетстt]снным за реалllзацию
Антикоррупцисrнtrой по]lитики в Opt анизаtцrи.

l4,2, Организаuил приIIимает на себя обязате.Jlьс,l]во воздер)ItиRаться оl,каких-JIибо
сацкциЙ в отноцеIIии рабопiиt(ов, сообщивIIlих в коtllрольяо-падзорнь]е и
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llравоохранитеJlьные органы о с,],авtrIей иN,l IjзвgстI]ой в ходе выI]олнениrI lрудовых
обязаiIЕое'гей йнформации о llолlоrовке к соверlllсllию. соl}ершеrlип или coBepпtellнoм
кOррупциOiIнOм правоiiарушенI,Iи или лрес,гуплении,

l4.З, Со,rрулпичество с коu,lролыIо-IIадзорIlымli и правоохранительными оргаIlами
,tаюке осуIцест]]ляется в фор]!1е:

оказаIIия содейстRия упоJIномочепIIы]!1 предстOвителям кон фолыIо-надзорных и
правоохраЕительцых оргацоD при IIроl]елевии иNIи коIIтрольно-цадзорных мероприятий в
о,Iношении орrаlIизirции по воIIросам tlредуlrрс}t(лсtILlrI lj iIро.гивод9йствия корруп]tии;

оказаtlия содейст]]и, уIlолIIомоченным преllсl,чlRLгIеJIяill правоохранитеJIь]]ых органов
при проведении мероприятий по пресечению иJIи расследоваtIию корру[ционЕых
пресгуплспий, вшlючая оперативно-розыскпые п{еропрлulтия,

l4,,l, Руководиталь организаltилt I4 рабOтники оказываю.г поддер)кку
правоохраlIительным оргапа]\,l в выrll]Jlеllиtl и расслеловаttии факгов коррупrlии,
прелхринимаlот Itеобходимь]е N,tеры llo сохр|llIсIlию и передачо ts Ilравоохранительпые
орга]lъ] докуменl,оR и иriформации, солер)(JIIlсfi JLalIHb]c о корру]Iционных праRоIlарушсllиях
и llрсступлениях,

14,5, Руководи,tель и работники Оргаrtизацtллt не допускаiот вмсшатеlrьстl]а в
деятельнос,гL должнос,гIlых Jtиll коIlтро-,Iы ю_I lаilзор I I ьlх и lIравоохраIlительных органоts,

l5. oTBeTcTBetlHocTb работIll1l{оD ]il lIесоблtодение требованпй
atl tикорруtlll l!ollltoii llоли гики

l5,l. Все работники Организаllии долхrlы руководствоватьсrI настоящей
Антикоррулllионной гtоJrитикой и неуl(осlIиl,еjlьпо закреllленныс R IIем принциtlы и
tрсбопаltия,

l5,2. Лица, RиIIоRцые l] llilруlllснии ,tрсбоваIlий аIlтикорруtlt{ионl]оI.о
законодатij]ьст]]аl локаqьных норNlаlи]]Il1,1х ilк,гов ло п роти llодеЙствr,Iю корруriции llecyT
дисцилJlинарцую, административtIуIо, гражданско_llравоlrую и уголов}Iуlо ответственность
в IIорялке и по осцованиrlм, предусмотренIJыI{ законоlI.I,L.еJIьс,l,воýl Россlaйской Федерации.

l5,3. Руководители с,IрукrурЕlых подраздсrIеIlий организации явJIяются
о1,I]стстRенIlыми за обсспе.lение коlп,роля за соблlодением требоваtrий цастоящей
Антикорруttциоtlной политики сво1.1N,tи п{)j(чиIlе]IIIь]м]I (Jtобавлять 1]ри наличии).

l6. Порядок перссNrоI,ра lI ItllссеIlия и]менсний
в Апти ко рруIl Ilио ll пylo поJrи,I,ику

l б, l , OpI аЕизация осущестl]ляст р9гулярI]ь]й Moi] 11торинг эффекrивrrос,t,и ремизачии
Ан,гикоррупционной политики.

16,2, /(олltсностное лицо! oTBeTcTBeH}loc за реаJIизацию Антикоррупциоriной политики
в Организации, ежегодно гоl,оRит oTLIcl,o рсализаци!l \tcp по llрелулрсхцеIlию ](оррупции в
оргаt]изации, на осIIоRаIlии ко,l,орого в IIас,l.orllцук) ЛlгIикоррупtlиоIпlуIо политиI(у могу1
быгь вr;есены изменения и доltолнеllия,

l6,3, Пересмотр хринятой Анти корр), гlцион lloil ll(l]lитики Mo)(e,t проводиться в случае
вtiесеЕия измецелlий в l,рудовое законолатеJlьотво. законодательстIjо о l1ро,I!вод9йствии
коррупции, а ,l,аюке а с,:Iучае изменения орl,аt]изацl4онIIо llравовой формы или
организационпо-IUтатtlоii с-r,руктуры Оргаttrtзаrtиl,i.
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