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п()J())lili
о комиссцц по противодействиIо коррупции и урегулированиlо конфликта интерссов

l. Общrrе rrоложсtlttrI
1,1. I-Iастоящее Полоlttение оllределяет порялок формирования и деятельнос,ги

комиссии по rIротиводействиlо коррулllии ll ),регулированrlя конфликта интересов (лалее
Комиссия).

L2, Комиссия явлrется постоянllо лейсtвуюtциl\I оргаtlоv. образованllыNJ в IIс,!ях
оказаlIия содействия организации в реацизаци!l дн.гикоррупциоIIной пол]л.l.ики, а rIMellHo:

осуществJIения в пределах своих [олноIlоtlиl:i деятельtlости, нсIIравленной на
гIротиводействие коррупции в Организачии, в том числе 1lо l]ыrlвлеЕиtо и устранению
llри.lин и услоt]ий, порождаюIцих корруllциlо i,l возuI]t(uовс]lие конфликта инiересов;

создания системы Ilро,tиRодействI{я коррупl(ии в llея.tсльпости Органtlзаrtии
(вырабоr,ка оптимаtьных N{ехаIлизмов заlци-[ы от проникlIоRения корруlltlии, сtIиr(ение
t(орруllциоtIнr,Iх рисков в дсятельнос,lи Организачии);

создани'] едиЕIой системь1 мони,l,орипга lt илrфорtuирtrвания согрулrrиков Организации
IIо вопросаNl и проблемам коррупции;

формироваtlия у работникоil Орг аl,tl,tзации, t(оц,tрагентоI]j а таюке паrlиен.lов
аII,tикорруIILlиоIItIого правосознаIIl]я,

1,З, КоNlиссиll R своей дсятеJlыIост,и руковоltствуется Конс,rи,l,уцией Российской
Фелерации, федеральнып,rи закоцами 11 1,Itlbl]!llt пормативtlыми trравовыми актами
РоссийсI(ой Федерачttи в сферс ttроrtlво,l]ействI,Iя t(оррупцилt, а IaK)Ke Ilастоящим
Г[ололtенлtем,

1,4, СостаR Ком]rссии угвер)клаетсlt ]lр}Iказом руководиTеLlя Оргапизаllиl.t,

2. Основные залачи и права Комrrссли
2.1. Основпыми задачалtи Коп,tиссии яI]rIrllо,fся:
llодготовка llредложеIIlrй по рса.Jtизации Opt анизацией Лlггикоррупц1lоl]ной

полllтIlки;

раlрхб\lll(Ll прOlгам\Illы\ \1епUllрияlиll llo lIрUlIlпо,Lейсl,Jик) кt,рл)llllии и
осущес'tвление коптроля за их р9ализацисй, в ,1,ом Ilислс разрабоr,lса реl(омсн/Lаций длrI
l1рактиllеского исrrользования llo IlредотвраIцсIlиIо и проф]lлактике коррупционных
правоrlарушений в деятеJIьнос,ги Оргапизаrц,Iи:

(JсуlUес l lJ.lснис \lcn ло llpo l,ивUдеЙl l виlL, l(Uр]\уllItllи:

формllроваrlис tlстерпи\{ого оl,поп]сппrl t{ t{opl])]tlltlall;
вь]яl].ilенис и усl,ранеlIие tlричltll и ),с.ilовI4й, способс,гвуюlI{их возникIJовеtIию и

расllространеIIиlо про_,tI]JIений корруlljlии вдеягOлы]осtи ОрглlIизаtlии;
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коордиl{ация деятельllости струI(турных rIодразлеленийJ работникоR Организации по
рсi]Jlизации анlикоррупционfl ой l1()литик].1 у.lрежJlе]]ия;

оказание индивиДуалыIоЙ коUсульТат]jвIlой Itомощи работIl].lкам Орrаtrизаtlии по
воtlросам, связан}Iым с приNlсl]евием tla практике облlих ltриltципов с;rужсбноl.о повсдения;

взаимолейстI]ие с лравоохраIIительr]ь]i\.1и органами, иными государствепными
орl,анами, органами местного самоупраl]JIgliия, общественными организациями и
средствами массовой информачии по Bo]tpocaм противQдейсlвия коррупции.

2.2. Комиссиrl 1UIя рсшения I}оз-!ожсIliIых lla IIсс задач имеет llpaBo:
вноси'l'ь llрелJaоженlля IIа рассмо,lpение l]уковолигеля Органлtзztции по

совершенствOванию деятельности 0рганизачии в сфере про.гиводействия коррупции;
осущес1,]]лять предварительное рассNIотренис заяRлений, уведомлений и иных

докул.lе]lтов, lюстуllиRllIих в Комиссиlо (о возlIикновсIIии личной заин,l!ресованllости, о
случаrх скrtоIIсIIия к соRерIIIеIIию KoppytlllljoIJlIoгo ilравокарушсttия и иные);

заIIраIUиtsатЬ и llолучаl.Ь rtп(ltlpMal1llto у сlруlfl.урllых tlо]lразлсJlсIIиli Оргаltизациl.t и
prбorHttttoB. ttсобхолиv)tо л.tя pi]c(Mol pclIL,l ,JJrljл(IIий. 

)вс,,lомлсниЙ и и llы\ ло\)\,tсIll0в. i],гаlоке проволить беседы с работЕиками Оргаtлизации;
при необходимости приглашать IIа соо.ll]еl.с].Bующ!tе заселания комиссии

руково2lителей структyрlIых поllраtзделений l,t рабо,tпиttов ОргапизаLlиrt для IIрелставлсния
lIеобхолиNlыХ lIоясIIсI]иi,i по cylI(ccTl}y рассi\rа.l.pивае\,lых BoltpocoBi

вIIосигь гlред]Iох(сIIия о lIрlll]лечеIIиll к ilиcIlI.1ll",ltlHapнoij оl,Rстс l,Bcl l Iюсти рабо,I.rtиков
Оргаltизациl.t, совсршлlsцlих t(орруllциоIIlIые tlравопар)/ш9ния;

разрабатывать рекоI,tендации дл'1 itрак.гическоI.о испо.iьзования llo предотвращению
и IIрофилактике корру]lционных I]равоLIарушсtlIjй в Оргаtrизации;

trринимать учас,tие в под]]о,гоRке I] орга]lиза]lиl.t I]ыгIолнения гlриказов tIо вопросам.
оl,носящип,tся к компе'l'снItии Коплиссli1,1:

привJI9каl'ь в ycTaпo]},:IeHltoN{ порялкс,Ulя ччас1]{я в Комttссиtt llрс:(сlавиr(]tей
государс1,1]с]Iпь]х оргаIIов, органов NIecTllotю самоупраt]]I9ния;

ссrздавать рабочие груlхlц по воIIросам, t]холяIцltNt в компстеtiции Ко]vиссии;
коордиIlировать дейс,[вия рабочих групII lIо IIро] I,tводействию t(оррупции, давать им

указаниrI! обяза-гельные для выllолнснияi
коIlтроJIировлгь выlIоJlIlение IIоl]),чс]]l{ir Копtl.tссии в .Iасти протиtsодсйствия

корруп]tии;
осупIсствJIя,Iь инь]е дейсl.вия в 0оо1.I]етстR].tи с IIаIIравлеtlиями деятсльнос],и

Комиссии

3. Оргаttизация и порядок леятелLllостlt Комиссип
З.i. I(омиссия формируеr,ся ]{з чl.iс,,Iа рабо-l,rlиков Оргаtrизации. В состав Комиссии

ВхолиT'IIе Менее семи чЛенов, RкЛюtIая преДсеr(illс.]Irl коМrlссии, замесТиТеЛЯ председаТсJlrI,
ceKpeTaprl и чJIеIIов l(омиссии,

3,2, Работой комиOсии рукоRо]iи l. прсдсслаl еJIь КоN,tиссиt,t. В от.су,t.ct.вие прслседа,ге.qя
комиссиИ его обязаIlIюсти испо,qIIrс.г замас]li,l.сJlь прслссда,Iеля,

J.3. Все члеllы Коплиссии tlри llрлI]]rl.ии рсlлслtий об;lа2lаlот раВныi\lи lIpaBaNII,1,
З.4. В состав Комиссии Mo)teт вхо]lи,l.ь лолжllос,tное JIицо органа исllолнительной

власти (ор[апа мес,гItого самоуправлепиrl), i(оlо}]ый осущссl,вляет в о,IноцIении
Организаrtии функции и поJlномочия учрсl{ите,ля (,tlа.llce лолжностнос лицо),

Включение в coc,t,aB Комиссии должнос]llого лиllа ocylllecTBлrle.l,c, llo согласовапию
с у,rрелитслем Оргапи]ации.



3.5. В заседаrIиях Комиссии с llpaBoм совсtцаl,елыlого голоса Mot.yт учас,tвовать
другие работIшки Организации, которые могуl.дать пояснеIlия по рассма.Iриваемым на
заседании вопросамj rцедставители заинтсресова)IIjых органи]аций, tIредставители
работника, в отrIошеции котоРого рассматри]]ак)Тся соо].ветствук)щис ма,I9ри&lIь].

3.6. Решспие о RклIоqении.Jlиlll указаIllIых в л,tt. З,4,3.5 настоялlсго Полоrксния,
принимается председателем Койиссилt в I(аждом копкретrIоп,1 случас отдельно и нс Mellee
чсN{ за-Iри днrI до дl]я заседаlIия Комиссии.

3.7. Сос,гав комиссии формируется TaK;,tlt образом, чтобы искJlIочи.гь возмо)l(Ilость
возllиtGIовения коilфлиtста иптересов, который лtог бы lIовлиять на llрI.iнимаемые комиссией
решеllия.

3,8. оспованиями лля Ilроl]едсния засеiLаllия коi\{исси1,1 являlо.l.сr:
а) tlоJIуtlенная от лравоохра|lителыtых, суr]ебных lIли иlIых государствеlшых оргаtIов,

от оргаIлизаций, должностных лиц или граr(дан иlrформация о наJIичии у работrtика
ОргаrlизаtlиИ .пичной заин.l,ерсСоваlltlостиj t(о.l]орая приводиг или MortcT ttривести к
коllфликту интересо]];

б) llостуllление увеломлеЕия работв]]l(it Оргаttизацлtи о возпикIIоDеtl!,и .il1,1чlIой
заиЕтересоваtпlости пр!I исt]олвсllиI.1 доJI)t{t]ос,l,ных обяза]lнос,Iей, ко-t,орая приводит иJlи
Nlожет !ривасти коuфлиrсrу интересов (далее уl}едопIлеяие о возниl(новаllии iсонфликта
иtlтересов);

в) поступлсlrие маl.ериала и результа,t.ов 11роверки [о резуJlь,l.аrl,ам рассмоtреция
уведом.JIеIItrя рабоrltиttа Организаltии о фак,l-ах склоIlсния к совершениlо корруIlцио}IIiых
rIраRонаруцеtl и i.1;

г) рассмоlрсriие резуль].атов оцеtlки l(орр),лц]{оl l ll ых рисков и согласоваIlие отчетпых
материалов llo RоПросам аIIтикоррупЦионной работь] дJI,I руководителя Организации;

д) рассмотрение или полготовI(а tlлаllа антикорруПционной работь] на год в
оргаIJизации;

е) иныс вопросы по ]]0просаN,I llpoTпl]o,]lciic.l.RI.1я корруlIllии,
З.9. I(омиссия Itc рассп{атриваfl сообrtlения о Ill]ссl.у]IJIениях и а]li\{иолlс.t,ративных

правонаруIltени.,Iхj а 'I,аюке аrlоI]имIIьIе обращсrlия, ile llроводит проверки rlo фактам
IIарушения служебttсrй дисциплины.

З,l0. Председатель комиссии при [ос't,уплелIлlи к нему в у0,1.ановлсцIIом порялке
иIIформации, указаuпой пункта З.8 настоrulего ПоJlожспияi

I] течеliие трех рабочих днеЙ лL!зlIачае,l. ла,l.у зассj{ания комиссии. При эгом дата
заселаIIия КоN,l]jссии не Mol(e,[ бьIгь IIазпачена ]IозJuIсс 20 рабочих днеIj со l(l]я по(т),ttJения
указаllпой I{нформаци],l;

paccМaTpI.1Bae,t, вопрос о веобходиплости вl(люr]е!lи.,I в состав Комиссии лиц, указаfltlых
в пунк,]е ],5 Ilic lояшсl 0 I lo,tortccttttя;

оргаIIизусг озIIакомлеIIие заин,I,ересоваIllIых лиц, учас.1.1Iиков Комиссии с
матсриаламLIJ которые будут рассма]рива1l)с,l I1ц заседаIlип Комиссии;

llри необходимilс,ги запрапIивает до]lол Itи1,0]]ы Iые материаJ]ь], l]роRодит бесслы с
рабоl,никами Оргаllизации, запрашивает IIисьмеlIII{rе пояснеIIия по рассмаlриваемь]м
BollpocaM.

3,I1. Сскретарь КомиссI.tи рсIIIае,г орга]I1,1заL{ионные Rопросы! свrзапlIь]е с
lIо,l(гото]]коii заседаIlия Комиссии. а l,alQl(c лtзl]еtцасl.ч;tсrtов Коl{иссии о ]lа,I9, l]ре]\,|е]{и и
Mec,re засе/]ания, о вопросах, BKлIoLleI{I1b]x в поRес1,1(у ,пIя, l]едст п]]отокол заселания
Комиссии.

З,12. Заседациях Комиссии ло BollpocilM налиlllllt у работниl(а Организаlдии личной
заицтересовацлlости при исполЕении лt)Jl)I(ttостIlь]х обязанностей, котораu llриводит к



конфлик,lу ин,lересов или возможtIости его возl]икllовепия, проRо/штся в Ilрисутствии
рабо1Ilика, в о1,1IоlUсIi}lи l(оторого рассt\lа.l.Pиllае.r.ся дапныii вогlро9, [Iри наJIичии
пl{сьп{еннOй прOсьбы раб0l.ника 0 paccMo].peпI{rI )/I(азанного tsопроса без Ъ.о yuu..,""
заселание Комиссии rrроволится в его отсутс.1.I]ие.

В случае неrIвки на засе](аtiие Комl,tссии работлlиtса и при отсутствии просьбы
работника о рассмотреrIии дацIIого воlrроса без сго участия рассмофение вопроса
откладь]l]ается,

в слу.rае неявки рабо.tлtиttа без увалtительной при.tиttы Комиссия можст llринfгь
реIlIенис о рассNlоlрении дацIIого вопроса l] o].cy,tc.tBlle работIiика,

З,l3. Заседание КОмиссии счи.гается Праl]омочнь]N,t, если на нем llрису,Iствует не мепее
двух третей от.lленов Комцссии. [lрисутс,rвис lIa заселапtли членов комиссии обrзательЕо,
Депегироtsание члеIIом комисс].tи сDоих ]tолIюл,lочий иtIым J(олrкl loc t.нып't лицам нс
допускается.

3,14. Lla заселаrrИи КомиссиИ расспlатриваютсЯ 1\lатеримы. BI{.JIIoLIcIIIlыe l] повестt(у
лiUI| заслуtlrиваются ltояснения заин.l.ересоваllнь]х Jlиц, а также при rtеобходимости
рассматри]]аIо,tся дололнительпые маtериалы ItO cylllcc,I-By рассматриваеN{ь]х воIIросоR,

3.15, I Iри возмолсном возникIIовеtIии ltоllфлttкr.а иrггересов у члеIiов Комиссии в связи
с рассмотрсl]ием BotlpocoRl ]]l(лючеIIных R lloRccTK)/ illl'l зассланIIя Комиссии, опи обязапы
до начала заседани,I заявить об этсlitt. В Ilо]юбIIом слYчас соо].ва,l.с.tв),Iощий члсII Колtиссии
IIе приIlимаеl,участия l] рассмоlреII]lи )lказанIIь]х Rоttросов, о tleN,t заносиl.ся зались в
протокол заседаIIия Комиссии.

J,l6. Члены Комиссии и лица! участвовавшие в се зас9лаIlии) tlс BlIpaBс разглашать
сRедеllия. ставшие им Ilзвес.гпaппrй в ходе рабоt.ы I(о]\{I.]сси]i,

4. Реurслие ltомrlссиtt

4.1, По итогам заседания Комиссии оформлrlеl,ся протокол, к Ko,topoмy врилагаются
ма,tериаль], рассмотренные на заседании. lJ которыi;i ttодцисLIваетс, всеми членами
Комиссии. tlринrIl]IlIими учасl.ие ]] ее заоедаtIи]4,

4.2, I'сlпения Комиссии принимаю,l.ся IIрос.tыi!] больtllинствоNI голосов o,1. чисJIа
присутс,tвуi()цих члспоR коNlиссии. Ilptt pal}cllc].I]e lолосов решающиN,t, явJIястся гоJlос
председателя комиссии.

Члеlr Комиссии, имеюпlий особое п{llеIlие по рассматривi}емому Комиссией вопросу,
вIIраве предс,гавлять особое мнение! изJIожеllное в письменной форме и ,IвляIощееся
нео]ъеI{лемой частью протоt(о.]Iа.

В проl,околе заседания Комиссии уt(азы l]аIоl.ся:
а) дата заседания комиссии, фаплилии, llMcнa, o-t(IecTBa членов комиссии и других

лиц, 11рис)/тстI]уюrцих на заселании;
б) повестка днrr;
в) формулировrtа каr(дого из рассмаl,рllвасмых па заседании коillиссии BollpoooB,

11ри рассмоr'рении Rопросов, указанных в полпунк,mх (а), (б)). (в)) пункта з.8 Ilолохения
фапlилия, имя, отчес,l,в0, должнос,l,L рабо.I]Il-tка ()pt апllзаllии, в отношепи]a l(oTopoI.o
рассмаl,ривается ]]опрос;

г) прелъявляемые к работниtсу претеtrзии, матсри.шы, на которых онц основываlотся;
д) содержание пояснсIiий работIrика и 7,1руг]tх лиtl IIо сущсстRу предъяl]Jlяемых

претензий;
е) фами.ltии, имена, оlчсстЕа выс,tупLlt]пl1,1х Llа засслаIlи}I JIиц и кра[кос изложепtl9 их

выс гупJlеl lиii:



)t() источник инфорI{аци1.1, содержаttlсй осно]]ания для ttрOвсления заседания
коlчIиссии, лtrга постуI]лсния иЕформации R государстRеIrный оргаrl;

з)другие сведения;
и) решсIIие и обосноваI]ие его lIринrI.1!,rI:
к) резу]Iьтаты голосова}Iия,
4.з. член комиссии, rlесоlllасный с рсцl9IIиеII коNlиссии, вIIраве в iIисьменном l}иl{е

изло)(ить свое (особое) мнеItие, которое llодлеr(ит обяза,тсльному приобщеtlию lt протоl(олу
заседаIrия Комиссии.

4,4, l1o итогам рассмотрения вопросов, указаIllILlх R IIодпуIII<тах <а>, <б> пунlста 3,8
настOящеI,о l Iоложения, Комиссия може1, 11риIIя,гь одIIо из следующих решсtIий:- установить, что в paccNloTpelllloМ случа9 не содержитсrI признаков личЕой
заинтересованности рабо.гниttа Организаrttjи, коI,орал lIриводи.t к конфJIикту ин.гсресов или
RозможЕост1,1 его возникIловеlлия;

- устаIlови,I,ь фак'г напичия личпой заинтересованности работrlика Организации.
которая прiлRоди,г Ic ttонфликгу илtтсресов ил14 RозможIк)сти eI.o возциltllоl]спия

-IIризIIа,гь. .Цо рабо,I.Ilик не собJIюлalJl требоваIlия к урегуJIироDаник) конфлиl(Tа
иI{терссов. В этом случас Комиссия реttоменлует рукоI]оли.I.еJIю Opt анизации llримен!l,гь к
работIIику ко}lкрстllую меру ответс-гlзеннос,l и.

_ 4,5. По итога]\,t рассмо.lреllия вопроса. указаlIIiого в подпунl(е <в> rlупtста 3.8
Полоlttепия. Комиссия прини]\{ае,l. одно 1.Iз сJIе,|(\1оUlих реllrений:

- о llринятии организационIIьlх NIcp с 1lc]lbK) tlрсllо,п}раI]lеIlия возмо)кнос.].и
обращеIrия склонения работltиltа к соверIIению Kopp)/Itl l1,1оIIных лравонаруluеllий;

- об исключении возNlо)t(ности принrIтия рilбо,гниl(ом, [одаl]шим увеl(омлсниеl а
1,акл(е работниl(ами, имеюIцими отношсIlие к фактапл, содержащим(rя в уведомлеции,
еr]иtIоJI|jчIlых рсшеfiиIi tlo BoIlpocaм, с ко'гоl]ы]\lll связаIlа вероп1.]1ос-гь соверluения
коррупllи()IIлlоl о правоIlаруlIJсrlия:

о псобходимос,ги вLIссеllиrI лlзлlсtlсLtl{Й R лоliалыlыс акты } чрс)(]i(,llи,I ( цсJlью
устраIIен]rя условий, сtlоссrбс lвующttх (способс гвова в Ltttlx) обращепию в цслях сtсqоцсния
работника к совершению корруIIционrIIпх лравоIiарушсниii;

- о незамедлитсльноЙ .IередаLIе ма.[сриалов IlроRсрI(и в правоохрапительflыс оргаaIь],
4,6, Копия liротокола в течсл]ие .lpcx 

l]або.]их лl{ей со дIIя зассдани' Комиссии
llаtlравляе,l,ся руководt,t,tс.lrкr Орt.аlrизацлtи.

Руководи,l,ель Органt1зацt.lи обrзаIi paccMo.I.pcr.b llpo.toKoJI зассllаниrI Комиссии и
BllpaBe учесtL в 1,1ределах сRоей коп,lлеl.сlIlIиI.] содср)I(ациеся в цем рскоменllаIlllи l1ри
llринятIли рсluеllия о tlрименении tt рабсt.l.ttиttу мер ответствеI]lлости, предусмотреr]ных
нормативны\,lи llраRовыми актами l)оссиiiской Фс,lrсраttии, а таюке ло ипыI1 вопросам
организации гtро Iиводействия корруllции.

4.7. I] с.lr),чае ус,гаllоlj]lепlaя Коплиссt,tей факrt соверluения раб01,]1иком лсйс,гвия
(бездейс,t,вия), солерr(ацего признаки а)lмиIIлlстра'l l{BIlo1,o праltонаруltlс]] ия !UIи coc.I.aBa
IIрсс,IупJIеlIияJ IIредселаtелЬ Коп,tиссии обязан лс1.1е,цатl, информаuию о совсршении
указанного леi,iс,rвия (бездейlствия) и лодтверж jlаюпlи9 такой факт докумеtIты в
праtsоохрllни-lелыlые органь] в тсt]ение -|,рсх ]lней со дrIя заседаIIия Комиссии, а при
II9обхолимос,Iи - немедJlенно.

4,8, I)еruсние Комисс].{и! llриIlя.[ос в оl.попlсLlll!l рабо.гrIика Opr анизации. храпи-Iся в
сго личном деле.


		2024-12-26T11:31:57+0300
	Прохоров Сергей Александрович
	Я являюсь автором этого документа




