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1. Щели и задачll положения

1,1, Настояlлее ПоложеItие разрабоr.ано па oc[IoBe Федерального закона от
25.12,2008 Np 273-ФЗ (О про'l,иводейсlвИИ l((JРр}ItЦиИtl с целыо рqtуJlирования и
пр9дотврапlециЯ tсонфлиr<та иriтересо]] в Jlся.I,сJIьнос,l.i{ рабо.uIиков мБу дО ДК)СП.I N9З
<Атлет> (далее - Организация), а TalOI(e RозlllожIп,Iх цегативных tlоследсl.вий tсонфликта
иштересов для ОргаIlизации.

1.2. основной задачей деятельrrости Организации rrо предотвращению и
уреt,улироRаниЮ конфликта ин],ересов яRJIяетсrI ограIIичение влиrния частнь]х ин,гсресов.
ли.пIоЙ заиIIтерссоRаlпiос,t,и рабо]ll!tков lIa рсtLlизYеl ыс лlN,Iи .IрулOвые 

функцliи.
liриIIимаемыс rlеловыс решениrL

1.3. Своевременное выrlвлецие t(оltфлиi(l.а иIп.сресов в леятельцос.r.и работциков
организации rвляется олIлим из rulючевых элементов IIредотвращения корру!цио}IIiых
IIравонарушенlIй.

L4, Ilоrrожение о конфlпlкгс иF]Тепес()R )l1l вItуtренний ш)кумснт Оргаltизацtlи.
ус,ганавлиl]ак)щ]{й порядоt( RыrIi]леl]и'l и ypct ),]lировапия коIIфJtllк,L.()в иIt.l.ерссов,
возItиt{аюtцих у работников Оргацизации в XoJLe выlIолпспия ими 1руловых обязанностсй,

2. Круг лиц, попalлаtощl!х под действие положеrlия

2,1. ДейстRис l]ас,гояIцего ПоlIо?Iiеlltllt }]асIlросlраllяе].ся на всех рабо,I.IIлкоR
Оргаrrизации впс заRисиN,tости o'l' урOвurt jаllиNlitепlоit ttми ло]lr(ltос tи и на физичесtсие Jtица,
соrруjtlIичающие с ОргаltизацисЙ на oclIoBe ц)аrg(!нско-tlраl]овых логоворов.

3. Возмоrкные ситуацuп возllиl{поllепlrя lсонфликта иltтересов

З.l, Коttфликт иптересов Nlожеl, возIl1.1кгl)/l,ь в l,cx сJlучаях, кOгдil ]lичныit иl]терсс
сотрудflика Оргаtrизаtlии про1иворечит e1,o IIрофессtlо[tаJIь[lым обязапrIостям и залачам
Оргаrtизациrr, или, когла постояннаrl по отlIоluеник) к Организации деятелыlос,гь занимает
рабо.tее время соrрудttика.

3,2. I]озмоrrtвыми тиtlовымLl сиl,уаllилплtл коrIфлик,та иптересоR явJUlю,tсr:
3.2.1. Обlцие сиlуаItии ttонф:tлtк,t,а l{Il,L,epecoB Itлll Rсех катсгориii рабо.t.l{1.1t(оR

Орl,аIIизациt.t:
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IIол())к[ни



(указать типовые си,lуациИ конфлиIсil иIiтсресо]}, XapaкTepllыe для ОрIаI]изации с
учетом сllецифцки ее деятельЕlости, в качесl.Rе приN{сра Moi(tlo использовать слсдуlощие
тl4пOвь]е ситуации:

- работник Организации за окaвание услуrи бере-г деньги у клиента, миlIуя
установленный порядок приема деtlег у KlllclI,i.oB t]ерез ttaccy и бухгалтерикr Оргаrизации;

- работпик Оргаttизации. оказь]вая бссплатlIыс ус)углl lшиен.гам в рабочсс время.
оказывает э,l,им же lUlиента]\l пJIаIные услуt.и после рабоtы;

- работник Организачии небескорыс,Iно исIIользу9т 1}озможности кIIиеllтов
Оргаrtизаllии, их законных представителей и родстl}еlIl]иков;

- работtlик ОрганИзации получает небезI]ыгодные l1реллОr(сния от кIIиеI].t.оR, которым
он оказь]вас,t услуги, их законнь]х IIредс.t.ави-гслей и pol(c,l)]clltlиI(oB;

- рабо,гtlик Организацtrи рекламLlрус,l Jiибо рскомеllдуег t<лие}l1.а Органлtзации
физических rlиц и орI,аflизаLlии, оказь]ваlоцие Jlюбые гtilатные услуги;

- работtrик Организаци]{ в ходе выllоJIIlсltия своих трудовых обязаннос-гей гIaIствует
в принятии решсний, l(о,l,орые могу.t llрllпссти маl,ср!lа]Iьtlую или псма[ериалыlуlо выгоду
лицам, являlоltlимся его родс,IвеIIлIиками (саойстtlе}lни](ам), лрузьяNlи иJlи иным Jltlцам! с
которыми связана аго личная заиIIтересоваtlLtосl],.

- работlrик Оргаllизации участi]уе,l в приIIятии I(адроtsых решеtIий в оtноlrrеtцlи Jlиц,
я]]ляк)щихся сfо родственIIиками (сtsойстl]сIlllиками), друзьями или ипыми лицамиj с
Ko'Iopb]M связана сго личllая заин.r.9ресоваlIIlость;

- работtrик Оргаllизации tIрллlи]\,tас,l рсllrсIlио об )]сl.аIlоалсЕии (сохраllении) леllовых
о,l,rюшеgий Организации с иной орI,аIIизаItиеЙ. t(o,t,oparl имссl, псред рабо-гцикоýl иJtи иным
лиllом. с которым сl]язана личlIая зttл] tп срссовап l locTb работника, фиIIаIlсовыс или
им,чществсвItые облзательствal;

- работниtt Оргаllизации илI,1 илIое лицо) с которы\,I связа}Iа личная заиIIтересованItость
рабо,г]Irп(а. выполняе,l, или tIallepetl вLIполIIять олJlачI]ваемуIо работу в сторо}Iней
организации. иNlсюtцеi,1 J(е,lовыс оlllоl]lсIlllя с ()рt'аtttlзаtlиеЙ. lIамерсlJав,lц(,йс! )(llltlUBlltb,l,акие о,[ноLUсIIия или являю1]lсi,lся ее KoHtiypcII].0II;

- работниt( Оргаttизации испоJiьз),9,г иI]формацик), с,гавшую ему известIlой t} холе
выIlолления ,фудовых обязаlltlостей, для пол)чсt]ил вь]Iоды или KoHKypeHrl{blx
преllNtуцlестВ Ilри совершени1] коммерческих сделок лJIя себя или иноt-о JIица, с которым
связана личtlая заинтересовацность рабо1Il14ка;

- РабО't'tlиtс ОргаttизаIlиtl I.IJ11 иlIос лlIIк). с liо,l,орым свлзаtIа лl.iчllая заиIIlоресоl]аIlt]Oсть
работrtика. llо]lучас,I ]\lаl,сриrU]ыIь]е блага пjI1.1 ус]Iугил от сторолlней орIапизации, которая
им9ет деловые отIIошения с ОргаDи]ацией. tlJi\lcpcl]ilc tся установить 1,акие отrIоцJения иJlи
яI]JIяется ее Ko[IKypeHToM;

- рабо]'пик оргаI{изации или иное ]lлlц(), с которы1,1 связаlIа личная заилтерссовапность
рабоIнлlt(а" получltе,l,дорOгостояlllliс llода1]l{l4 оl, cBoel,o lIодчиI]ецlIого иJlи иtlоt,о работIIика
Организаrlиtl, в оlношсl]ии коlорого рабо1]lиI( l]ыt]олIцст колтролыlые функц!,!l;

- рабоrниrс Организации l4JIи иIlое JIиttо, с которыi\l связаltа лиrIна,l заип-гересоваIшость
работника, выполlIяет и.ци намерсЕ RыпоJIllяl,L оIIJIачи8tIемую работу в игtой оргаIIлtзации!
яв.rlrюtцеiiся ма,l,ерицской, дочсрЕай или пlIым образолl аффилированrtой с Организачией;

работник ОргаIrrIзаllиll llриниlltасl, реlпсllис о заttупке Оргаltизациеl,"' 'говароts.

'R,цЯlоцихся 
результаl,ап,tи иIпел,'lекl) !-lьllой , t(jJl l U]lLtlr)c t ll. HJ коl огую оII или lllloe Jll1llo1 с

ко]'орым связаIIа личЕая заиIIтсресоRаlItlос,гь рабоl,Lика, обладасг исклlочитсльпь]N{и
правамll;

работIIIлк организации или иllое л]]цо, с которы]!1 связана лична, заиI{1,ересоваlIЕость

рабоl,ниttа. вJlадес], ]lенными буrtlгапtlt ltIloij орlilllизаuии, l(oTopa'I имсет деловые



o-1,Ilomclll1,l с ОрltlнизациеЙ. намсреRаеl,ся установиl,ь такие о.гцоtllсЕия или являс.l.ся ее
KoHKypeHToNl;

работни( Организации или и]Iос лиtlо, с l(о,r.орыN,I связана личIl?lrl заи]tтсресоl]анность
рабошика, имеет фицансоl]ые или имущсствеtlные обязательства перел ипой организацией,
коIора' имеет делоаые о].ношения с ОргаlIизациеii, наплеревается yc,talloBи.I,b TatQe
о1,IIоtllеlIия или явлrется ес конкурентом:

работлlик Орt,аltизации уIIоjlIlопlочеII tIриIIlI]!Iаь решения об установJIении.
сохранении I.lJlи I]рекраlцении делоRых о,t.ноIIIсний Оргаrrизацией с иllой opt аl]иJацисii, от
Kol opoii см) пос Iупае l лре_1.Itl)(еIlиС I p).ro) с I рuЙс l llJ,

3.3. Ilриведенный перечень возIlожных cJlytlaeB копфликта llнl.epecoв не являе,гся
исчерпыtsаюIцим.

4, способы раскры,|.ия кошфликта иll,гересов и его урегулировапия

4,1 , В Организаltии ycTaнoBJleIIb] .tакие Rи]lы расI(рытия конфликl.а иr]тересов l(aк:
- раскрьпие сведений о t<онфликте пtt.l]epccoB лрl-] tlриепле на работу;
_ раскрытие сведеrrий о конфликте иIцерссо]] при переволе Еа ]loByto лол)(ность;
- разовое раскрытие свелсний llo NIepe RO]ниltноRенил ситуi]ший коttфликта иtlтсресов;
- раскрцгие сведений о копфликте rtli.гepecol] в ходе заIlолrIеlIиr, леl(ларацI,1и о

коIlфликтс иптересов.
4.2, Раскрытие сведсний о конфлик-гс иIlтсрссов осуцествJIяется в lIисьмепном виде,

MolceT бы,rь доltусl,имцм Ilервоuача,rIьпос раскрытие конфликга интсресов в усrной форпlе
с лосJlелуlоU{ей фиксаtlией в письNlенllом виJlс.

4,3. основtrыс сllособы разрешениrt tlоtt{rltиtсга иlггсресо;r:
- ограtlичсние 11оступа работника t( l(онФс1,II0й LIнформации, которая мо)(ет

затрагива,l,ь личные и1lтересы рабо-гника;
- добровольныЙ отказ рабо,гниttа или cl о оr.страttелtие (ltостоянное LIли BpeMclIrroe) от

уttас-гия в обсуждснии и проr(ессс llрипяl.ия рсшrсний по BotlpocaМ, ко1.()рые пахоlU1,1.ся или
могу1, оказа1,Irся lIол вJ|ияIIисt\t коttфликl.а trHt.c1.1ccoB:

- IIересмоф 1,1 ItзN!еIlеuие фуIJкl(иоtlaJlыIых обrlзаIltlостеii рабоrлика;
- tIеревод работника lta лоJlп(I]ость, ilредусматриl]ающую DыIIолневие

функlдионаL,тыtых обязанностей, не связапцых с копфлt,tктом интересов;
- оlказ рабо'rника от сRоего личtIого инlереса, поl]оI(даюlIlего коIlфлиtс с ин.l.ересами

органлIзации:
- уво;lыlеtlие paбot'HttKa ttз Орt.аlll,tзаlttl1.1 tlo иI]иtlиати]]е работника,
4.4. IIривсдсl]ный персчсrrь сttособоl} разрсlliеI]пlt коrlr!ликt.а ],l1.1l.epccoB не явлrется

исчOрпываюlциIл, В каждом конкретпо]\,{ cJlyrtac 11o договорецrюсти Оргаrлизации и
работника, расl(рывшего свеJ(ения о кошфлl,lк,l.е иI]тересов, могут быть найдены иные формп
его урегулироваlIIarl.

4.5. IIри разрешlсrrl{и llNlск)lltегося lio]Id).]lиKIa и]ггерссов следует выбраr.ь rrалtбоJtее
(мrгкуlо)) \lcpy урег)/jlироваllи'l из RозItо)t(l]ых с уIIетом сYlllсствуtоllLих обатоятельств.
Более жсстltие !lсры c]tc/tycT исItользоl]аl,ь.l.олько R случае, ко|ла это вызванU реiцьной
rrеобхоllимосr ьЮ или в случае, если более (i\lягкLlе)) мерЫ оказались недостаточно
эффек,[ивIппми. ГIри ttринятиИ решеIlия О tjыборс коIIкретIJого метола р;tзрешсtlия
конфликта иIlТересоВ вФl(но учитыва.l.Ь зIIачи]\,tосlЬ ]Iич]Iого интереса работника и
tsероятпосl,ь ,гого, ч,l,о это,г JII.1чныii иtrгерес бу1tс,I рсаt-пизt)ван в ущсрб иIIт9ресам (рспутаtlrtи)
Оргаrrизаtlлtl.t,



5, Порядок раскрытltя коlIфликта l!IlTepecoB и его урегулированиц

5.1. Рабо,гник Организачии облзаtl 1'ве:tомить рабоrолtrгеля или лицо,
о,l,ветстRеIIIlое за реализацию Дrггиttорруttциоrлной ttолитики в Орl.аllизации, о
возник}Iовении личной заинтересоl]алlнос.lи при 1.1сIIол}lеIlии ,грудовьlх обязанностей,
которая пр1lводит или может привести к коtIфлrtкту иt]тересов, не позднее одного рабочего
дня, слелующегО за днем, когда ему с].ало об этоtrt извесl.по, по форме, укrванной в
приJIожеllии 1 rt нас,гояцеп,rу Полоr(еЕиlо.

5.2. К увелом.rtению о возник]toвеtlиlt.ilичl{оi.]ilиltlсресованrюстлt при исполнении
доп)I(tlOстнь]х обязанностсй. ко,Iорая l]риRодlll,или мо)(ет прI]Rести к коtrфJrикту иIrгересов
(даlсс - уве/lомJlение) могут llрилагаться лоllолнtll,еJtьflые материалы, IIо/цтl]ержлаюIцие
факт возникновепия личцой заинтересоваl]ностl1 при исIlоJlllении llолжнос,гцых
обязаннос,гей, котораr] aIриводит иJIи мох(9т llриl]ес1.1.1 t( конф.пикtу ин-tсресо]]! а такr(е
материаль1, подтверr(даlощие [рин'll.ые меры l1 llре/(о.IвращсЕию или урег)/лированию
paбoтttliKclM ttоttфликта инr.срссов,

5,3, В слу.lае, есJIи уDелом,,lепие tlc мо)кс.г бы,l.ь прсдставлеltо рirбо,tникrlпl .ltично,
оIIо наlIравляс,l,ся любым досt.упltым способом,

5.4, Уведомление работника Оргаtlизаllии подлежит обязаl.е]IыIой pel иc,tpall1.1}l в
день его по/lа,{и. Прием, регистрациtо и yt]eT пос rуllиl}I tllcx уВсllомJIециЙ Uсуtцест]Jлrсt ]tицо
(,,iица), ответсгвепные за реализацию Ан.tиt(оррупLUlоlIltой llолитики ]] Орга[Iизации,

5.5. Регистраци_rl прсдс,t,авленllого ):ведомления осуIIl9с,rвляется R }курнaLце

рсгистрации уRедом:rеIIий о возItикноt]сuии 1, рабо,rника ОрганизаL1LIи jlи.]цой
3аин,lересованItости при исполllсIlии лоJlrкнос,гных обrIзаннос,гей, KoToparl приводи.г или
мо)кс,г привсстll к коIIфлиt(tу llrlтepecoB (/,1алес ;Kyprra,l), rto форпле, уltазагlltой в
при]tOжеIIии 2 к Hac1,orLlle]\{y lloлo)I(elIl.{lo.

){урцал лолжеп бь]тL llроцит, пporlyN,lcpoBaIt и завереп, Ислрав;tсtrtrые заrtиси
завсря|отся лицом! оtве,IстRеlIным за ]]едеtI]]с 1,1 храl]еIIис I(ypHaJIa.

5,6. Зарегистрироl]аЕIlое у]]сrlо]ttлсllие в тече[IIjе 3 рабочих лнеЙ rtередаеrсл lla
рассмо,lрелtие в комиссию по противолеiiстIi1,1lо коррупцlIи I,1 урегулированию копфлип.а
ин,t,ерссов Optаltt,tзации (лалсе Комttссия).

коi\,1иссиlt рассматривас,l,увслоrlJlсlllJс R соотRсl.с,I.вии с ПолоI(сllисN,I о Ко]\Ir,ссии.
5.7. О рассмо-tрсIlии реt{оNlеlлi(ациi,i Ко1lиссии u llpllt]л-loNl решении рабо.t.одтгель в

пllcbМclIIloli форме уведомляет работIlика l1 ,1.ечсIIис 3 рабо,lих лI]ей со дIirl посl.упления lt
нему протокOла заседапия Комиссии.

5.8. l] целях lrрофилактиt(и RозIlиt(ноl]ени, копфликта иtll.сресов IIа стадии
tUlаIIированлtя закупок. определсllия d)yHKцldo]IaJla работlltlка| лачи ему за]lа]Iий и ]lоручений
lц]и Rзаиплодсйствии со сlоропяиNlи Jl11llalllt. с t{o]1)pb]MI.1 можст возникIlу.l.ь личпая
заиlIтсрссова]IIlосl,ь, JIlIlla заNлеillаюUlие,(оJI)illос.ги руководlгг9ля (организации) и сrо
заNlесl,ителсй, глаRIIого бухгаLrIтсра, рукоI}олителл кон.rрактной слуrкбы, работлtиков
коuтракгной службы, контрактrIого упраl]ляIопlего, а таI()I(е иные дол)к]lости с высокими
корруо]IиоlпJыми рискаNlи еr(сголпо в срок до l (lевраля преllстаRляют рабо[о/]ателю
СRСЛеlIИЯ О ро;tс'гвеIItltlках llo )'Tt]cp)t(,lcllll(lii lI(lcl(lrUtl,\l ll(,Jlo)KeI]]Ieill форп,rе (fIрилоrкснttе
Лl 3). РабоlодатеЛь обсспечиваст ytIeT и храпснис лаlillых свеllеtlий о родсlвеt]никil\ tta
про'lJ]жеIпj]l'грсх лет с Mo1,Ietlтa их tlредостав]Iсния,

6. Обltзаttнос,t,прilбоI'llцl(оlt



воздерживаться 0т совершения деiiс.I,вilй и ]lриIlятия
приt]ести I( возникновениlо конфлиша интаресов;

_ 6.1. I] целях предотврацIения
ооязань]:

коllфJIIlк,Iа ]lIIтересов сотру/Iники ОргаtIизации

решеIlий, которыс ]!1olyT

соб:tюда,гt [рави-ца и проtlедуры! пре'JtусN,Iо,грспIiые насlюящим llоJlожением
локzu]ьнып{и норI{ативцыми актами Оргаrtизации по ]]огlросаМ лроr иводеitс t виrt t(OрруllцIlи:

незамедлитеJlьно доводить до свелсllи,l о,tl]с].с].]]сtпIых JIиц Оргаtrизации в
установлецном IIорядке свсдения о поя]]лснии условий, KoTopr,re могут повлсчь
возниIGIоI]ение конфликtа интересов (реа]lыlого или по t епчиальпого);

сообщать руководителю Органtлзаlrии о возникновении обстояте;rьств,
преIIятс,l,вующих IIеза]}исимоNl)r и лобросовестпому осуtцеств,rlеник) доJIжпостЕых
обязаIlпосгей;

солейство]]ать урегу.rlироваrtиrо колtфлик.l.а интерссов,

7. Ответствеuвость рабоr.ппков за Еесоблlоденле llоложения

'7-|. За tlесоблrrlirеtlис пастояIцсго ]lолоltсснtlя рабо,гЕIи]( пloltte,t быть привлсчсII к
дисциrurиllарной о,l]]етс,l,tsсlIлlости, а так)(с к инып't вI4ла]!л ответс I llеltности в порялке.
IIрелусмотрснвоN,l лсйствуюtцсм законодатс]lьс.гRоi\,l Российской Фслерации

, 1.2. За непринятие работttикопл мер ]1о предотвраII(ению или уреtуJIированиюкояфликtа интересоi], стороtlой которrrго он являеl,ся, с ним можс1, быть'раirоргlryr
трудовой договор в связи с утратой ловерия по tl. 7.1. ч.1 ст.8] ТрудоRоiо пuд"п"u
российской Фелерачии,

Приложеtrие _l'l! 1



I)уководителtо
от

(долкность, Фио)

Уведомлеlrие о возllикновеIIии личной за и Hr.epeco аа н lIости
IIри исполIIении долrкностных обязаtIпостеI-|, которая приводит или может

привести к конфлпкту иIIтересов

Сообщаtо о возIlикновении у меня ли.iной заинтересованносl,и при исполнении
лолжнOстных обязанностей, KoToparl приводи.], или может IIривес.t.и к конфликту
иIlтересов.

Обстоятельства, являIощиеся осIlоваFIиеп{ для возникновения личной
заиI,1тересованности:

Обязанности, lla исполнение ко.горых влияет или может поййБ-пrr*"
заиtIтересованность:

,Щополнительные сведения (при наличии).

flaTa подtlись/расшифровttа

Приложение N9 2

6



}Курнал

регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при
ис[олнении должностных обязанностсй, которая приводит ил]l может привести ](

консРликту иtlтересов

начат;
окончеп:

Jф и дата
регис,грации
увеilопUlсI{ия

Долr(ность и
Ф.И,О. сотруjIнпка

ДоJlхность,
Ф,И,()..ltица,
lIрпняl]IIlего

Результата

рассмо,грения
уl]сдомJlеll1.1я

l'Iримечанис
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