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ПОЛОЖЕНИЕ
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I. Общие поло}кения
i.l.Гiолоrкеlлие о порядке проведения аттестации педагогических работников, в цеJuIх

Ilодтверждени;я соответствия занимаемой должности (далее - Положение) разработано и

утверждено в соответствии со следующими документами:

- Труловым кодексом Российской Федерации от З0.|2.2001 г. J$ 197-ФЗ (ред. от
19.12.2022, с чiэъ/i. от |I.04.202З);

- Феде,оальным законом от 29.\2.2012 г. J\Ъ 273-ФЗ кОб образовании в Российской
iDедерации> (ст. 4В <обязанности и ответственность педагогических работников>, ст.49
<Аттестация ilедагогических работников>), (в ред. Федер.rльных законов от 26.0].2019 N
2З2-ФЗ, от 24,а'/.202З N ЗВ5-ФЗ);

- 1-Iостановлением Правительства Российской Федерации от 2t февраля 2022 г. Jф
225 <Об утвоIJiкдении номенклатурьi должностей педагогических работников организаций,
осуществIJяFоII]их образовательн}то деятельность, должностей руководителей
образоваr,е" iьных организаций> ;

- ilрикезом N4инистерства просвещения РФ от 24.0З.202З года М196 кОб

утверждеIlr]?i j _iорядка проведения аттестации педагогических работников организациЙ,
оо}щест-аJiillоliiiiх образовательную деятельность)) (зарегистрировано Министерством
lсстицrir: I'осси.й;ской Федерации С2.О6,202З r., регистрационный номер Jф73696);

- l-iриказоvl Министерства здравоохранения и социального развития Российской
(Dедерациz 0т 2б.08.2010 г. NЪ 761н (об утверждении Единого квалификационного
оllpaBo.I:ir.iia ,цэ.;rжностей руководителей, специалистов и служащих, ра3дел
<Кваrz.ф.rл:з.ц:,4Ui-lFIые характеристики должностей работников образования) (в ред. Приказа
,Иинзд,оа,всэц|Jазвития РФ от З 1.05.201 1 }чi 448н).

iлаr;гояiirlее Положение огiределяет порядок проведения аттестации педагогических

1]абот,.i,.jl.{ов ('дlа,lее aTTecTyeIvIыe работники) в целях подтверждения соответствия
!:ь,н,иi,/!i.:::1,1э_|ti дJ,.L){(ности в муIlиципаJIьном бюджетном учреждении дополнительного
Oбрzва:z,.эrl.ri д-.скс-ю}lошеской спортивной школе J\ЪЗ <Атлет> (далее - ДЮСШ).

i.i. Аттэстация педагогических работников насоответствио занимаемоЙ должности
_{poBoii.4Tl-.1 ,iil,пO,гациолtной коvrиссией в соответствии с прикtlзом директора ДЮСШ.

"Z" ./-,l.,. iестощия педагогиL]еских работников организаций (далее аттестация
]laлa],c ]],l:i..{jltr.li]i работников, 2,r1,.эстэция) проводится в целях подтверждения соответСтвия
.Je7]&I,0_z.J-tCid_:!л ijабо,rников заниуiаемым ими дОлЖНОСТЯМ На ОСНОВе ОЦеНКИ ИХ

,tрофес:.:.о\lы!!..ilоil деятельностII и по желанию педагогических работников в цеJUIх

у стан с вл.l-;ия кв а-ши ф икационн ых категории.
.j, }1i;оведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения

i,:i_)отtsi,i::),j,]:jуiя :li]даi,сгиtiески)( работников занимаемЫМ ИМИ ДОЛЖНОСТЯМ ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ ОДИН

lэаз i] ll:,iTb "г€,;] F]rl основе оценки lix гlрофессионаJIьной деятельности аттостационными

3 кАтлет>



комиссиям4r"i:.. с ос,i:ояiе,льно формируемыми организациями, осушествляющими
образоватеfi ьную деятельность.

1.4;,iАттестlция,iiрИзрана способствовать повыш9нию профессионального уровня
1, а' -' )|

педагогических - .iраОотников, решению вопросов, связанных с определеIIием
преимущёетвеннбi-о ,пррва ;на замещение вакантньIх должностей, при сокраLт]ении

должностеIа в услqвид(tреорганизации, при изменении условий оплаты труда.
1.5. ,Qеновньйд-'задачами проведения аттестации педагогических работников

явJUIются: "';;l",,,,',;';,:,

а) стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации
педагогических работников, их методологической культуры, профессионального,
личностного и карьерного роста;
б) определение необходимости дополнительного профессионального образования
пед{гогических работников;
в) повышение эффективности и качества педагогической деятельности;
г) выявление перспектив использования потенциальньIх возможностей педагогических
работников, в том числе в целях организации.(осуществления) методической помощи
(поддержки) и наставнической деятельности в образовательной организации;
д) учет требований федеральных государственных образовательньIх стандартов к кадровым
условиям реализации образовательных программ при формировании ка,дрового состава
организаций;
е) обеспечение дифференциации оплаты труда педагогических работников с учетом
установленньIх ква;lификационных категорий, объема их преподавательской
(педагогической) работы либо дополнительной работы.

Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность,
гласность, открытость, обеспечивающио объективное отношение к педагогическим
работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.6. Аттестации на соответствие занимаемой должности подлежат все педагогические
работники ДЮСШ, замещающим должности, поименованные в подразделе 2 раздела 1

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательньIх организаций,

утверждённой Постановлением Правительства российской Федерации от 21 февраля 2022
годаJ\Ъ225, кроме категорий работников, обозначенных в п.1.8. Положения.

1.7. Помимо основных педагогичsских работников .ЩЮСШ подлежат аттестации и
совместители. Педагогические работники, принятые на работу по совместительству,
проходят аттестацию по всем должностям. В представлении работодателя в аттестационную
комиссию должны бьrгь отражены результаты работы педагогических работнlаков по всем
должностям. Решение выносится по каждой должности отдельно.

1.8. Аттестацию в целях подтверждения соотвsтствия занимаемой должности не
проходят следующие педагогические работники:
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой
проводится аттестация ;

в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родап{;
д) лица, н€lходящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами (г) и (д)
настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных
отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом (е))

настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.



Xn. Организация проведения аттестации
2.i. Аттестация педагогических работников на соответствие занимаомоЙ должности

iIDоводится аттестационной комиссией, саIdостоятельно формируемой ЩЮСШ на каждый

учебньiй год, состав которой утверждается приказом директора .ЩЮСШ. Приказом также

утверждастся график работы аттестационной комиссии на каждый уrебный год.
В составе аттестационной комиссии могут включаться представители администрации,

инстру,,iтор-iйетOд?iст, треноры-преподаватели и иные работники ДЮСШ, а также (при
Llэобход}ji\,,ос,глi) приглашенные эксilерты сторонних организациЙ. Председатель Совета
трудо]зо,,о коIrjlектива (при наличии) в состав аттестационной комиссии включается в
обязете:l-;-iоiчi поi)ядке.

i-осr,ав ;ji-тестационной коtчlиссии формируется таким образом, чтобы была исключеЕа
i]озмо}I{Ёос:,гь ]]озilикновониr{ конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на
,. iJиI{и},l,irеи blL аттестационной комиссией решения.

Ii;иказ о 1Iроведении аттестации содержит следующие сведения:

- об утве,рхiдении графика проведения аттестации и списка аттестуемых сотрудников
нэ_ к&жiдiлiй учебный; год (в графике проведения аттестации указываются: фамилия, имя,
(Jтчест.jо, ,цс.]]iкi{ость атгестуемого работника, дата проведения аттестации);

-- о l]о,цrотовке документов, необходимьж для работы аттестационной комиссии.
fl,э;,у-с;lrается внесение изменеFIий в график проведения аттестации в слу.iаях переноса

Cj3OKOB а ГТеСТZiЦji,IИ В СВЯЗИ С i{еВОЗМОЖНОСТЬЮ ЛИЧНОГО ПРИСУТСТВИЯ аТТеСТУеМОГО ПО
..;в&жиi]jlsliь,ir4 гJрлrчинам на зассдании аттестационной комиссии. Перенос аттестации на
;::,l)въlс |,l,.;]iiй {.]I_ $0деляю,гся приказом директора ЩiОСШ.

,J,:,!;кz,з 
liоl]d)дится до сБедоi:Iрrя каждого аттестуемого работника под роспись но менее

.leM З0 (i]'ileн,ii2l;i{t'jx днеLi до проtsедения его аттестации по графику.
,,1\'.'':'еСr'а..i]l]ОННаЯ КОМ7iССИЯ;, СОСТОИТ ИЗ ПРеДСеДаТеЛЯ, ЗаМеСТИТеЛЯ ПРеДСеДаТеJUI,

1)cкpe,:i;j',]_r_i ,t_i LUi'3HCB комиссии. Все *лены аттестационной комиссии при принятии решения
,-,б-гlада.с., раL]ц],Iми гOлос&м}ir. Члlен аттестационной комиссии, rIаствующий в процедуре
I].ooxoijj,j];j C,aя ?;iтестации, в качестве аттестуемого, в голосовании по своей кандидатуре но
l!.,ОИLi?inС;,:;.i 

"

',!-,'),. З,-L,:rАаtILiе аттестационной комиссии считается правомочным, если на нём
. iJис}1.-,;;]\;_о:., lij lчiеFiее двух ]рстaй о,г общего числа её членов.

,_, C.i;z.1;,_r,r, когда не ме1]3е I1оловины чjlенов аттестационной комиссии ДЮсШ,
,!)йс,у,i1,,,;зуiо.,_l:,i}_ ,na заседаЕiйи" проголосоваJIи за решение о соответствии рабОтника
_i.lFIиVlii_..],_.,i)ili iiс;jжFIости, Iтедагогический работник IIризнается соответствующим занимаемой
ДЭЛ}КЕ.lС-j'- i].

.),_;..*l-],i. л*j4нимае,тся,-iт:iестационной комиссией ДЮСШ в отсутствии аттестуемого
,аботч.,.ii_ J,,_,l:,-j,rbliи гоjlосованиеirл болъшинством голосов членов аттестационной комиссии,
:'..' 

Оr"у' r, r, ..,:,,о,,; ": >l ii е з аседанLj и.
,|:,_,,-|,)г,,,i; |11,!?с,iЪционriой ttоiмуiссирi tsстуIIает в силу со дня его вынесения.
', |, С,;t,;_;t.;,iэрь аттестациоltнолi комиссии ведёт протокол засодания комиссии, в

]-aтoi]c. l |,.!,,:.; :.:. ,i,/t:L её рсшенlая v; tLtз!Iiьтаты голосования.
._,_:,)_{_),._.,.,: ilJдilисъiвастоя tiредседателеiи, заместителем председателя, секретарём и

:,:el-ji:-i'],1 :i .:: t,i"l;r_;,,,1_iiip;obirloй кс,,\4I,Iсоии, г{рисутствующими на заседании, который хранится с
ilaеДС'!]i_j,. l.,.:!:,::,.._,. l;, ЛOilОrjНli'iе,]lЬLiЬilviИ СВеДеНИЯМИ, ПРеДСТаВЛеННЫМИ аТТеСТУеМЫМИ
rээ,ботt-l, .]l,:.ii,iи 1; Оj!)iчае наsrачt;я), у директора Щ}оСШ.

,/ijl,,,lij,4i;|Jlbi аlтестационной комиссии представляются директору ЩЮСШ не позdнее
:!ех4 Llei, (, ,:: !l,;!ii!ь ;ла(эочuх dней посlLе её провеdенuя.

_l],, ii_]с,,,iillия t{роводится на заседании аттестационной комиссии с участием
:;--Iе,JT; _ ,. jl-C r:rботника. В слу,lае отсутствия педагогического работника в день проведения
:.,TToel,J:,_i.lui, i{ii з8се.щании ?{rтестациоriной комиссии, по уважительным причинам аттестация
дiнtlогl, раб:эr,;тоtка переноситс;I на другую дату, и в график аттестации вносятся
соотве,i.l,;.зуIсц]zе ?iзменения, о чём директор ДЮСШ издаёт приказ и знакомит работника с
]:::IiM г{(._,ii ]Ja)CiL,]i]i-. r!е ]wенее чеh! за за KcuteHdapHblx dней до новой даты проведения его
с."i-|aCTt)l :У:Ц.



При неявке аттестуемого работника нs- за.с.JдаIlие a:TecTzl_1lzt.tl:o.r.T ]{1WILIcclr] .i без

УВаЖИТеЛЬНЫХ ПРИЧИН аТТеСТаЦИОННаЯ КОМИССИЯ ПРОЕСДИТ аТ'IеСТаllИ_il--) Ij i]l {l {-}T|]-i:_"^''Br4-

2.4. Щля проведения аттестации на каждого аттестliемого работlli1:|? ,\.r,,::,{:тоо ],]1-_]с,сит

представление в аттестационную комиссию ДЮС]"LI (Псиложение).
Аттестуемый работник должен быть озна-ко}л.Еец с представ.гiе],:IIai,j},i j,,.],i] 

;oocl1i.Ci_\ не
позднее, чем з4 30 каленdарных dнеЙ dо dня правес)слlLiя аmrпесmацu?/. 'Эт;i:.,._: aIтесl li:r!iiэго

работника ознакомиться с представлением не является препятстr]ие-лд д,-i..] пl]озf]ii?liия
аттостации и оформляется соответствующим aкToh4, который подписьi]]i:,-стrJя l,,,,;peкTc;]l],l и
лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен а-кт.

Аттестуемый работник вправе пре,цста-р-,ить в aTTecT?,_LlrIcHE.,, ;l{оlч|;]iссjjю

доltолнительные сведения о своей профессиональной деятельностIп зэ. аттflaтаL{ислtный
ПеРИОД, а ТаКЖе ЗaUIВЛеНИе О CBO€NI НеСОГЛаСИИ С СОДеРЖаiriИП{ИС;: В ,rljеДСТаР,.l7Q|lИИ

материалами или пояснительную записку.
2.5. Представление должно содержать i'lотI,Iвированнуrо" .aceclriэoнHlciо и

объективную оценку профессионаJIьных, деловых ка-честв, результатсз irlэоiiеtсиоt.а_,tьной

деятельности педагогического работника по вь]то.пнению трJvдоi-чl.i)i обязаr+т.-,остей,

возложенных на него трудовым договором.
2,6,В представлении содержатся следующие сведения о педагог?;;,i;скоl"l .,аботг;,,,;lо;:

а) фамилия)имя) отчество (при наличии);
б) наименование должности на дату проведения ат,геатации;
в) дата заключения по этой должности трудового договора-:
г) уровень образования и (или) квалификации по специальi]оrJ]].I |_i,г.z -a ]pa,BJёj]].i.o

подготовки;
д) информация о получении дополнительного профессионаJIьного образ<;tавиi_ ;;о про.\.:1Jю
педагогической деятельности ;

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их riровецения);
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оц€lIкз результа-тоr] i]р..]t(,::ионаlьт:ой
деятельности педагогического работника по выполI]9нию T-i]ylril]rы){ г:tJязан;-lэстей,
возложенных на него трудовым договором,
з) сведения о стаже работы;
и) сведения о наградах, поощрениях и взысканиях. аттестуемого работJl.т/,l.ti:.il.

В случае если педагогический работник выполняет ]эабоl], ila нескслr]i{им

должностям, то результаты его профессиональной деятельности i,-,(: _всс-J,- .цо_ця{чэстям

должны найти отражение в представлении, которое готовится.щ.]1я ilровr:,''(-,:_1т4я.,-,iтсстзл:z: :z,

2.7. Обсуждение профессиональных качеств а,]тест}iемого рабоr:":i11.?_ г-j-,,-riзчт,Iтсrьчо к
его профессионаJIьной деятельности должно проводиться иgключительно в р2":l,lк?х трудовых
отношений.

Профессиональная деятельность аттестуемого ра-ботника цолF{I:lз" о _ii-,;fiвз_ться на
основе определения его соответствия квалификационным тр9боRат.:i,:i,l". :-iтанор_,псLтным

нормативными актами для данной дол}кности, должностными инструкlilrяму.i. :4 локапьными
актами ДЮСШ.

При прохождении аттестации учитываются результаты вь]пол}lения l-.а,ботiлi,iком

должностной инструкции, профессиональные знания и FIавыки, сло}кЕiоqт;r в];полняеt4ой

работы, её эффективность, результативность, а так}ке соблюдение ра.бt>,гнпtiс}l правозьiх,
нравственных и этических норм, требований профессиональной этикLi, праtsил и норм
охраны труда, Устава ДЮСШ и Правил внутреннего распорядка работriиков ,ЩiОСШ"
Дmmесmуелtьtй рабоmнuк в mеченuе неdелu после ознакол4ленl,tя Q приказол/r о проведении
(графиком) аттестации предоставляет непосредственному руководителю отчёт-самоаныIиз
об осуществляемой им профессиональной деятельности за аттестациснный период с

указанием положительной динамики результатов деятельности.
Не позdнее, чеJуl за dве неdелu dо засеdанuя аmmесmацuонной колиuссоtu duрекmор

ДЮСШ переdаеm в аmmесmацuонную коfu|uссuю преdсmавленuе на а"п4mесmуеjиоzо

рабоmнuка с учёmом uнфорпtац2,t1,1, ъlзлоэtсенной в еzо оmчёmе-саjиоаналl)зе.



2.L. АrгестационЕая комиссия рассматривает представление, дополнительные
сзедения, представленные самим гiедагогическим работником, характеризующие его
пр о dэ ecc;,,i о;ча,гt ьFIую деятельность (в случае их представления).

2.9. Гiо,резуJ{ьтатам аттестации аттестационнаJI комиссия принимает одно из
сIеду}Oцj.:iх iэешениЙ: (соответствует занимаемой должности (указывается должность
]l{эдаго..,ritiе{]кс_)i,(j iзаботника>> Viли ((не соответстtsует занимаемой должности (указывается
,:i jлiкiiо с ]]ь Iiaдr|aсI,и tlеского работника>.'2.,0. }'эзультаты аттестации педагогического работника, непосредственно
iiрисутотауюцlего на заседа;rIии аlтестационной комиссии, сообщатотся аттестованному

i-, 
:-J,б O,i гi :iK 51 t-,{o l.) j IO ] I оi]ведения итогов голосования.

'1,,,,. i. ''сзlz,r.,тать\ аI,гест2rциц педагогических работников заносятся в протокол,
;J|I[!IIйаэLLа|оl,<,::;,. llредседателем, за}/iестителем ПРеДСеДаТеЛЯ, СеКРеТаРёМ И ЧЛеНаМИ

r_ттестZL]::оннэй коlч;иссии орг,ан йзации, присутствующими на заседании, который хранится с
ljэедстав,lениями, дополнительными сведениями, представленными самими
_l,дагоi,riчоск}ii\,1и работниками,'характеризующими их профессионшIьЕую деятельность (в

с"rучая7,,ix нал?i qия), у работодате.|Iя.

'!,"i2.Lla 
работника, ltрошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих днеЙ со дня её

;I,оов€l].сЕ2iя секретарём а,гтестационной комиссии (за подписью секретаря) составJUIется
.зi>Iписl_а из ilijотокола заседания атlестациоНной комиссии. Выписка из протокола хрzlнится
,j jipi{EOlj ле;ri: р.аботника.

2,,'3. F.о:rп в результате irроведённой аттестации аттестуемый работник был признан
i-lэ сооз,вэ,гствуюiцим занимаемой должности, директор ДЮСШ может принять решение о
,l,эо€воiit работника, с его согJiасия, на другую работу либо о необходимости попrIения им
,ц JпojiF: -.Ti;Jibi. 0го профессионаJIьного образования.

',-,:i,!i 
н.т:rlзможнооти перевода работника с его согласия на другую работу директор

ЛIОСlLi ,,io}ý,.}I, в установленноIч; трудовым законодательством порядке расторгнуть с ним
,il]удово' цсr-о;iор гjо пункту З части i статьи 81 Трулового кодекса Российской Федерации.

':':_Pli 1.РИНЯТИИ РеШеНИЯ О ВОЗМОЖНОСТИ РаСТОРЖеНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа В
,_:()отt]Е,i{,,;]:lиl. с гtунктом З час\и 1 стагьи 81 Трулового,кодекса Российской Федерации с
lэаботн;а.,l.;ir{, ;lвjiяющимся члеIIоLя г;рофсоюза, директор ЩЮСШ проводит процодурУ Учёта
]/rнeнPr,li j]ьiбо:OЕого органа соо,тветствующей первичной организации (при н€tличии) в
пзрrlдi{э, устанtl]]ленной ст. 373 Трулового кодекса Российской Федерации.

Д:тестацiлоннаJI комиссия дает рекомендации работодателю о возможности
,?:_езначеъ:r;.ri на 0оответствующие доjIжности педагогических работников лиц, не имеющих
t_;]lециаJiьýойл тtодготовки и стажа работы, установлеЕных в рЕlздоле <Требования к
.q:вапz;фикеци1.1> раздел кКвалl.tфикационные характеристики должностей работников
оO;эазова..iия> Единого ква,тификационного сilравочника должностей руководителеЙ,
сtrециал?]стов и служащих и (или) профессионаJIьными стандартами, но обладаrощих
J:,о]татсч,.iыл,i практическим опытОIчI И КОМПеТеНТНОСТЬЮ, ВЫПОЛНЯЮЩИХ КаЧеСТВеННО И В

,.lojlнolt сбъеlио возложенных Eja них должЕостные обязанности. Указанные положения
оэстiроL,i"эаая;отся на педагогических работников, работаrощих в ДЮСШ по трудовому
до:своuу ,i вы!]оjlняющих irедаr-огическую работу в разных должностях, по одной из
;iOTotr/br< у, iJаботЁика отсутствует требуемое образование по направлеЕию подготовки
<Обр,аэi;i1_iYtс: :4 ,Iедагогика)) или в области, соответствующей виду деятельности иJIи

;. JеПО1{аjr,Э!tiО М ! ПРеДN,lеТУ.

А_,,,,;с.аi{ионная комиссия, 'сформированная с целью проведении аттестации
,lэ;]3_1о_ !iч-экIх работникоз на iIодтверждение соответствия занимаомым должностям, не
li()trBO:til_.TTii:.B .зэIilоIiFjять другую задачу - рассматривать возможность приема на рабоТУ лиц,
l_зi],тифrii.:д1,1ri i:оторых не соответствует требованиям квалификационньш характеРиСтиК, и
j :iH ос jч i т i; . с ( j ],I] этсl,вующие р еко}iiендац ии дilя директора ДЮ СШ.

,u, 2]сте{еiчии дв.ух ]сi]сяцOв ilосле ilроведения аттестации перевод работнИка на
::t,{.1,;_-ь: лlибо уво:rънеi?;е его по результатам данной аттестации не допускается.
::э.il, lli aх{еI,одного ,llJiачивчiемого отпуска работника в указанный срок не



2.|5. Аттестованный работник вправе обжаловать резулътагы а.гтестаi_iirlи в
соответствии с законодательством Российской Федерации,

2,16. Информация о работниках, содерх{а-шаяся в материs,ла;t :,l:тtlстalllч;очной

комиссии, относится к их персональным данным, которые являются коriфидет::_1и&ць_,:lыми в
силу статьи 7 Федерального закона от 27.07.2а06 г. Jф152-ФЗ кО персона.льны]. даF;.т.iь];{\)"

III. Заклlочительные Еоло}кеIсlия
3.1. Изменения и дополнения в настояцее Полоrкение оэ.gеN:атrйваются и

принимаются на заседании Педагогического совета,
3.2. Изменения вносятся в том же порядке, в котором локвлiэFiы|_i нос]\да"тI,iвн.i.:й акт

разрабатывЕtлся и утверждtшся первоначально.
3.3. Настоящее Положение действует до принятия нового Положе-;;;,.;ял с(]гj]асова,нного

на Педагогическом совете ДЮСШ в установленном порядке.



Припожение
положению о порядке проведеЕия аттестации педагогических работников

в целях подтверждения соответствия занимаемой должности

В аттестационную комиссию
мБу до дюсш J\ъ 3

< Атлет>

Представление
на аттеста!дию педагогического работника

образовательной организации
е целью подтверяtдения соответствия занимаемой должности

(фамgлия, иц я, qlч99тцФ

/]ата рождения, цолньж лот

Сведеь;ия о результате
:lредьiдуrцей аттостации

иналичии
Щата заключенияNo трудового договора

(должнооть на дату проведения атгестации)

Общие с

|,l.,aTa з;i]:ijr}очен],Iя трудового
I договора по занимаемой
] должност,и
i Контактный

профессиональное образование (профессиональная

!: :,,,_, .-_-,_:_,j.l.. L:.!IФе профессиоЕальноФ образование повышение квал ции
! г{.п. ] i-од окончания i

]

]i]i1
ll||

I

]i
i,

наименование
образовательной
организации, на
базе которой
проходило
повышение
ква-пификации

Тема количество
часов

:._ R4эт,_:,;i-_,з:ровr:нýая всестOрФннfiя и объективная оценка профессиональных, делоВых
i]iечеýтв9 рез,9rJýьll,атов шрофессио}таJIьной деятельности педагогического работника по
i_-1;trцол::lе]{iд}L ]г:]}rдоЕых обязаннос:гей, возложенных на него трудовым договОрОм:

-\р г;.л. i I'од
l окоiIчания

наименование
вуза

Специальность Квалификация Направление
подготовки

I

Год окончания наименование
вуза

Специальность Квалификация

|-
L



1) Стаж
Общий трудовой стаж
Педагогический стаж
Стаж в данной нои о изации

взыскании ст.48 ФЗ 273 (об нии в РФ>>

5) Оценка профессиональных качеств работника:

6) Оценка деловых качеств работника (организованность9 ответетвенн*ость,
исполнительность, работоспособность, интенсиЕность труда, самостоятельность ts

принятии решений):

7) Результаты профессиональной деятельности:

Стаж в данной должности

2) опыт паботы (в сс)ответствии с запIиiсями ts довои книжке
Период (с ,.. по..) Щолжность Место работы Регион

3) Наличие звани
}lЪ п.п. Категория наименование Год полуленияl

присвоеЕ!lя
1 Учёная степень,

ученое звание
2. Почётное звание,

отраслевые награды
и поощрения

кем и на каком основании было вынесено взыскание

.Щата составления представления: (_>> 20

Щиректор.
(лолжность)

С представлснием ознакомлен (а):

(подпись) (расшифровка подгiиси)

(лата) (расшифровка подписи ат,Iестуемого)
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