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1. Общие положения

1.1. Настоящее Полоrltение об условиях оплаты труда работников муниципального
бюджетного учрех(дения дополнительного образования детско-юношеская 0портивная школа Jф
3 кАтлет> (далее - Полоiкение), разработано в соответствии с Труловым кодексом Российской
ФедерациИ, ПолоltеНием об условиях оплаты труда работникоu-iоaулuрaтвенных организаций
тульской области, осуществляющих образовательную деятельнооть, утверх(деннымПостановлением правительства Тульской области от 23.05,2014 N'9 263, ts целях определения
условиЙ и порядка оплатЫ труда работников мунI,Illипального бюд>кетного учре)Iiдения
дополнительного образования детско-tоношескоЙ спор,Il4вной школы Л9 З кдтлеi>) (далее
соответственно - Организации, работники), lt вl(лючает в себя:
условия и порядок оплаты труда работников Организацилr;
условия оплаты труда руководителя Организации и его заместителей;
условия и порядок установления компенсационныхвь]плат;
условия и порядок установления стимулирующих выплат;
другие вопросы оплаты труда.

1.2, оплата труда по основной долтсности, а также по должности, занимаемой в
порядке совместительства, производится раздельно Irо каlttдой из долiкностей.

оплата труда работников Организации, занятых на условиях неполного рабочего времени,
производится пропорционально отработанному работнt.tl<ом времени или в зависимости от
выполненного работником объема работ.

Оплата труда работгlиttов Организации,
производится в порядке, установленном для
образования город Алексин соответствующих
настоящим Полотсением.

не предусмотренных настоящим Полоlttением,
муниципальньж учреждений муницtтпального
отраслей, с учетом условий, Предусмотренных

1,з, Месячная заработная плата работника ОргаllизациI4, полностью отработавIхего за
этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (труловые обязанности), не
Mo)IteT быть ниlке минимальной заработной платы, установЛенной в Тульской области.1,4, Фонд оплаты труда работников муниципального бюдitсетного учреждения
формируется исходя из объема субсидий, поarупuaщ"* в установленном порядке
муниципальному бюджетному учреждению из бюджета Тульской области, из бюдп,еrа
муниципального образованрrя город Алексtан, средств, поступающих от приносящей дохtlд
деятельности, И Ных Устано Вленн ых Закон одател Ьством Доходо В,

1,5, Предельная доля оплаты ТРУда работников адмиLII4стративtIо-управлеl]ческого и
вспомогательного персонала в фонде оплаты труда муниципальныхбюд)кетLlых учреiкдений
устанавливается не более 40 процентов.

Перечень долхсностей, относимых к основному, административно-управленческому 14

вспомогательномУ персоналУ определеl-i в Прило>ltении N! 10 к настоящему Полоlttенl.tю.
1,6, Расчетный среднемеся,-lltый ypoBel-lb заработной платы работников Организации

не должен превышать расчетный среднемеся.lгlый уровень оплаты труда муниципальных
слухtащих муниципального образования город Алексигl, работltиlсов, замещаюLцих должностl4,не отнесенные к должностям муниципальной службы муниципального образования город
Алексин Учредителя (далее - сотрудники Учредиr.п"1.

Расчетный среднемесячный уровенЬ оплаты тРуда сотруднI4ков Учредителя определяется
путем деления установленного объема бюдхtетных ассигнований на оплагу труда сотрудников
учредителя на установленную численность сотрудников Учредителя и деления полученного
результата на 72 (количество месяцев в году) и доводитсо Учредителем до руководителяОрганизации.

расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников Организации
определяеТся путеМ ДелеrI14Я установлеllногО rhоllда оплатЫ труда работгllаlсов ОрганЙзаrlии (без
учета объема бюдlсетных ассигноваllий, предусматрI,Iваемых на огIлату труда работнl,tl<оВОрганltзации, в отtlошении которых федеральнi,r, auoonaм14, аI11ами Президента РоссиГ,tскоti
Федерации или Правительства Российской Федерации установлены специальные требования к
уровню оплаты их Труда (далее - специальные требования к уровню оплаrui труда) на
численность работников ОрганизациИ в соответствии с утвер)I(денным штаТным расписанием(без учета численIJостI4 работllиl<ов. в отношенI,II,1 *oTopbIx устаIIовлены спеL1LIальFIьIе



требования к уровню оплаты
месяцев в году).

их труда) и делония полученного розультата на 12

сопоставление расчетного среднемесячного уровня заработной платы
организации осуществляется с расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда
Учредителя.

(количество

работниltов
сотрудников

2. Условия и порfiдоl( оплаты труда рабо.гllиlсов

2,1, РаЗМеРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОкЛадов, ставок работников Организации должности,которых отнесены к профессиональным квалификационным группам (далее пкг),
утверп(денным Приказом Министерства здравоохранения и социального развI4тия Российской
ФеДеРаЦии от 05,05.2008 Jф 2lбн кОб у.,1u.рп,дЬпии про(llессиональных квалисРикационных
групп должностей работников образоваLIия)):

Размер должностного
оклада, ставки рублей

14 540

l квалификационный уровень

2 п"-"ф"пur"оп"rО ур*Б
3 квалифипuч"опrо*lffi

l5 575

\2\lб

l9 017

l9 965

20 5з4

20 9|з

22 059

2з |62

2з 825

!олхtностные оклады заместителеl*I
организации устанавливаются на 10 llроцеLIтов
руководителей.

flоллсностные оклады, ставки работников Организ ации, деятельнос,.ь которых связана собразовательным Процессом, Увеличивается на 100 рублей - размер ежемесячной дене>liнойкомпенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и пер"одrческими изданиями,
установленный по состояниIо на 3 1 декабря 2012 года.

2,2, Размеры должностных окладов работников Организаций, занимаIощих должности, невключенные в ПКI] утвержденные Приказом Мин".i.рсruа здравоохранения и социального
раЗВиТИя Российской ФедерациИ оТ 05.05.2008 N 216н "об уru.рпrд.пии профессиональных
квалификаци онныХ груп П дол)Iiн остей работн и ltов образо BaI-I ия'' :

руководителей струIстурных подразделений
ниже должностных окладов соответствуIощих



Наименование должности Размер должностного
оклада, рублей

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с
детскими общественными объединениями

20 913

Преподаватель - организатор основ безопасности и защиты
Родины

20 913

щолжностные оклады работников по должности "советник директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными объединениями" и "преподаватель - организатор
оснOв безопасности и защиты Родины" увеличивается на 100 рублей - размер ехtемесячной
денеясной компенсации на обеспеченlае l(нигоиздательской продукцией и периодическими
изданиями, установле1-1ный по состоян14ю на 3l декабря 20l2 года.

2.3. РаЗмеры должностных окладов работников Организаций, занимающих должности
служащих, устанавливаются на основе отнесения заниN,Iаемых ими долlIсностей tc

квалификационным уровням Пкг, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и
социальногО развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "об утверiIiдении
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых доллtностей руководителей,
специалистов и служащих":

ПрофессиоFIальная квалификационная группа (ПКГ),
квалификационный уровень

Размер должностного
оклада, рублей

ПКГ "Общеотраслевые дол)IIFIостl4 служащих первого уровня"

1 квалификационный уровень 14 540

2 квалификационный уровень 15 048

ПКГ "Общеотраслевые долlI(ности слу)I(аших второго уровt"tя"

1 квалификационный уровень l5 575

2 квалификационный уровень 16 |2I

3 квалификационный уровень 16 685

4 квалификационный уровень 17 269

5 квалификационный уровень |7 87з

ПКГ "ОбЩеотраслевЫе должноСти служащих третьего уровня''

1 квалифиltационный уровень 18 499

2 квалификационный уровень 19 |46

З квалификационный уровень 19 8lб

4 квалификационный уровень 20 510

5 квалификационный уровень 21 228

ПКГ " Общеотраслевые должности сJIух(ащих четвертого уровня''

1 квалификационный уровень 2\ 9]1

2 квали(lикационный уровен ь 22 740



3 квалификационный уровень 2з 5з5

2.4. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих, не
включенные в ПКI, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального
развития Российской Федерации оТ 29.05.2008 Jф 247н кОб утверждении профессиональных
квалификационных групп общеотраслевых доллtностей руководителей, специалистов и
служащих):

Наименование дол)l(ности Размер дол)(ностного
0клада, рублей

Начальник отдела 21 911

Специалист по охране труда l8 499

Системный адми нистратор l7 873

Специалист по закупкам 18 499

Специалист по кадрам 18 499

2.5, Размеры окладов работников Организации, осуществляющих деятельность по
профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения просрессий к квалификационным
уровням Пкг, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "об утверждении профессиональных
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих":

Профессио нальная квали(lикационная груп па (ПКГ),
квалификационный уро вень

Размер оклада, руб.

пкг "общеотраслевые профессии рабочих первого уровня''

l квалификационный ypoBerib l| 251

2 квалификационный уровень 11 651

пкг "обrцеотраслевые профессии рабочих второго уровня''

1 квалификационный уровень 12 060

2 квалификационный уровень 12 482

3 квалификационный уровень 12 9|9

4 квалисРикационный уровень 1з 370

4 квали(lикационный уровень устанавливается рабочим за выполнение ва}кных (особо
ваrкных) и ответстВенныХ (особО ответственных) работ по решению руководl1теля Организации,
привлекаеМым длЯ выполнения ва}кных (особо важных) и ответственных (особо ответственгtых)
работ.

2,6. РазмерЫ должностных окладов работников, занимающих должности служащих,
устанавлиВаются на основе Приказа Минтрула России от 12.04.2017 N 351 "об утверждении
профессиОнальногО стандарта "Ассистент (помощник) по оказанию техничесtсоЙ помощI4
инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья'':



наименование должноати Размер должностного
оклада, рублей

Ассистонт по окtванию тохнич9ской помощи 14 540

2.]. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих,
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей It квалификационным
уровням Пкг, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и 0оциального развития
РОССИЙСКОй Федерации от 31.08.2007 N 570 "Об утверждении профессиональных
квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии":

ПрофессионаJI ьн ая квал ифлt кацион ная груп п а (ПКГ),
квалификационный уровень

Размер дол)Itностного
оклада, рублей

ПКГ "Щолжности работников культуры, искусства и
кинематогра(lии"

ПКГ "flолхtности работников I(ультуры" искусства 14

кинематографии ведущего звена"
l8499

2.8, РаЗмеры должностных окладов работников, осуществляющих медицинскую
деятельность в образовательных организациях, устанавливаются на основе отнесения
занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных Приказом
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 N
526 "об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и
фармацевтических работников" :

ПрофессионаJIьная квалификацион ная груп па (П К Г),
квал ификационный ypoBe[I ь

Размер дол)I(ностного
оклада, рублей

ПКГ "Средний медицинский и фармачевтический персонал''

1 квалификационный уровень 21 659

2 квалификационный уровень 22 307

3 квалификационный уровень 22 899

4 квалификационный уровень 24 з54

5 квалификационный уровень 26 715

ПКГ "Врачи и провизоры"

1 квалификационный уровень з,7 з54

2 квалификационный уровень 40 24з

З квали(lикационн ый уровень 41 209

4 квалификационный уровень 41 9з2

2,9. В ОРганизации устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к
должностным окладам (окладам), ставкам:

ПОВЫШаЮЩиЙ коэффициент к должностному окладу (окладу), ставке по Организации
(структурному подразделению) ;

ПОВЫШаЮциЙ коэффициент к должностному окладу, ставке за квалификационную



категOрию;
ПОВЫШаЮЩИЙ КОЭффициент к дол)I(ностному окладу, ставке за поLIетные звания, нагрудные

знаки (значки), ведомственные знаки отличия;
повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке молодым специалистам.
припленение повышающих коэффициентов к должностному окладу (оклалу), ставке не

образует новый дол>ttностноЙ оклад (оклад), ставку и не уLIитываетOя при начислении
компенсационных и стимулирующихвыплат, устанавливаемых в процентном отношении к
должностному окладу (окладу), ставке.

размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к должностным
окладаМ (окладам), ставкам приведены в пунктах 2.|02.13 настоящего Пололtения.

2.10. ПовЫшающий коэффицИент к долЖностномУ окладУ (окладу), ставке по Организации
(структурному подразделению) устанавливается:

в размере 0,25 педагогическим работникам, работающим в организации (cTpyl$ypнoM
подразделении), являющейся центром поддержки одаренных детей;

в размере 0,25 рабоТникам, работаlоШим в ОргаtII4зациLl (структурном подразделениlл),
расположенной в сельской местности;

в размере 0,15 педагогическим работникам, работающим в Организации (структурном
подразделении), распололtенной в поселке городского типа (рабочем поселке).

перечеltь поселков городского типа (рабочих поселков) утверждается постановлеFIL{ем
Правител ьства Тульской области.

2.11. Повышающиti r<оэффицлtеIIт к долх(нос-гному окладу) ставке за квалифllкаIlI4онtIуIо
категориЮ устанавливается работникам, указанньiм в пунктах 2.1 * 2,2 раздела 2 настоящего
Полохtения, в следующих размерах:

при наличии квалификационной категории (педагог-методист)> - 0,2i
при налиЧии высшеЙ квалификационной категории - 0,15;
при наличии первой квалификационной категории - 0,1.
Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за наличие квали(lикационной

каIегории (педагог - методист) устанавливается при условии выполнения дополнительных
обязанностей, связанных с методtаческой работой, не входящих в должностные обязанности.

2.12.ПовЫшающиЙ коэффициеFIт к дол)I(ностному окладу, ставке за почетные звания,
нагрудные знакI4 (значки), ведомствеLIные знаки отличия педагогическим работникам,
руководителям, заместI4телям руководителей, руI(оводителям структурных подразделений,
заместителям руI(оводlателей струlflурных подразделений Организации, деятельность которых
связана с образовательным процессом, устанавливается за:

почетные звания "Народl-tый учитель ссср" 14л14 "Народгtыt1 учитель Российской
Федерации" (со дня прI4своеFI14я почетного званtля) - в размере 0,2;

почетные звания "Заслуlсенный уLIитель Российсttой Федерациlа" илtI "Заслулсенный
учитель" бывших союзных республlаtt, "ЗаслуlItенныL-I мастер производствеLIного обучёния'' (со
дня присвоения почетного звания) - в размере 0,15;

почетные звания, нагрудные знакИ и ведомсТвенные знаки отличия: "Почетный работникобщего образования Российской Федерации", "Почетный работник ,rйuruпо.о
профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего
профессионального образования Российсttой Федерации", "почетный работник "ir.ra.oпрофессионального образованtая Российсttой Федерации"; нагрудный знак "отличник народного
просвещеНtая", нагрУдные знаI(I4 соIозныХ республиК бывшегО Соrоза ССР; другие почетные
звания, нагрудные знаки (значки) Министерства образования и науки Российсt<ой Федерации,
Министерства просВещения Российской Федерации (со дпо пр,iс"оенl,Iя почетного звания.
награждения) - в размере 0,1.

Повышающий коэффициент к дол)I(ноOтI]ому окладу, ставке устанавливается по одному из
оснований, по кoTopoмy предусмотрен наltбольший

Руководителю Организации повышаrощий
устанавливаетсяорганом исполнительной власти,
учредителя Организации (далее - Учредитель).

размер.
коэффициент к должностному окладу

осуществляющим фунrtции и полномочия

Педагогическим работникам, заместителям руководителя, руководителям струI(турных
подразделений, заместителям руководителей структурнь]х подразделений Организiции,
деятельноСть которЫх связана с образовательЕIыМ процессоМ, повышаЮщий коэффичиент к



должностному окладу, ставке за почетны9 звания, нагрудные знаI(и (значки), ведомственные
знаки отличия устанавливается руководителем Организации.

2.1З. Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке молодым
специалистам устанавливается до получения квали()икационной категории, но не более чем на
3 года, в размере 0,10.

2.15. особенностИ оплатЫ труда педагогI.1чесt(их работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, устаIjавливаIотся в приложении Nlr 1 к
настоящему Полоiкенtl ю.

2.16. С учетоМ условий труда работнl,tкам Органлtзации устанавлива}отся
КОМПеНСацИонныевыплать], предусмотренные разделом 4 настоящего Поло1<ения.

2.|7, Работникам Организации устанавливаются стимулирующие вь]плаI,ы,
прOдусмOтренные разд9лом 5 настоящего Положения.

3. Условия и порядок оплаты труда руководителя Организации и его заместителей

3.1. Заработная плата руководI4теля ОрганизациI4 сос-гоI,Iт 14з дол)(ностного оклада,
компенсационных и стI4мулирующих выплат.

з,2. Размер должностного оклада руководителя Организации определяется
учредителем в зависимости от слох(ности труда, в том числе с учетом масштаба управления и
особенностей деятельности и значимости Организаци14, в соответствии с отнесением
организации к группе по оплате труда руководителей и устанавливается трудовым договором.

порядок отLIесения Организаlll414 к группам по оплате труда руководителей и объемные
показатели деятельностI4 Оргаlllлзацtлt.t оllределяlотся Учредителем (прилоiIiение Л,r 2 к
настоящему Полоiкению),

3.3. РаЗМеР кОМПенсационных выплат руководI,Iтелю Организации, имеющему право
на получение соответствующих выплац устанавливается Учредителем и указывается в трудовом
договоре.

З.4. Руководителю Организации стимулирующие выплаты
Учредителем.

размер стимулирующих выплат руководителю Организации устанавливается с учетом
эффективности и результативности деятельности муниципального бюдlttетного учреждения в
соответствии с методикой оценки эффективности деятельности муниципальньтх бюджетLIых
учреждений по оказанию муниципальных услуг (исполllению муниципальных фунr<цltй,
выполненИюработ), KaчecTBa услуГ (фУнкций, работ), финансового менед)кмента I,I

стI,{мулирования руководителеЙ мун14ципальныхбюдхсетных учрехtдений в повышении
эффективности деятельности по оказанию муниципальных услуг (исполнению муниципальных
функций, выполнению работ), качества услуг (функций, работ) и финансового менеджмента,
разработанного в соответствии с утвержденI,Iым постановлением правительства Тульсr<ой
области от 27.12.2012 Ng]77.

Размеры, порядок и критерI4и установления стI4мул14ру}оIIlI4х выIIлат l)уI(оводI,Iтелю
Организации устанавливаIотся У.rредителем.

3.5. Заработная плата заместителя руководителя Организации состоит из
должностного оклада, компенсационных и стимулирующих Выплат.

з.6. Размер долrttностного оклада заместителей руководителя Организации
устанавлиВаются на 10-З0 процентов ниже должностFIого оклада руководителя Организации
локальным актом Организации, принятым с учетом мнения представительного органа
работн иков Орган изацlл 1,1.

з.7. С учетом условий Труда заместителям руководителя Организации
устанавливаются компенсационные выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего
полоlкения,

Размер компенсационных выплат заместителям руководителя Организации, LIмеющим
право на получение соответствуtошtlх выплат, устанавлllвается руIiоводителем Организации и
указывается в трудовом договоре.

3.в, Заместителям руководителя Организации устанавливаютOя стимулируIошlI4е
вь]платы, предусмотренные разделом 5 настоящего Полоrкения, за исключением выплаты за
выслугу лет.

устанавливаются



з,9. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработнолi платы
руководителя Организации, его заместителей формируемой за счет всех источниI(ов
финансовОго обеспечения и рассчитываемой за календарньтй год, и среднемесячной заработной
платы работников Организации (без учета заработной платы соответствующего руководитсля,
его заместителей) не может превышать восьмикратного размера.

4. УСЛОвия и порядок устаtlовления компеIIсаl1иоIlllых выплат

4. 1 . Работникам Организаций устанавлI,Iваются следующие компенсационн ые выплаты :

выплаты работникам, занятым на работах с вреднь]ми и (или) опасными условиями труда;
ВЫПЛаТЫ За РабОТУ В УСЛОВиях, отклоняющихся от нормальных (при соrrещеп",

профессий (долltностей)' сверхурочной работе' работе в ночное время, расширении зон
обслуживания, увеличении объема выполняемых работ ил14 исполнении обязанносraй uparanno
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной труловым договором,
разделении рабочего дня на части, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за
дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работника и в других
условиях, отклоняющихся от нормальных.

4.2. Условия, размер и порядоК осуществЛеI]ия комПенсац1.1онНых выплат устанавлLJваются
настоящим Положением.

Компенсационные выплаты гIроl4зводятся работникам на основаI{ии приказа руI(оводителя
организации, В приказе указываются наI4менование катсдоиi выплаты, ее размер, а прr.{
необходимости и период, на который она устанавливается.

4.3. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниlке размеров, установленных
трудовым законодательством, иньIм14 норматI4вIlым14 правовымl.] актами Российской Федерации.
содер)I(ащИ м и норм Ы трудовогО п рава, со глашен И я м и И коллеI(тI.I BFI ы м 14 дого ворам и,

4.4. flоплата за работу в Flочное время проLIзводI4тся работr-Iикам за кахtдьIй час работьI в
ночное время. Ночным считается время с 22 часоь до б часов. Работникам за работу в ночное
время производится доплата в размере 50 процентов должностного оклада (оклада), ставки,
рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.

расчет части должностного оклада (оклада), ставки за час работы определяется путем
деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часоts в соответствуюшем
календарном году в завL{симости от установленной продолжительности рабочей недели.

Перечень должностей работников Организации для установленI4я доплаты за работу в
ночное времЯ и размеР доплатЫ устанавлиВаLотсЯ в порядке, предусМотреI]IJом трудовым
законодательством.

4.5. ВыпЛата за работу в условI4ях, отклоняtощихся от нормальных.
4.5.1. Выплата за совмещение профессий (долltсностей) - до 100 процентов должностного

оклада (оклада), ставI(и по замещаемой долlкности, Выплата за выполнение наряду со своей
основной работой иt{ых обязанностей в порядке совмещения производятся при условии) если
эти работы выполняются по долх(ностям, предусмотренным в штатном расписании организации.

4.5.2 Выплата за расширенlIе зон обслуllсttвания, увеличение объема выполняемых рабоr.-
устанавливается как в тверлой денеrttной сумме, так и в процентах к должностному окладу
(ставке), но не более минимальной заработной платы, установленной в Тульской области
(МРОТ);

4.5.3 Выплата за выполнение наряду со своей основной работой обязанностей временно
отсутствующих работников, в случае болезни - до 90 процентов заработной платы по
замещаемой долхсностl.t ;

4.5.4 Выплата за выполнение
отсутствующих работников, в

должностного оклада (ставки) по замещаемой долltсности.



4.5.5. ,ЩОплата За совмещение профеосий (долхtностей) работнику без освобождения его от
основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику Организации
в размере не более 50% от должностного оклада совмещаемой профессии (долхtности),
повышающих rtоэффициентов к должностному окладу (окладу) ставке совмещаемой профессии
(долхсности). Работникам, заработная плата которых зависит от минимального размера
оплаты труда (далее - мрот) и совмеLцаемая профессия (долтtность) также зависит от МРоТ,
размер доплаты при такой совмешаемой профессии (должности) составляет не более 100% от
мроТ и рассчиТывается в абсолютной величl,jне. flоплата за совмещение профессий
(долхtностей) работнику устанавливается пропорционально отработанному времени.

4.5.6. !оплата по компенсационным выплатам при исполненIIи обязанностей BpeMeH1-1o

отсутствующего работника без освобо)iдения от основной работы, определенной трудовым
договором, устанавливается работникам, заработная плата которых зависит от минимального
размера оплаты Труда (далее - мрот) и исполнение обязанностей временно отсутствующего
работника по профессии (долlкности) также зависит от Мрот, размер доплаты составляет не
более 100% от МРОТ и рассчитывается в абсолlотной величине.

4.6. Выплаты за работу не входящуIо в должностные обязанности работника:
4.6.1, Выплата за выполнение других видов работ, не входящих в дол)I(ностные

обязанности:

наименование выплаты

Размер
выплаты, О/о от
должностного

оклада
ответственный за аттестацию педагогических работников до 20о/о
ответственный за Го и Чс до 20 о^

Ответственный за пожарную безопасность до20%
За выполнение обязанностей специilлиста по о*раrе
отсутствиИ долх(ностИ (специалист по охране труда)
расписании)

труда (при
в штатном до30%

Ответственный за ведение
систем (АИС) !Сетевой Город.

автоматизированных
Образование>.

иrr(lормационных
до30%

ответственный за энергетическое хозяйствоо
энергосбере>ltению

заполнение декларации по до 15 %

|0%

За организацию проведения медицинского осмотра, специальной
оценки услорий трула до30%

до 20о/о

За ведение саГата ССТУ, ПОС 5%
за подготовка документации/внеплановой отчетностц не связанной с
выполнением должностных обязанностей до 20О/о

За администрирование и координирование саИiа ОУ до 20о/о
За подготовку, организацию и выполнение раОот по подготовке
учреждения ц началу учебного года и летне-оздоровительному периоду. до 50%

ЗapaбoтyПoaДaпTaцииМoЛoДЬl*спе@aциЮПpoГpaММ
наставничества до 20о^

до 20о/о

Ответственный за работу в cI4cTeMe
к Н ав и гатОр до п ол н Ител ьн о гО образо Bal l I,1 я дете I,-I ))

до 20оА



Ответственный за создание и обновление электронной базы данных на
участников образовательных отношений до З0%

За организацию работы по ведению воинского учета, ведение воинского
учета

доi0%

документации,
регламентов,

За участие в разработке проектов нормативно-правовой
локальных актов (проектов приказов, инструкций,
пололtений, постановлений и др.).

до 20 О/о

За участие в работе комиссии по установлению и распределению
стимулирующих вьIплат

до10%

Ответственный за размещение информации на сайте bus.gov.ru
- размещение годовой бухгалтерской отчетности
- свыше 3-х размещенных докуN,Iентов
- 1-2 размещения

до50%
50%
з0%
l5%

За работу по предоставлению сведений и отLIетности в СФР. до 30%

Ответственный за спортивное оборулование и инвентарь на территории
ДЮСШ и веденI4е журFIаJIов:
- ежегодный осмотр инвентаря и оборулования
- функциональный осмотр инвентаря и оборудования
- визуальный осмотр инвентаря и оборудования

До 20 о/о

За выполнение обязанностей дежурного (обеспечение пропускного
режима - открытие видеодомофона по звонку посетителя)

до30%

За выполне1-1ие обязанностей специалиста по кадрам (при отсутствии
должности (специалист по кадрам) в штатном расписании)

до 50%

I0%

За участие в работе комиссий (по провелению экспертиз своими силами
при приемке товаров. работ. услуц по поступлеIl14Iо 14 сп14санию
основных средств, по охране труда, 14нвентарI4:]ации l,i l,tllых), кроме
ответственных

до15%

За участие педагога в работе:
- комиссий (аттестационная комиссия)
- творческой, рабочей, инициативной группах ОЧ
- руководство учебной практикой студентов

до 25О/о

5%

до10%
до 10%

За работу в различных коллегиальных органах управления
Организации, комиссиях (обязанности секретаря, председателя) до 10%

За работу в сложных
период снегопадов.
погрузка мусора)

погодных условиях.
Немеханизированный

Уборка снежных заносов

ручной труд (уборка
в
и

до 20 О/о

с
и

Ответственный за организацию работы и ведение делопроизводства
использованием с]4стемы автоматLIзации делопроизводства
элеI<тронного документооборота (СЭД) к{ело>

доб0%

Выплата за работу не входящую в должностные обязангrости работника устанавливается
пропорционально отработанному времен и.

4.7. Размер выплат I(омпенсационного xapalоepa и cpol(, на который они устаLIавливаются,
ОПРеДеЛяется по соглашенl4ю сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема
дополнительной работы.

4.8. Установление выплат компенсационного характера работникам Организации
ОСУЩествляется в пределах бюдiкетных ассигнованийо предусмотреннь]х на оплату труда
РабОТНикОв организации, а TaK)Ite за счет средств от приносящей доход деятельности,
направляемых на оплату труда работников, на теI(ущий (lrlнансовый год.

4.9.Из внебюдrкетных средств I(омпенсацI4оljLlая выплата Mo)I(eT про14зводитьсrI

работникам за подготовку спортсмена. Выплата производится в абсолютной величине в размере
до l00% от поступивших средств от спортивных уLIре)кдений.



5. Условия и порядок устанOвления стимуJIируIошtих выплат

5.1. В целях поощрения работников Организации за выполненную работу устанавливаIотся
следующие стимулирующие выплаты:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за выслугу лет;
премиальнь]е выплаты по итогам работы;
выплаты за наставничество;
иные выплаты (доплаты), установленные на определенный период времени отдельными

нормативными правовыми актамИ Российской Федерации, Правительства Тульской области в
зависимости от особенностей условий трула и (или) режима рабочего времени.

5,2, Выплата за интенсивность и высокие результаты работы является
единовременной выплатой и устанавливается с целью поощрения работников Организации с
учетом:

уLIастия в выполнении особо важных мероприятий и срочIlых работ; обеспечения
безаварийной, безотlсазной и бесперебойной работьт всех отделов Организации;

организации и проведения мероприятий, направленных на повышение авторитета }I

имиджа Организации;
применения поощрений за трул (награждение государственными наградами Российской

ФедерациИ, ведомстВеннымИ наградамИ органоВ государстВенной власти Тульской облас.t.и,
объявление Благодарности Губернатора Тульской области, вручение Почетной грамоты
ГубернатоРа ТульскОй области илI4 органа исполнIlтельгtой власти Тульской области,
муниципального образования город Алексин, грамот и благоларностей Оргаrrизации);

участие в реализации национальных проектов и программ.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается как в твердой
денетсной сумме, так и в баллах к должностному окладу (ставке), но FIе более минимальной
заработной платы. установленной в Тульской областlт (мрот),

РазмеР выплаты за t4HTеIIc14BHocTl, и вt,Iсокие резуJIьтаты
настоящим Пололсением (Пр1,1лоlI<егlие Nlr 12) и о(lормляется
Организации.

5.3.

усиления материальной заинтересованности и повышения качества
возложенных на Организацию, на определенный сроtt при:

своевременном И Добросовестном исполнении своих обязанностей;
повышенИи уровнЯ oTBeTcTBeHHocTLI за порученный участок работы;
соблюдении регламентов, стандартов, технологl.,tй, требований

работы устанавливаются
приказом руководителя

выплаты за качество выполняемых работ устанавлI4ваются работникам в целях
выполняемых задач,

к процедурам при
выполнении работ, оказании услуг;

соблюденИи установЛенныХ срокоВ выполненИя работ, ок€ван14я услуг;
качественной подготовI(е и проведен141,I мероприятий, связанных с уставной деятельностью

Организации.
Условltя, размер и порядок осуществления выплаты за качество tsыполняемых работ

устанавливаются настоящим Поло>tсением (Прило)кение JФ1l и l3)
5,4. Выплата за выслуг}'лет устанавливается работникам Организации согласно

приложениям Jф 3-5 к настоящему Поло>кениtо.
5.5. Премиальные выплаты по итогам работы I}ыплаLlI,Iваются по резуJIьтатам оцеIIки

эффективности деятел ьности Организацr.r и и работн и ка за устаIjовлегI н ы й l IерIлод.
показатели эффективности деятельности работника Органлtзации, условия, размер и

порядок осуществЛения преМиальных выплаТ по итогаN{ работы устанавливаются локальным
актоМ Организации, принятыМ с учетоМ мнения представительного органа работников
Организации.

5.6. Выплата за наставничество устанавливается HacTaBHL{Ky с учетом
результативFIостI1 его деятельности за наставничество, Выплачивается едl4новременно по
завершении процедуры наставIJI4чества из расчета 20о/о о'г мин1,Iмального размера оплаты труда,



установленного в Российской Федерации ) за каждый месяц наставниLIества.
Порядок осушlествления выплаты за наставничество уста}Iавливается локальным актом

Организации, принятым с учетом мнеI-Iия представитеJlьного органа работнtлltов Органlлзации.
5.]. Условия и порядок предоставления иных выплат (лоплат), установлеI,IFIых на

0ПРеДеЛенныЙ период времени отдельными нормаIивFIыми правовыми актами Российсtсой
Федерации, Правительства Тульской области в зависимости от особенностей условий трула и
(или) режима рабочего времени устанавливаются нормативным правовым актом Правительства
Тульской области.

5.8. Решение об установлении стимулI4рующих вь]платах принимает руководитель
ОРганизации с учетом решения комиссии по установлениtо стимулируlощих выплат (далее -
Комиссия), созданной в ОрганизацI4и, в следующем порядке:

ЗаМесТителям руководителя, главным специалистам и иньтм работникам, подчиненным
руководителю непо средствен но ;

РУкОВоДиТелям структурных подразделений Организации, главным специалистам и иным
РабОтникам, подч14ненным заместI4телям руI{оводителя, - по представлеI{ию заместителей
руководителя Орган изаци и ;

ДРУГИМ Работгtикам, занятым в струrсурных подразделениях Организации, - на основании
ПРеДсТавления руItоводителей соответствующих структурных подразделений Организаrции.

5,9, Стимулирующие выплаты производятся работникам Организации на осLIовании
приказа руководителя Орган изации.

5.10. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда
Организации.

6. Щругие вопросы оплаты труда

6.1. Работникам Организации, в том числе руководителю, заместителям руководителя,
УСТаНаВЛИВается надбавка за специфитtу работы в Организации (структурном подразделении) в
ПРОЦенТном отношен1414 от оклада (должностt-lого оклада), ставки. Размеllы надбавок за
специфику работы работникам Организации (структурных подразделений), Предусмотрены
приложением Лg б к настоящему Полоiкению.

ПеРечень долхtностей работников, которым устанавливается надбавка за специфику
работы, устанавливается локальным актом Организации, принятым с учетом мненI4я
представ ител bLl о го орган а работн l,t ко в Орган и зац и и.

РУКОвОдителю ОрганI4зацI414 гlадбавка за спечli(lику работы в Оргаltl.iзацLI14 (cTpyr<TypHoM
подразделен и и) устан авл и вается У ч редиt тел ем,

Работникам Организации надбавка за специфику работы в Организации (структурном
подразделении) устанавливается руководителем организации,

6,2. ПеДагогическим работникам, руководителям) заместителям руководителей,
руководителям структурных подразделений, заместителям руководителей структурных
ПОДРаЗДеЛениЙ, деятельность которьж связана с образовательным процессом, и работающим не
менее чем на одну ставку по основной заtrимаемой должности в Организации устанавливаются
еЖеМеСЯЧНЫе дОплаты к должностному оклади ставке по основному месту работы з& учgцп,a
степени доr<тора наук и кандидата наук в размере 7000 рублей и 3000 рублеЙ соответственно,

Педагогическим работникам, руководителям, заместителям руI(оводttтелей, руI(оводI4теля1\,I
структурных подразделений, заместителям руl<оводllтелей струI<турных подразделегlий,
деятельность которых связаFIа с образовательным процессом, ll работающI4м менее чем на одну
ставку в организации, реалIлзующей дополгlительtIые профессиоl]альные программы,
устанавливаIотся ежемесячные доплаты к должностному окладу, ставке за ученые степенI,I
доктора наук 14 кандидата наук в размере пропорционально отработанному времени,

УКаЗаНные Доплаты производятся за одну ученуIо степеIJь по одному из оснований. по
которому предусмотрен наибольшlлй размер,

РУКОВОдителю Орган14зацI4I.1 указанные доплаты устаI-IавливаIотся У.lредителем.
ПеДагОгическим работникам, заместителям руководителей, руководителям структурных

ПОДРаЗДеЛеНиЙ, Заместителям руководителеЙ структурных подразделений Организации
указанные доплаты устанавливаются руководителем Организации.

6.З. РУководитель, заместители руководителя и работники Организаций, деятельность
КОТОРЫХ СВЯЗана с образовательным процессом, методических центров, кабинетов,



психологических слу}кб, созданных муниципальным образованием город Алексин, имеют право
на еДиновременную выплату в размере одного должI{остного оклада (оклада), ставки по
основноЙ занимаемоЙ должности при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
(части ежегодного оплачиваемого отпуска),

Решение о единовременной выплате при предоставлении е)I(егодного оплачиваемого
отпуска (части ежегодного оплачиваемого отпуска) в Организации (далее - единовр9менная
выплата), принимается руководителем Организации не поздLlее 7 календарных дней со дня
ПоДачи работником заявления о выплате единовремегIноЙ выплаты. Заявление о выплате
еДИнОВреМенноЙ выплаты подается одновременно с заявлением о предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска (части ежегодного оплачиваемого отпуска).

РеШение о единовременной выплате руководител}о Организации принимается
учредителем Организации, не поздн9е 7 календарных дней со дня подачи заявлеFlия о выплате
еДИНОВРеМенноti выплаты. Заявление о выплате единовременной выплаты подается
ОДнОВреМенно с заявлением о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (.lacT1,I

ежегодного оплачиваемого отпуска),
Единовременная выплата работникам проI4зводI,1тся в размере должностного оклада,

(Оклала), ставI(и по основIlой занимаемой долlкност1,I один раз в календарном году.
Единовременная выплата не производится работниrсам, работающим по совместительсl,tsу,

при условии получения указанной выплаты по ocLIoBFIoMy месту работы,
Единовременная выплата не выплачивается работникам, полуLIивIIJим ее в текущем

каЛеНдарном году) уволенным I4 вновь принятым в соответстIrуIощую организацию в том )I(e

календарном году.
Единовременная выплата не учитывается в составе заработной плаI,ы при установлении

оплаты труда в размере минимальной заработной платы.
6.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа работы,

Образования, квалификационной категории, почетного звания, нагрудного знака (значка),
ВеДОМСТВеННОГО Знака отличия, ученоЙ степени доктора наук и кандидата наук, право I]a его
изменение вознI4кает в следующие сроки:

ПРИ увел14ченL]и ста)ка работы, педагогl,t.lеской работы - со дня достI4)I(ения
СООТВеТСтвующего стажа) если докумеIjты находятся в учре)I(дении, или со днrI представленI4я
док}ъ4ента о стаже, дающем право на соответствуIощие выплаты;

ПРИ ПОЛУЧении образования или восстановлении документов об образовании - со дня
представления соответствующего документа;

ПРI4 ПрI4своении квали(llакац1.1онной категори14 - со дня вынесения решения
аттестацион н ой ком t.lсси ей ;

прИ прLIсвоенИи почетногО звания, награll(лен1414 IIагрудIIым знаком (значком),
ведомственным зIJаком отличия - со д]{я присвоения, награ)I(денLIя;

ПРИ ПРИСУЖДении ученоЙ степени доктора наук или кандидата FIayK - со дня принятия
решения о выдаче диплома.

ПРИ НаСтУПЛении у работника права на изменение размера оплать] труда в период
пребывания в е}кегодном или ином отпуске, в перI4од его временной нетрулоспособности, а
ТаКЖе В Другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата,
изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

6.5.В пРедеЛах имеющихся средств, еслрI это целесообразно и не ущемляет иFIтересов
ОСНОВНЫХ РабОтников данноЙ Организации, могут привлекаться для проведения учебных
занятий с обучаюЩI4мисЯ высококвали(lицированные специалI4сты с применением условиI,-I t4

КОЭффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно прI4лоIiению N7 к настоящему
полоlttению.

ОПЛаТа ТРУДа данных высококвалифицированных работников осуtцествляется на
почасовой основе с пр14менением коэффициентов почасовоt"l оплаты, предусмотренных
ПРI4ЛО)КеНИем N 7 к настояшему Полоrкению, к дол)I(Ilостному оклади ставке дол>l<ltос,гей"
ОТНеСеI{Ных к l квали(lIлкацлtоllному ypoBIIK] ПКГ "Педаг()г14LIеск[,lе paбOTt-lt,tKlt".

В РаЗмеры оплаты труда, рассчитанной в cooTBeTcTBI4I4 с прI4ло)I(енlлем N 7 к настоящему
Поло>ttению, включена оплата за отпуск.

Коэффициенты почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания "Заслухсенный",
устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.



6.6. В целях поддержки педагогических работников- молодых специалистов в течен14е
первых трёх лет устанавливается выплата:
- первый и второй год работы - 40о/о от должностного оклада, при условии работы не менее чем
на 1 ставку, менее 1 ставки - пропорционально нагрузке. При наличии диплома с отличием 50
% от доллtностного оклада;

-третий годработь1-20О/о отдол)I(ностного оклада. прl4 условIлlл работ.ы не менее чем на l

СТаВкУ, менее l ставки - пропорционально нагрузке. При налIа.Il414 дt4плома с отлиLIием З0 % от
должностного оклада.

6.1. В цепях поддержки педагогических работников продолжающих обучение в
МаГиСТратуре) аспирантуре, учителей-студентов устанавливается выплата 50 % от
должнOстнOго оклада.

6.8, Медицинским работникам Организаций устанавливается надбавка к должностному
ОкЛаДу За продолжительность непрерывной работы на должностях медицинских и

фармацевтических работников в размере:
5 процентов должностного оклада по истечении 1 года работы;

20 процентов должностного оклада по истечении 3 лет работы;
З0 прочентов должностного оклада по истечении 5 лет работы.
Порядок исчисления cTa)I(a для установления rIадбавки к долrI(ностному окладу за

ПрОДоЛ)Itительность непрерывной работы на должностях медицинскlах и фармацевтических
Работников медицинским работникам организаций, осуществляющих образовательнук)
деятельность, установлен приложением N 8 к настоящему ПолоlI<ению.

ПОрядок установления надбавки к дол)I(ностному окладу за продолжительность
НеПРеРЫВНОЙ работы на дол)I(ностях медицинских и фармачевтических работников
МеДИЦИНСкИМ работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
установлен приложением N 9 к настоящему Пололtению.



Прилохсение N 1

к ПолоlIсению об условиях оплаты труда
работников муниципального бюдrкетного

учреп(дения допол нительного образования

детско-юношеская спортивная школа М З кАтлет>

ОСОБВННОСТИ
оплаты труда педагогических работников организаций города Алексина,

осуществляIoщих образовательttyIo леятел ьtIость

1. Порядок оплаты труда
за часы педагогической (преподавательской) работы

Оплата труда педагогических работников (учителей, преподавателей и других работниtсов,
ОСУtцествляюп{их педагогическую деятельl-tость) в организациях, осуществляющих
образовательную деятельность (далее - Организации), устанавливается исходя из
тарифицируемой педагогической нагрузкIi.

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливается
федеральным законодательством.

ffОЛ>ttнОстные оклады перечисленным Hl,tiKe работнI{кам выплачLIваIотся с учетом ведения
ими преподавательской (пелагогической) работы в объеме:

360 часов в год - руководителям (lизического воспI,Iтан14я, преподавателям-организаторам
(основ безопасности и защиты Родины);

10 Часов в неделю - директорам начальных общеобразовательных ОргагlизаLtий с
кОЛиЧеством обучающихся до 50 человек (кроме наtIальных общеобразовательных школ,
ЗакреПленных для прохождения педагогической практики студентов педагогических учI4л14щ,
ПеДаГоГических колледжей); вечерних (сменных) общеобразовательных Организаций с
КОЛИЧеСТВОМ УЧащихся до 80 человек (в городах и рабочих поселках - до 100 человек);

З чаСа в день - заведующим дошкольными образовательными учреждениями с 1 - 2
ГРУППаМи (кроме учрелсдениЙ, имеющих одну или несколько групп с круглосуточным
пребыванием детей).

Выполнение вышеуказанной преподавательской (педагогической) работы осушествляется
в основное рабочее время,

Тарификационный список педагогl,tческlлх работниItов (учrлтелей, преподавателей и других
Работников, осуществляющих педагогическую деятельность) формируется исходя из
кОЛИЧества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и
программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий.

l .l. УЧИтеля, преподаватели. в том LII,Iсле преподавател1,I педагогиLIеских училищ LI

педагоги ческих колледхсей.
1 .1 .l . оплата за часы педагог1.1ческоl,i работы 1,чителей 14 преподавателей в месяц

ОПРеДеляется путем умножения размера должностного оклада, cTaBKIj с учетом повышающl4х
коэффициентов к должностным окладам (окладам), ставкам (повышающего коэффициента к
ДОЛжностному окладу, ставке за квалификационную категорию (за исключением повышающего
КОЭСРфициента к должностному окладу, ставке за квалификационную категорию "педагог-
МеТОДИСт"), повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу), ставке по
ОРганизации (структурному подразделелtию), ттовышающего коэффициента к дол)(ностному
окладу, ставке молодым специалlастам), надбавки за спеuифику работы в организации
(СтрУктурном подразделении), установленной в соответствI4и с прило)I(ением Nчб к LIастояшему
Полоltсению) на объем установлеt-tной работFIику у.Iебной (педагогической) нагрузки в I-Iеделtо и

ДеЛения полученного произведения на установлеI,1llую за cTaBI(y заработной платы норму часов
преподавательскойt работы в неделIо, вьlплата за выслугу лет.

1.1.2. УстаI{овленная учителям, преподавателям Организации при тарификации плата за
Часы педагогtаческоli работы выплаLILIвается ежемесячно независимо от LIисла недель и рабочих
дней в разные месяцы года.

l .l .3. Тарификачия учителей и преподавателей производ14тся одtlLI раз в год. Еслlл



учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на
предмет, то тарификация проводится раздельно по полугодиям.

1.1.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул
обучающихся, а также в периоды отмены учебньж занятий (образовательного процесса) для
ОбУчаЮщихся по санитарно-эпидемI4ологическI4м, климатическим и другим основаниям оплата
труда педагогических работников и лиц из чисJlа руl(оводящего, администратI4вно-
хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала. ведущих в TeLIeHLIe уLIебного года
преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета платы за
Часы педагогичесttоt1 работы, установленной при тарификации, предшествующей началу
каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным
выше причинам.

Лицам, работающим на условllях по.Iасовой оплаты t4 Ile ведущим педагогичесttой рабоr,ы
во время каникул, оплата за это время не производится,

1.1.7. Учителям и преподавателям, поступившим на работу в период летних каникул,
плата за часы педагогической работы до начала учебного года производится из расчета размера
Должностного оклада, ставки с учетом повышающих коэффициентов к должностным окладам
(окладам), ставкам (повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке за
квалификационную категорию (за tасклю.tением повышающего тсоэсРфициента к должностному
Окладу, ставке за квали(lикационную категорI4ю "педагог-методист"), повышающего
коэффициента к должностному окладу (окладу), ставке по Организации (структурному
ПоДраЗделению), повышающего коэффициента к дол)кностному окладу, ставке молодым
специалистам), надбавки'за специфику работы в организаLlI4и (структурном подразделении),
установленноЙ в соответствии с прило)Itением NЪб к настоящему
Полоlкен и ю), в ы платазавысл угулет.

При этом учебная нагрузка данному работгrику устанавлI4вается в объеме не более нормы
часов за ставку заработной платы.

2. Условия и порядок почасовоli оплаты труда

2.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических
работнлtков Организаций применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим
причинам учителеЙ, преподавателеЙ и других педагогических работников, продолжавшегося не
свыше двух месяцев. Если замещение продолжалось свыше двух месяцев, оплата труда
педагогических работников производится по тарификачии со дня начала замещения за все часы
сРактической нагрузrси в порядке, предусмотренном пунктом 1.1.1 настояшlего прLIло)(е[Iия;

за часы проведения тестирования на знание русского языка, достаточное для освоения
образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего
образования, иностранных граждан и лиц без граiкданства в составе комиссии по проведениIо
тестирования на знание русского языка, достаточное для освоения образовательных программ
начального общего, осllовного общего l] среднего обшего образования. 14IIостранных грах(дан и
лиц без гра)(данства;

За часы преподавательской работьl в объеме З00 часов в год в той же t4лI4 лругой
Организации (в однойr или нескольких) сверх учебной нагрузкLI, выполняемой на oclloBe
тарификации;

Размер почасовой оплаты уtсазанной педагогической работы определяется путем деления
должностного оклада, ставки педагогиLIеского работника с учетом повышающих
коэффициентов к должностным окладам (окладам), ставкам (повышающего коэффициента к
должностному окладу, ставке за квалификационную категорию (за исклю.tением повышающего
коэффициента к должностному окладу, ставке за квалификационную категорию "педагог-
методист"), повышающего коэффициента к дол)Itностному окладу (оклалу), ставке по
Организации (структурному подразделению), повышающего коэф()ициента к дол)I(ностному
окладу, ставке молодым специалистам). надбавки за специ(lику работы в Организацlrи
(структурном подразделении), устаIlовленной в cooTBeTcTBI414 с прI4ложением Nсб к настояшlему
Полоlкению) на среднемесячное количество рабочих часов, устаI-IовленFIое по занl,tмаемой
должности, выплатазавь]слугулет.



Сроднемесячное количество рабочих часов опрсделяется путем умножения нормы часов
педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад, ставку заработной
платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей
неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на
12 (количество месяцев в году).

3. Порядок оплаты труда работllиlсов, прIлl}лсI(аемых
к организации отдLIха и оздоровлеtIия обу.tаlоrцихсяl

3.1. За педагогI4ческими и другими работниками Организаций при направлеL]ии их, по
согласованию с руководителем Организации, в период, не совпадающий с их очередным
отпуском, для работы в загородных оздоровительных организациях независимо от
организационно-правовых (lорм сохраняется заработttая плата" ус,гаIJовленная трудовым
договором.

З.2. [ля работы в лагерях с дневным (rtруглосуто.Iгtым) пребыванием детей, создаваемых
органами исполнительной власти муниципального образования город Алеtссин и

Организациями, педагогические работники в период, не совпадающий с их отпуском,
привлекаются в пределах установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки
(объема работы) с сохранением заработной платы, установленной труловым договором. В
случае привлечения их к работе сверх предусмотренного при тари(]икации объема учебной
нагрузки им дополнI4тельIlо производится оплата, уста]Iовленная по выполFlяемой работе, за
фактически отработанное время.

Для педагогических и других работников, привлекаемых к организации отдыха и

оздоровления обучающихся в каникулярное время, с их согласия может быть установлен
суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

З.З, Педагогичесl(им работнлrкам, направляемым в качестве руководителей (старших
руководI4телей - при налI.{чI4и IIесколькIIх групп учас,гtlиl<ов) и заместителей руководителей
туристских походов, экспедиций и эtсскурсий, в пер}Iод, не совпадаюший с е)кегодными
основными и ежегодными дополгIителыIыми отпусками, ,помI,Iмо сохраняlемой зарабоr,ной
платы, устаI]овленной трудовым договором, выплачивается заработная плата за (lактичесlt1,1

отработанное время из расчета должностного оклада, ставки с учетом повышающих
коэффициентов к должностным окладам (окладам), ставкам (повышающего коэ(iфицl,тента тt

должностному окладу, ставке за квалификационную категорию (за исключением повышающего
коэффициента к должностному окладу, ставке за квалификационную категорию "педагог-
методист"), повышаюшего коэффициента к должностному окладу (окладу), ставке по
Организачии (структурному подразделению), повышающего коэффициеI]та I( должFIостному
окладу, ставке молодым специалистам), надбавки за специфику работы в Организацилt
(структурном подразделении), ycTaI-IoBлeIlHoL"I в соответстви14 с пр1,Iло)кением Nqб к настоящему
Полохtению) для руко вод1,1телеi,r струl(Tурных подразделен лtй

Организаuии,выплатазавыслугулет.
З.4. Педагогtа.tеским и иным работникам, привлекаемым к проведенI4ю туристских

походов. экспедиций и экскурсий, в период, не совпадаюший с ежегодными основными и

е)I(егоднымl] дополнительным14 отпусками, пом14мо сохlэаняемой заработной платы,

установленной трудовым договором, выплачивается заработная плата за (lакти.tеск1.1

отработанное время из расчета дол)кностного оклада, cTaBI(14 с учетом повыша}ощLIх
коэффиuиентов к должностным окладам (оклалам), ставкам (повышающего коэффициента к
должностному окладу, ставке за квали(lикационную категорию (за искллочением повышающего
коэффициента к должностному окладу, ставке за квалификационную категорию "педагог-
методист"), повышаюtцего коэфсРициента к должностному окладу (окладу), ставке по
Организачии (структурному подразделению), повышающего коэффициента к должностному
окладу, ставке молодым специалистам), надбавки за спечифrаку работы в Организацl,tlа
(структурном подразделении), установленной в соответствии с приложением Ngб к настоящему
Пол olIte н и ю),вы платазавысл угулет.



Прилоiкение N 2
к ПолоiItению об условиях оплаты труда

работников муниципального бюдiltетного

учреждения дополнительного образования

дотско-юношеская спортивная школа Jф З кАтлет>

порядок
ОТНеСеНия организациЙ города Алексина, осуществляlоIlцих образова,гельнуIо

Деятельность, I( группам по оплате труда руковолителей и объемllые показатели
ДеяТеЛЬIlости организациЙ,осушествляIоших образовательнуIо деятельllость

1. Отнесение организаций, осуществляющих образовательную деятельность (далее
ОРганизаций), к группам по оплате труда руководителей производится не чаще одного раза в
ГОД ОРГаНОМ ИСПОлнительноЙ власт1,I, осуществляюIл|4м фуrlкrции 14 поJILIомоLII1я учредLJтеля. в

УСТаНОВЛеННОм порядI(е на ocLIoBaH1414 сооl,веl-с,гвуIоIцI4х ltoKyMeIl],OB. Ilод,гl]ерх(лаIоIлI4х Ilaл1,ILIt4e

указанных объемов работы Оргаtлизаций.
Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых Организаций

Устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.
2, При наличии других показателей, не предусмотренных настоящим Порядком, но

ЗНаЧиТельно увеличивающих объем и сложность работы в Организациях, суммарное
КОЛИЧеСТВО баллов может быть увеличено органом исполI]14тельноЙ властI4, осуществляIощI4м
фУгrкции и полномочия учредителя, за каlкдый дополнительный показатель до 20 баллов.

3. При УстановлеI]ии группы по оплате труда руI(оводителей Организаций контингент
обучающихся определяется :

3.1, По дошкольным образовательным организациям - по количеству групп на начало
учебного года.

flля определения суммы баллов за колLIчество групп в дошJкольных образовательных
организациях прин14мается во BIlI4MaHI4e их расчетное кол14чество, определяемое путем деления
СПИсочного состава воспI4танников по состояниtо на 1 сентября на устагIовленнуIо предельну}о
наполняемость групп.

Объемный показатель пункта 1 таблицы Nч l при установлении суммы баллов в

ДОШкОЛЬных образовательных организациях применяе,гся только в отношени14 количества
ДеТеЙ, ОбУчающихся на основе I(ратковременного пребывания (кроме обучающихся основного
списочного состава).

3.2. По общеобразовательным организациям - по списочному составу на начало учебного
года.

3.3. По образовательным организациям дополнительного образования, в том числе
СПОРТИВIlоЙ направленности, - по списочному составу постоянно обучаюшихся на 

'[ 
января. При

ЭТОМ В СпиСочном составе обучаrошlt,lеся в образоватеJlьных оргаII14зациях дополLiI4тельного
ОбРаЗОВаНия, ЗанимаIощиеся в нескольких кружках, секциях, I,ругIпах, учитываются 1 раз,

Участники экскурсионно-туристских мероприятиt"I, спортивных и других массовых
МеРОПрИятиЙ учитываются в среднегодовом исчислении: путем умножения общего количества
УЧаСТНиков с различными сроками проведеFIия мероприятий на количество таких мероприятий
и деленI4я суммы проI4зведений на 365:

в оздоров14тельных лагерях всех в14дов 14 IlaIlMelttltзattt.l й - по I(оJI14честву прI4нrll.ых IIа

отдых 14 оздоровленt4е в смену (заезл).
4. За вСеми типами Организаций, находяшlрlхся на капитальном peмoliTe I,Iли деятельrIость

которых временно приостановлена, сохраняется группа по оплате труда руководителей,
ОПреДеленная до начала ремонта или приостановки деятельности, но не более чем на один год.

5. Организации, осуществляющие обучение с преимущественной коррекцией и

реабилитацией, относятся к I группе по оплате труда руководtlтелей.
6. Образовательные организации дополнительного образования относятся к группам по

ОПЛате труда по объемным показателям, но не ниже II группы по оплате труда руководителей.
7. К объемным показателям деятельности Организаций отгIосятся показатели,

характеризующие масштаб руководства Организацией: численность работников Организации,



количество обучающихся, сменность работы ОрганлIзаLlии, наличие
подразделений и другие показатели, значительно осложняющие работу по
Организацией,

8. объем деятельности каждой Организации при определении группы по
рукOвOдителей оценивается в баллах по следующим показателям:

структурных
руководству

оплате труда

Таблица J\Ъ 1

N п/п объемные показатели Условия расчета кол-во баллов

1 Количество обучающихся в
Организации (за исключением
обучаrощихся с ограничен FI ым Ll

возможностями здоровья)

За кахсдого обучающегося 0,3

2 Количество работников в Организации За каждого работника,
дополнительно за ка}кдQго

работника, имеющего:

первую квалификационную
категорию;

высшую
квалификационную
категорию

0,5

J Количество обучающI4хся из числа
детей-сирот, детей, оставшихся без
попечения родителей, и лиц из их
числа

За каждого обучаюцегося 0,5

4 Количество обучающихся с
ограничен ными возможностями
здоровья

За кал<дого обучающегося 0,5

5 Наличl.tе статуса базовой, ресурсной
Организации, стажировочной
площадки, пилотной Организации

За калtдыt"t вид l0

6 Наличие статуса региональной
инновационной площадки

15

,7
Наличие собственного оборулованного
здравпункта9 медицинского кабинета,

оздоро виl^ел bHo-BoL]OTaH о ts ител ьно го
центра, столовой

За каждый вид l5

8 Наличие автотранспортных средств,
сельхозмашин, строительной и другой
самоходной техникtt на балансе
орган изаци tt. учебн ых кораблейt"
катеров, самолетов и другой учебной
техники

За каждую единицу З, но не более
20 за все

автотранспорт
ные средства

9 Наличие загородных объектов
(лагерей, баз отдьша, дач и др.)

За каждую единицу,
находящуюся на балансе
организаций;

в других случаях

30

15



l0 Наличие учебно-опытных участI(ов
(площадью не менее 0о5 га, а прLI
орошасмом земледелии - 0,25 га),
парникового хозяйства, подсобного
сельского хозяйства, учебного
хозяйства, теплиц

За кахсдый вид 50

11 Наличие собственных котельной,
очистных и других соорухtений,
жилых домов

За каждый вид z0

12 Круглосуточное пребывание
обучающихся (за исключением
обучаюшlлхся из LIисла детей-сирот,
детей, оставшихся без попечения
родителей, и лиц из их числа)

За калсдого обучающегося 0,3

13 Наличие в Организации (lилиалов,

учебно-консультационных пун ктов,
интерната, обшеiItитиg ц др.
структурн ых подразделен и l."l

За каждый вид 20

14 Наличие оборудованных и
используемьж в образовательном
процессе компьютерньж кJIассов

За каждый класс 10

15 Наличие оборулованных и

используемых в образовательном
процессе объектов инфраструктуры
Организации: спортивной площадки,
стадиона, бассейна, других
спортивных сооружений (в
зависимости от их состоягlия 14 степени
их 14спользования)

За калсдый вид l0

lб Наличие классов (групп), перешедших
на федеральные государственные
образовательн ые стандарты нового
поколения

За каждый класс 5

|7 Наличие групп дошкольного
образования в Организациях

За каждую группу 10

18 Наличие обучающихся в Организации
(за исключением организац1,1й

допол нител ьного образован ия),
получающих бесплатные
дополнительные образовательные
услуги (в кружках, секциях и других
формах органI,rзаци14 дополнительн ых
образовател ьFI ых усл у г)

Количество обучаюцихся 05","

19 Наличие обучающихся, получающих
бесплатные дополнительные
образовательные услуги вне данной
Организации (в Kpyxtкax, секциях и
других формах организацI4и

I{оли чество обу.lающихся 0,1



дополнительных образовательных
услуг)

20 Наличие оборудованных и

используемых помещений для разных
видов активной деятельности
обучающихся (изосту дия, театраль ная
студия, комната сказок, зимний сад и
др.)

За каждый вид 15

21 Наличие классов (групп), в которых
роализуется инклюзивное обученио

За каrкдый класс 5

22 наличие классов в
общеобразовательной организации с

углубленным изучением отдельных
предметов, классов про(lильного
обучения

За каrкдый класс

Zэ Наличие групп продленного дня в
общеобразовател ьной оргагI изацlr и

За кахtдую группу 5

24 Наличие обучаrощихся по
дистанционной форме обучения

За каlItдо го обучаlощегося 05

25 Наличие обучающихся по
индивидуальному учебному плану, в
том числе реализующих ускоренное
обучение

За каждого обучающегося 0,5

26 Наличие пребывающих в социальных
гостиницах Организации

За каждого пребывающего 0,5

9. Организации относятся tc l,
сумме баллов, определенных на

ющей табл

II, III или IV группам по оплате труда руководителей по
основе указанных выше показателей деятельности, в

й:0оответствии со следующеи таOлицеи:

N
пlл Тип и специ(lика деятельности

(специальные наименования)
образовател ьных организаци й

Группа, к которой образовательная организация
относится по оплате труда руководителей по

сумме баллов

l гр. II гр. III гр. IV гр.

1 2 aJ 4 5 6

1 [ошкольные образовательные
организации;
общеобразовательные
организаци и ; орган изаци и

дополн ительного образования

свыше 500 до 500 до З50 до 200

2 обrцеобразовательные
организации с профильными
классами;
Организаr{ии с нал14ч14ем групп
дош кол ьного образован и я

свыше 450 до 450 до 300

J Организации с классами
(группами), реализующими

свыше 400 до 400 до 300

5



адаптированньlе образовательн ые
программы;
общеобразовательные
организации с классами

углубленного обучения (в том
числе лицеи, гимназии);
профессиональные
образовательные организации

4 Организации, реализующие
адаптированные образовательные
прOграммы; 0рганизации с
группами для детей-сирот, детей,
оставшихся без попечения
родителей, и лиц из их числа;
обшеобразовательные
организаци14 с дошкольными
группами 14 группам14 для детей-
сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей;
профессионаJIьные
образовательные организации -

колледж14

свыше 350 до 350 до 300



Прилотtение N 3

к Полоiltению об условиях оплаты труда
работников муниципального бюдrr(етного

уLIре)t(дения допол нительного образования

детско-юношеская спортивная школа Nq 3 (Атлет))

Выплата за выслугу лет в оргаttизациях горола А.пеlсс1,1на, осушlеств.пrllощих
образовательнуtо деятел 1,1 IocTb

l. Выплата за выслугу лет устанавливается всем работникам Организаций,
ОСУЩеСТвляющих образовательную деятельность (за исключением медицинских работников,
РУКОВОДиТеЛя, ЗаместителеЙ руководителя), в зависимости от стажа работы при выслуге в
следующих размерах:

CTarK работы Размер, О/о

от 0 до 2 лет включительно 2

свыше 2 до 5 лет включительно 5

свыше 5 до 10 лет включитольно 10

свыше 10 до 20 лет включительно 15

свыше 20 лет 20

Выплата за выслугу лет устанавливается как по основной, так и по должности,
ЗанИМаемоЙ на условиях внутреннего и внешнего совместительства, за фактичесttи
отработанное время.

2. !окументами, подтверждающими стаж работы, являются трудовая книжка или сведения
О Трудоворf деятельности, оформленные в соответствии со статьей 66.1Трулового кодекса
Российской Федерации, если работолатель формирует в электронном виде ос[lовную
информаuию о трудовой деятельности и трудовом стаже работника, военный биле1 справка
военного комиссариата и иньlе документы соответствуюших государственI-лых органов,
архивных учреждениЙ, установленные законодательством РоссиЙскоЙ Федерации.

Щокументы представляются лицом, cTa)I( I(оторого подтверждается.
З, Исчисленttе стажа работы для устаI-IовлеIlI,Iя повышающего коэффициента к

должностному окладу (окладу)? cTaBI(e за выслугу лет в Организациях производI4тся согласно
ПоряДку исчислен14я стажа работы для установлеtI14я повышающего ltоэ(lфициегlта к
должностному окладу (окrrаду), ставке за высJIуг,у Jle,l, работнlлкам организаций,
осуществляюпlих образовательную деятельность, предусмотренtIом пр14Jlо>t(ением N 4 к
ПОлоlкению об условиях оплаты труда работн1.1l<ов муIIиципальных организаций
МУниЦипального образования город Алексин, осуществляtощих образовательнуtо деятелы{ость.

4, В стаж работы, дающий право на установление повышающего коэффициента к
должностному окладу 1оклалу), ставке за выслугу лет работникам образования и работникапl
Дополнительного профессионального образования, засчитывается педагогическая, руководящая
и методическая работа в образовательных и другI4х Организациях согласно переLiню
органиЗацI4й (учретtдений) и долltiностей, время работы в I(оторых засчитывается в cTaI(
работников образования (дополнительного профессиоlIальIJого образованлrя) (педагогlлческий
Стаж) организациЙ, осуществляIощл,lх образователыIуIо лсятельIlость, согласно прI4ло)I(енl,ttо N 5

к Поло>кению об условиях оплаты труда работl{I,Iков муI]иципальных организацt,lli
МуНиципального образования город Алекслrн, осуществляющих образовательную деятельность.



Прилоlttение N 4
к Пололtению об условиях оплаты труда

работников муниципального бюдiI(етного

уtIре)I(дения дополнительного образования

детско-юношеская спортивная школа J\b З кАтлет>

порядок
ИСчисЛения стажа работы для установ.пения повыUlаюIцего

коэффициента к должностному окладу (окладу), cTaBlte
За ВЫСЛУГу ЛеТ работпикам организациЙ города Алексиllа, осуществляIошIих

образовательIrую деятел ьность

l. В cTarK работы засчитывается:
а) ВРеМя работы в организациях, осуtцествляющих образовательную деятельность (далее -

Организачии);
б) время прохождения военной службы в соответствии с Федеральным законом от 28 марта

1998 годаN 5З-ФЗ "О воинской обязанности и военной слутсбе";
ВРеМя СлУжбы в Воорулсенньtх Силах СССR время нахождения на действительной военной

слутtбе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего
СОСТаВа ОРГанОв BLryTpeHHr4x дел), прапорщиков, мI4чманов I.] военFIослу)I(ащих сверхсрочгtой
СЛУЖбЫ, УВОЛенных с деЙствительноt];i воегIной службы (из оргаtlов BHyTpeHHl.Ix дел) по возрасту)
бОлеЗни, сокращениIо штатов или ограFIиченному состояни}о здоровья, если перерыв ме)клу
ДНеМ УВОЛЬнения с деЙствительноГ,t военной слул<бы (из органов внутренних дел) и днем
ПОСТУПЛения на работу в организацию образования не превысил 1 года, ветеранам боевых
ДеЙСТВИЙ на территории другI4х государств, ветеранам. исполняющим обязанности военной
СЛУХtбы В УсловI4ях чрезвычаЙного поло)кегI14я 14 воору)I(еtILlых кон(lл1,1l<тов. 14 гражданам. общая
продолжительность военной слулсбы которых I] JIьгоl,FIом LlcllI4cJIetJи14 сос,гавляет 25 лет и более,
- независимо от продол)кительности перерыва;

ПеРИОД ПРиОСТановленI4я деЙствия трудового договора на период прохо)ItдеIlия работниltом
ВОеННОЙ службы по мобилизации или заклIочения им контракта в соответствии с пунктом 7
статьИ 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 5з_ФЗ "о воинскоti обязанности 1,I

ВОеННОЙ СлУжбе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных
На ВООРУхtеНные Силы Российской Федерации или войска нацI4ональной гвардии Российской
Федерации;

в) время работы в Организациях в период учебы студентам педагогических организаций
ВЫСШеГО образования и профессиональнь]х образовательных организаций, имеtощ14х
ГОСУДаРСТвенную аккредитацию, незав14сI,Iмо от продол)I(ительности перерывов в работе,
связанных с учебой, еслI4 за rтеti следовала работа в ОрганизацI4ях,

Г) РабОтникам Организаurлй пр}4 услови14, если I"iи)l(епереLI14сленным периодам
непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право
на установление выплаты за выслугу лет:

ВРеМЯ РабОты на выборных должностях в органах законодательlIой LI исполLII4тельttойt
власти и профсоюзных органах;

время по уходу за ребенком до достI4)кеt.lия I4M возраста трех лет;
Д) ВРеМЯ работы в органах исполнительной власти всех уровней, органI4зацI.Iях

(УЧРетtдениях) на идентичных должностях (профессиях), а также должностях (профессиях),
СВЯЗаНных с направлением деятельности организации или отвечаюlцих функционалу
занимаемой в организации должности.

2. ПеДагогическим работникам при исчислении стalка для установления повышающего
КОЭффИцlrеНТа к должностному окладу. cTaBI(e за вь]слугу лет учитывается стаж педагогической
РабОТЫ, в кОторыЙ засчI4тывается без всяI(I4х условий и ограltи.lеt,ll..tй:

а) вРемя нахожден14я на BoeHHol."t службе по мобилt,IзацI4и 1.Iл14 по I(oIITpaKTy в соответстви14
С ПУНкТоМ 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 199В года N 53-ФЗ "О воинской
обязанности и военной службе" либо по контракту о лобровольном содействии в выполненl4и
ЗаДач, возложенных на Воорух<енные Силы Российской Федерации или войска национальной



ГВаРДИи Российской Федерации) из расчета один день военной службы за один день работы, а
ВРеМя нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня
работы;

б) время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.
3. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие

периоды времени при условии, если этим перl4одам, взятым KaI( в отдельности, TaI( и в
совокупности, непосредственIIо предшествовала и за H14M14 IIепосредственIJо следовала
педагогическая деятельно сть :

а) вРемя службы в Воорулtенных силах СССР и Российской Федерации на должностях
Офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичмаFIов (в том числе в
ВОйСКаХ МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в
подпункте "а" пунltта 2 настояutего Порядка;

б) время работы на руководяLцI.Iх, инспекторсI(14х, 14HcTpylflopcк14x 14 лруI,I4х должIJостях
СПецИалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза
РабОтников народного образования и науки Российской Федерачии (просвсщения, высшеl;t
ШкоЛы и научных учрелсдений); на выборных должностях в профсоюзных оргаIJах; на
ИНСТРУкТорских и методических должностях в педагогиLIеских обществах и правлениях

!етского фопда; в должности директора (заведующего) floMa учителя (работника народного
ОбРаЗования, профессионального образования); в комиссиях по делам несовершеннолетних 14

ЗаЩИте их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в аппарате
Уполномоченного по правам ребенка, в подразделениях по предупрежденрIю правонарушениt-а
(инСпекциях по делам несоверtпеннолетних, детских комнатах милl.tции) органов BHyTpeHHLIx
дел;

в) время обучения (по очной форме) в аспLIран,гуре. организациях высшего образованлtя l,t

пРОфессиональ]{ых образовательных органLIзац14ях, имеющих государствеI{ную аккредитацI4rо.
4, В стаж педагогической работы отдельных категорL{й педагогических работников помI4мо

ПеРиоДов, предусмотренных пу]]ктами 2 и З настоящего Порядка, засчI4тывается время работы в
ОРГаНИЗациях и время слуrкбы в ВооруiI<енных силах СССР и Российской Фелерашии по
СПецИаЛьности (про(lессии), соответствуrошей профилlо работы в ОрганизаLlии или профилю
преподава9мого предмета (курса. дIlсцLIплt4Ilы. r<pylttKa):

ПреПодавателям-орган14заторам о сн о в безо пасн ocTl4 I,I защIлты Роди 1,I ы ;

УЧиТеЛям и преподавателям физического воспLtтания, руководителям физи.tесl<ого
ВОСПИТания, инструкторам по физкультуре, инструI(Tорам-методистам (старшим инструIffорам-
методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

Учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии,
ЧеРЧеНИЯ, иЗОбразительного искусства, ин(lорматики, специальных дI4сциплI4н, в том числе
СПеЦИаЛЬНых дисциплин общеобразовательtlых Организацltй (классов) с углубленным
изучением отдельных предметов;

мастерам производственного обучения;
педагогам дополнительного образования;
педагогическим работникам экспер14меI{тальных образовательных у.lре>lсдений;
педагогам-пси хологам ;

педагогам-библ иотекаря м ;

методистам;
ПеДаГОГИЧеским работниr<ам профессиональных образовательных организаций

(ОТДеЛений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-гра(lических,
музыкальных;

ПРеПОДаВателям организаций дополнительного образования детей (культуры и искусства, в
Т.Ч. МУЗыкальнь]х и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и
ХУДОЖеСТВенных общеобразовательных организациЙ, преподавателям музыкальных дисциплин
ПРОфеССиональных образовательных организаций, учителям музыки, музыкальны]\{
руководLIтелям ) кон цертмейстерам,

5. ВОСпитателям (старшим воспитателям) дошltольных образовательных организаций,
ДОМОВ Ребенка в педагогl4чесt<иЙ стаж вI(лIоLIается время работьt в дол)I(IJостI,I медицинской
СеСТРы яСельноIi группы дошкольных образовательных органl,]зациЙ, постовой медсестры домов
Ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медLIцинских дол)кностях.



6, Время работы в дол)кностях помощн1,1ка воспитателя и младшего восп14тателя
засчитывается В стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих
должностях работник имел педагогическое образование или обучался в организации высшего
образованИя, професСиональноЙ образовательной организации педагогического образования.

7. РабОТНикам Организаций время педагогической работы в Организациях, выполняемой
помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж,
если ее объем (в одном или нескольких Организациях) составляет I-Ie менее 180 часов в учебном
гоДУ,

При этом в педагогическиЙ стаж засчI4тываются только те месяцы. I] течение Itоторых
выполнялась педагоги ческая работа.

8. В случаях уменьшенлlя стажа работы, исчисленного В соответствии с настоящим
Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструI(циям, за
работнtlкам14 сохраняется ранее устаI.1овленный cTarK работы.

9. РаботнИкам ОргаНизациЙ могуТ быть зас.lИтаны В cTa>lc рабОты иные периоды работы
(слухсбы) в учре)I(дегII4ях I4 ОрганизаЦLIях незавl4сl4мО оl I.lX оргаLIl4зациоIlно-правовой (lормы,
опыт и знания, по которь]м необходтамы для вь]полнения обязанностей по замещаемой
должности.

10. Вклкlчение в сTa>K иных периодов работы производится на основании приказа
руководиТеля В соответстВии с ПоложениеМ об исчисленI4и ста}ка работы для установления
выплатЫ за выслугУ лец утверItденным локальным нормативным aIOoM Организации,
принятым с учетом мнения представительного органа работниtсов. Щля предварительного
рассмотрения вопроса распорядительным документом Организации создается соответствуrощая
комиссия I1о исчислению стажа для установления выплаты за выслугу лет.



Прилохtение N 5

к ПолоlItению об условиях оплаты труда
работt-l и t<oB мун 14 ци пал ь ного бrодrl(етного

уtIре)(дения дополнител ьного образованиlI

детско-юношеская спортивная школа Nq 3 кАтлет>

пEPELIEHb
организаций (учреждений) и должностей, время работы

в которых засtIитывается в стаж работI{иков образоваItия
(педагогически й стаж) организаций города Алекси rla, осущестI}ляIощих

образовательную деятел ьность

L Образовательные органL{зацLI14, в том
числе военFIые профессrаональные
организации, военные образовател ьн ые
организации высшего образования ;

образовательные организации
дополнительного профессионального
образования (повышения квали()икации
специалистов) ; организации
здравоохранения и социального
обеспечения: дома ребенка, детские
санатории, клиники, поликлиники,
больницы и др,, а TaK)I(e отделения, палаты
для детей в организацl4ях для взрослых"
организацI4и, реализующI4е програм м ы
спортивной подготовки

I, У.lителя, преподавател14, уLI14теля-
де(lектоло гI4 " yLI и,геJIrI-ло го педыl логоп едыt
преподаватеJI и-орган изаторы (основ
безопасности и защиты Родины), руководители
физического воспитания, старшие мастера,
мастера производственного обучения (в том
числе обучения вождениIо транспортных
средств, работе на сельскохозяйственных
машинах, работе на пишущих машинах и

другой оргаL]изационной технике), старшие
и нструкторы-методисты, рIнструкторы-
методI4сты (в том числе по физической
I(ультуре tl сtlорту. по турl,tзму).
I(oIJ I lepTмей с,геры, муз ы кал ьн ые руI(o водители,
старшие восгIитателI,I, восп14татели, классные
воспитатели, социальные педагоги, педагоги-
пс ихологи, педагогI4-органрIзаторы, педагоги
допол I IIlтел ьного образован t4rI, старш ие
TpeIl еры - п peIl одава],ел и.

тренеры-преIlодаватели, тренерь], старшие
вожатые (пионервоiкатые), инструкторы по
физкультуре, инструкторы по труду, директора
(начальники, заведующие), заместители
директоров (начальников, заведующих) по

учебной, учебно-воспитательной, учебно-
п ро 14зводстве н но й, восп 14тател ьгt ой, кул ьтурно-
воспитател ьгl ой работе, по производствеI l I]oMy
обучению (работе), по иностранному языку, по
учебгlо-летной подготовке, по
общеобразовательной подготовI(е, по ре)I(иму,
заведуюшие учебной LIастью, заведующие
(lлачал ьн 1.1ки) практикой, учебно-
коIJсультацI.]он ным l,{ пун](там и,

логоп еди чески м 14 п ун кl,ам LI, LI HTepI IaTaM I,I,

отделен иям и, отделам и лабораторлl й,
кабинеr:ами, секцI4ямLl, (lилI,1алами, курсами 14

другими структурными подразделен 14ями,

деятельность которых связана с
образовательным (воспитательным) процессом,

Наименование организаций наименование должностей



методическим обеспечением; старшие
дежурные по режиму, дежурFIые по режиму,
акком паниаторы, куJIьторган изаторы,
экскурсоводы ; профессорско-
преподаватеJIьский состав (работа. служба),
тьютор) педагог-би блиотекарь

II. Методические (учебно-методические)
организации всех наименований
(независимо от ведомственной
подчиненности)

II. Руководители, их заместители, заведуIощие
секторами, кабинетами, лабораториями,
отделами; научные сотрудники, деятельность
которых связана с методическим
обеспечением; старшие методисты, методисты

II I.

1. Органы управления образованием и
органы (структурные подразделения),
осушествляющие руководство
образовательньiми организациями, органы
исполнительной власти, органы местного
самоуправления

2. отделы (бюро) технического обучения,
отделы кадров организаций,
подразделений министерств (ведомств),
занимающиеся вопросами подготовки и
повышения квали(lикации кадров на
производстве

IlI.
l . Работники, занимающие руI(оводящ14е,
инспекторскI.{е, методические должности,
инструкторские, а также другие должности,
связанные с IJаправлением деятельности
Орган изаци 14 1,Iли отвеLIающие фун rtционалу
занимаемой в ОрганизацI4и дол)кности
(про(lессии).

2. Штатные преподаватели, мастера
производственного обучения рабочих на
производстве, работники, занимающие
руководящие, инспекторские, иFIженерные,
методические должности, деятельность
которых связана с вопросами подготовки и
повышен14я квали(lи кации кадров

lV. Образовательные организации РОСТО
(ДОСААФ) и гражданской авиации

IV. Руководящий, командно-летный, командно-
и I-i структорс t<и й, и нженер но-и нструкторский,
инструкторский и преподавательский состав,
мастера производственного обучения,
и н )tе н еры-и tI стру Itторы - м етоди сты, и н женер ы -

летLI 14 I(I4 -м етод1,1сты

V. Общежития организаций, предприятий,
жилищно-эксплуатационные учреждения,
молодежные х(илищные комплексы,
детские кинотеатры, театры юного
зрителя, кукольные театры, культурно-
просветительские учреждения и
подразделения предпрлlятий и организаций
по работе с детьми и подростками

V. Воспитател иl педагогI4-орган Liзаторы,
педагоги-психологлl (психологи),
преподаватели, педагоги дополнительного
образования (руководители кружrtов) для детей
и подростков, инструкторы и инструкторы-
методI4сты, тренеры-преподаватели и другие
специалL{сты по работе с детьми и
подросткам и, заведующие детским и отделами,
секторами

VI. Исправительные колонии,
воспитательные колонии, следственные
изоляторы и тIорьмы, лечебно-
исправительные оргаri изации

VI. Работа (слух<ба) при FIаличии
педагогI4 ческого образо ван и я н а дол)кностях :

заместител ь начал ьн l.{ ка по восплrтательной

работе, FIаLIальник отряда, старший инспектор,
инспектор по обrцеобразовательной работе
(обучениlо), старшrлй инспектор-методист и

инспектор-методист, старшлtй t4I-I)(eHep и

и H)I(eHep по п роиз водствен но-технI,Iческому
обучению, старший мастер и мастер
производственного обучения, старший



инспектOр и инспеI(тOр по охране и рех(иму,
заведуIощий учебно-техническим кабинетом,
психолог

Примечание:
в cT&rk педагогической работы включается время работы в качестве у.lи1елей-

дефектологов, логопедов, воспитателей в организациях здравоохранения и социальFlого
обслуrкивания для граiкдан пожилого возраста, и инвалидов, методиOтов оргметодотдела
республиканской, краевой, областной больницы.



Прилоrкение N 6
к Пололtению об условиях оплаты труда

работгt1.1lсов муниципального бюджетного

учре)(дения дополнительного образования

детско-юношеская спортивная школа Nq З (Атлет)

рАзмЕры
надбавок за специфику работы работникам оргаttизаций города Алексиtlа,

ОСУЩесТвляIощих образовательIlуIодеятельность (струltтурllых подраздслений)

N п/п Наименование организаций Категория работников Размеры
надбавок,

%

1 Организачия дополнител ьного
образования

Руководитель орган изацI4 и.

заместитель руководI4теля,
работники образоваrlия, служащие,
деятельFIость которых
непосредственно связана с
инвалидами и лицами с
огран 14ченньlм и возможFIостями
здоровья. - по перечню,

утвержден ном у Поло>l<ен l.teM об
оплате труда работнlаков в

Организации

10

<1> Размер надбавки за специфику работы в Организации (структурном подразделении)
руководителю устанавливается независимо от количества классов, групп, отделений.

<2> Размер надбавки за специфику работы применяется для лиц, работаюtцих с перерывом
рабочего времени более двух часов подряд! пропорционально доле рабочего BpeMeH14,

фактически отработанного в режиме с разрывом.

1. Размер надбавки за специфлrку работы в ОргагIизацI4и (структурном подразделегlии)
определяется суммарно по всем основаниям, которые соответствуют специфике деятельности
Организаций,

2, Надбавка за спеuифику работы в Органllзаци14 (структурном подразделении)
устанавливается за фактичесliи отработаIlIlое время.



Прилоlкение N 7
к Положению об условиях оплаты труда

работников муниципального бюдrI(етного

у(Iре)(дения дополнительного образован ия

детско-юношеская спортивная школа Лlr 3 (Атлет))

КОЭФФИЦИЕНТЫ
почасовой оплаты труда высококвалифицированных работников,

ПРИВЛеКаеМых к проведению учебных занятиЙ в организациях города Алексина,
осуществляющих образовательную деятельность

Контингент обrIающихся Размеры коэффициентов

профессор
или доI{тор

наук

доцент или
кандидат

наук

лица, не
имеющие

ученой степени
доктора наук и
кандидата наук

обучающиеся в общеобразовательных
организациях, про(lессио нал ьн ых
образовательных организациях, другие
анаJIогичные категории обучающихся,
рабочие, работники, занимающие
должности, требующие среднего
профессионального образован ия, слушатели
курсов

0,044 0,035 0,03



Прилоiкение N 8
к Полоittению об условиях оплаты труда

работников муниципального бюдл(етного
учреждения дополнительного образования

детско-юношеская спортивная школа Ns 3 (Атлет)

порядок
исtIисления стажа для устанOвления надбавки к дол}кIlостноIl{у

ОкЛаду за продолжительность Irепрерывной работы на долнtIlостях
медицинских и фармацевтических работниtсов медицинским

работrIикам организаций города Алексина, осуществляIощих образовательную
деятельность

1. МеДИЦинским работникам оргагlизаций, осуществляlощих образовательную
ДеЯТеЛЬНОСТЬ (далее - Организация), в стаж работы, даtоций право на установление надбавки tc

ДОлжностному окладу за продолiкительность непрерывной работы на должностях медицинских
И фаРмацевтических работников (далее - надбавка), засчитывается время непрерывной работы
КаК ПО ОСнОвноЙ работе, так и работе по совместительству в следующих должностях:

старшие врачи станций (отделений) скорой медицинской помощи;
ВРаЧИ, СРедниЙ tl младшlаl"а медI4цинсI<tlЙ персонал выездIJых брлrгад станций (отделений)

СКОРОЙ МеДицинскоЙ помощи 14 выездных реанимационных гематологичесI(I4х бригад;
ВРаЧИ, СРедниЙ и младшиЙ медI4цLll]скиЙ персонал выездных бригад отделений плагlовой

и экстренной консультативной медицинской помошlи;
ВраЧи-консультанты (врачи-слециалисты), привлекаемые отделеIJиями плановой и

ЭКСТРенноЙ консультативной помощи (станциямI4 санитарной авиации) на условиях часовой
оплаты труда для оказанLIя эI(стрегtгlой коI-Iсультативttой медtjLl14Iiской помоltl14, с учетом 14x

СТаЖа НеПРерывноЙ работы в учреждениях здравоохраIIения lla врачебlIых долI(ностях всех
НаИМеНОВаниЙ, в том числе по совместI4тельству, за время выполнеljия указалIной работы с
учетом времени переезда;

ВРаЧИ ВыеЗДных бригад станциЙ (отделенllЙ) скороЙ медицинской помощи, перешедшие
На ДОЛжности главного врача станциI4 скорой медицинской помощи или его заместителя,
ЗаВеДУЮЩих отделениями, подстанциями скорой медицинской помощи, а также работники ttз
ЧИСЛа среднего медицинского персонала выездных бригал станций (отделений) скорой
МеДИЦИНСкОЙ помощи, перешедшие на должности фельдшера (медицинской сестры) по приему
ВЫЗОВОВ и передаче их выездным бригадам или старшего фельдшера подстанции сl<орой
медицинской помощи;

ВРаЧИ, СРедниЙ ll младшиЙ медицинскиЙ персоtlал хосписов 14 постоянгIо действующl4х
ПеРеДВI4ЖНЫХ МеДИцИIjских отрядов в раЙонах КраЙнего Севера и приравненных к ним
местностях;

ВРаЧИ, СРеДниЙ И младшиt1 медицинский персонал противолелрозных (лепрозных)
учрех(дений (подразделений) ;

ВРаЧИ, средний и младший рtедицtагtский персонал противочумных учреlIсдений
(подразделени й);

ВРаЧI4 14 СредниЙ медl,tцlаllский персоllал располо)I(еIIньIх в сельсI(ой MecTtlocTl.t:

УЧаСТкОВых больниц и амбулаторий, в том числе линейных; больниц, входящих в состав
окружных медицинских центров; домов-интOрнатов всех типов;

заведующие терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник, а также
участковые терапевты и педиатры, участковые медицинские сестрь1 терапевтI4ческих и
педиатрических территориальных участков ;

средний медицL]LIский персонал фельдшерско-акуuIерских пунктов;
феЛЬДШеРы, работающие на территориальных терапевтиLlеских и педиатриLlескIlх

участках в поликлиниках и пол14клинI4ческих отделениях;
врачи пунктов (отделений) меличинской помощи на дому;
врачI4 общеЙ практикI4 (семеЙные врачи) 14 медI4цI.{нские сестры врачей общеri праI(тиI(I4

(семеiiных врачей);



врачи, в том числе председатели и главные эксперты, врачебно-труловых экспертных
комиссий;

врачи-фтизиатры, врачи-педиатры и средний медицинский персонал
противотуберкулезных учреждений (подразделений), работающие на фтизиатрических участках
по обслуживанию взрослого и детского населения;

врачи, средний и младший медицинский персонал учреждений по борьбе с особо
опасными инфекциями (подразделений);

врачи, средний и младший медицинский персонал, в том числе врачи и провизоры -
интерны, врачИ и провизорЫ - стажерь]) В учреждениях здравоохранен14я, образования.
социальной защиты населения 14 государственного санитарно-эпидемиологиttеского надзора,
независи мо от ведом ствен Holi п ри н адлежн ocT14 ;

врачи, средниЙ и младший медицинский персонал на врачебных pl фельдшерсклlх
здравпунктах, являIощ14хсЯ структурными подразделениями прелприятиЙ (учрелсденrаЙ и
организаций), независимо от форм собственностrа.

2. В cTalrc работы, дающий право на установление llадбавки. TaI()I(e засLI11тывается:
время прохождения слуitсбы в Воору)I(енных Сtlлах Pocctll,"tcl<oй Федераци14 согласIIо

ФедеральНому законУ от 27 маЯ 1998 года N 76-ФЗ "О стагусе военнослужащих'';
время слухсбы в Воорухtенных Силах сссR время нахо)Itдения на действительной

военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и
начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих
сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних
дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если
перерыв ме)(ду днем увольнения с деt",lствиr,ельной воеt-tной слуlrсбы (из органов внутренних
лел) И днем поступления на работу в Организацию не превысил 1 года, а также ветеранам
боевых деЙствl.tй на терриТориI4 других государств, ветеранам, исполнявшим обязанностlл
военной служtбьт в условиях чрезвыЧайного положен14я и вооружеFIных кон(lликтов, |4

гражданам, общая продолжительность военной слуltсбы I(оторых в соответствI4и с Федеральным
законоМ от ] 2 ягlваря 1 995 года N 5-Фз "о ветеранах" составляет 25 лет и более, - независимо от
продолжI,Iтел ьности переры ва;

период приостановления действttя трудового договора на время прохождения работникоп,t
военной слуltбы по мобилизации или заклIочения им контракта в соотl]етствI4и с пунктом 7
статьИ 38 Федерального закона от 2В марта 1998 года N 53-ФЗ "о воинсlсой обязаtлllостI4 14

военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач. возложенных
на Вооруженные Силы Российской Федерации;

время обучения в клинической ординатуре по про(lилю ''Лепра'';
при условии, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за

ними непосредственно следовала работа, даrощая право на установле}lие надбавки l(
должностному окладу за продолжительность непрерывной работы:

время работы на выборных должностях в оргаIIах законодательной 14 I4сполнI4тельной
власти и профсоюзных органах;

время, когда работниlС с}актичесlСlа не рабОтал, IIО за HI,IM сохранялОсь место работы
(долltность), а также время вынужденного прогула при незаконном увольнении или незаконном
переводе на другую работу и последующем восстановленI4I4 на работе;

время работы на дол)кностях, указанных в пуFIкте 1 настояlтIего Порядка, в учре)I(дениях
здравоохранен1,Iя, образования и соLl14альIjой зttll1t.lты населен14я cTpall Содру>l<ес.гва
Независимых Госуларсr,в (далее - СНГ). а также респубrIик. входllвших в состав СССР до
01.01.1992;

время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских

образовательных организаций ;

время пребываtlия в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по
клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-
исследо вательских орган изациях ;

ВРеМЯ РабОты в централI4зованных бухгалтерl,tях при органах и учреждениях
ЗДРаВООхранения прI4 условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях



здравоохранения, образования и социа.ttьной защиты населен14я на долil(ностях! указанных в
пункте l настоящего Порядка;

времЯ выполненИя в учреЖденияХ здравоохранениЯ лечебно-Диагностической работы,
заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками
государстВенныХ медицинсКих высших образовательных организаций, в том числе организаций
дополнительногО медицинского образования, и научных организаций клинического профиля;

время работы на должностях руководителеЙ и врачеЙ слуlIсбы милосердия, медицинских
сестеР милосердия, в том числе старших и младших, обrцеств Красного Креста и его
организаций;

время слух<бы (работы) в военLlо-мед]4цинских учреждениях (подразделениях) и на
медицинских (фармацевтических) долхtностях в BoopylIteнHыx Силах ссср, СНГ и Российсttоt,-t
Федерации, а так)(е на медиц14нскI4х (фармаuевти.tеских) должностях в уLIре)I(дениях
здравоохранениЯ системь] Комитета государственной безопасгlости (ItГБ)" Федеральной службы
безопасности РоссиЙскоri ФедерациИ (ФсБ России), Министерства внутренних дел Российской
ФеДеРаЦИИ (МВД РОСсии), Министерства Российской Федерации по делам гражданской
обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствийt стихийt-тых бедсiвий (MLIC
России), ФедеральгIого агентства правительственной связи 1.1 ин(lормацl.tи при Презtlдегtте
Российской Федерации (ФАпси). Федеральгtой слух<бьI х(еле,jнолоро)l(IlьIх войсlс Poccl,tl,-tcKoй
ФедерациИ (ФсжВ России), СлужбЫ внешнеЙ разведI(l4 РоссlаЁlскОй Федерации (СВР Poccr.rll).
Федеральной пограничной службы Российской Федерациlл (ФпС России), Федеральной
налоговой слуlItбы Российской Федерации (ФНС России), Федеральной тамохtенной слрlсбы
(ФтС России), Министерства юстиции Российсtсой Федерации (Минюст России);

времЯ работЫ в учрежДенияХ здравоохРанения, образования и социальной защиты
населения в периоД учебы студентаМ медицинских высших 14 средних образовательных
организацIlй независI4мо от продолжительгIости перерывов в работе, связанных с учебой, если
за неЙ следовала работа на дол)I(ностях медицинского и t|lармачевтI4LIе0I(ого персоIIала в

учреждениях здравоохранения, образования и социальной защиты населен ия;
время непрерывной работы в приемниках-распределителях Министерства внутренних

деЛ Российской Федерацитl (мвД России) для ЛИЦ, задержанных за бродялсничеЬruо и
попрошайничество.

3. CTairc непрерывной работы сохраняется:
при поступленIlи гlа рабо,гу lIa долх(ностl4 мед1.Ill[,!IIского и (lармачевтического персонала

в учреждения здравоохранениЯ, образования И социальIjой защиты населе[Iия, при отсутствpIи
во время перерыва лругоr1 работы:

не позднее одного месяца:
со дня увольнения с должностей медицинского и фармацевтического персонала из

учреждений здравоохранения) образования и социальной защиты населения;
со дня увольнения с должностеЙ науLIных или педагогических работников, которые

непосредственно следовали за работой на доллсностях медицинского и фармацевтиLIеского
IIерсонала в учреждениях здравоохранения, образования, социальной заrциты населения;

Со дня истечения срока установления LIнвалидности или болезни, вызвавших увольнение
из учрежденlrй (полразделений) с доляtностей медlацинского rl фармаuевтl4ческого персонала.
указанныХ в пункте l настояЩего ПоряДка. а TaI{I(e в слуLIае увольнения с должности, на
которуЮ работниК был переведен на ocHoBaHI4I4 установлен14я I4IlвалI4дности или по болезнlл;

сО днЯ увольненИя иЗ органоВ управленИя здравоОхраFIения, социальной защиты
населения' органоВ Госсанэпиднадзора' Федерального И территориальных фондов
обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного
медицинского страхованI4я, Пенсt,lонного фонла Россltйсtсой Фелерачиlл. Фоltда социального
страхования Россlлйской Фелерациtr, Соцлlальllого фоrrла Pocctl l.t 14 его 14сполll14тельI]ых органов,
обществ Красного Креста, KoMl4TeToB профсоlозов работгtl,tков здравоохраненIjя 1.1 с долrttгtостей
доверенных врачей;

со дня увольнOния а долrкностей медицинского персонала дошкольных и
общеобразовательных организаций, колхозно-совхозных профилакториев, которая
непосредственно следовала за работой на доллtностях медицI4нского и фармачевтического
персонала в учреждеLI]4ях здраВоохранеIJ14я, образования l4 социальной защиты населения;



со дня увольнения с должностей медицинского и фармацевтиLIеского персонала из
предприятий и организаций (структурных подразделениir) независимо от форм собственности,
осуществляющих в установленном порядке срунrсциtt учреждений здравоохранения при
условI4и, если указанным пер14одам работы непосредственно предшествовала работа на
дOлх(нOстЯх медицинского и tЬармацевтического персонала в учрежденI,Iях здравоохранен1,1я,
образования и социальной заш]иты наOеления;

со дня увольнения с долх(ностей медицинского персонала иЗ приемFIика-распределителя
Министерства внутренних дел Российской Федерации (МВЩ России) для Jlиц, задержаЕIных за
бродяlкничество и попрошайничество;

не позднее двух месяцев:
со дня увольнения с должностей медицинского и фармашевтического персонала из

учреждений здравоохраненI4я, образования и социальноr] защиты населения после окончания
обусловленIJого трудовым договором срока работы в районах Itрайнего Севера 14 местI]ос1ях,
приравненных к районам Крайнего Севера;

после завершения работы в учреждениях Российской Фелерачии за границей или в
мех(дународных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала
работа в учреждениях 14 на должностях, указанFIых в пунI(те 1 гlастоящего Порядкi.

время переезда к месту жительства и нахождения В отпуске, не испOльзованном за время
работы за границей, в указанный двухмесячный срок не tsl(Jllочается;

не позднее трех месяцев:
со дня окончан14я медицl4нсI(I4х высш14х I,IJII4 среднLlх профессиональFIых

образовательных организаций, аспирантуры, докторантуры, l<линl,tческой,t ордlIнатуры и
интернаIуры;

со дня увольнения с работы с дол)Itностей медицI4нского и фармацевтического персонала
в связИ с ликвидацией учреittдениЙ здравоохранения, образования и социальной защиты
населения (подразделения), сокращением штатов;

со дня увольнения с работы (слуltсбы) в военно-медицинсliих учре)I(дениях
(подразделениях) и с медицинскиХ (фармацевтических) дол)l(ностей в Boopyn e"nn,* Силах
ссср, СНГ и Российской Федерации, а также с медицинских (фармацевтических) долlItгtостей в
учреждениях здравоохранения системы KoMl'rTeTa государст}]енгlоiа безопасностlл (кгБ),
Федеральной слух<бы безопасности Российской Федерации (ФсБ России), Министерства
внутренних дел Российской Фелерач1.1и (мвД России), Министерства Российской Федерации по
делаМ гражданской обороны. чрезвычайным ситуациям и лиI(видации последствий стlахийных
бедствий (мчС России). ФелеральгIого агеI-Iтства правI,I1,ельственгIой связl,t и информации прI4
Президенте Российской Федерации (ФАПСИ), ФедералLной слуlltбы )келезнодорожных войск
РоссийскоГ,l Федерации (ФСЖВ России), Службы внешгtей разведt(l4 Российской Фелерачии
(свР России), ФедеральноЙ пограничгlой службы РоссllйскоЙ {Dедерации (ФпС Poccta1,1),
Федеральной слуitсбы налоговой полиции Росоийской Федерации (ФсFrП России),
Госуларственного таможенного комитета (ГТК России), Министерства Iостиции Российскоtj
Федерации (Минюст России);

не позднее шести месяцев со дня увольнения
фармацевтического персонала в связи с ликвидацией,
(подразделения) в районах Крайнего Севера и местностях,
Севера;

с должностей медицинского и
сокращением штатов учреждения
прIтравненных к районам Крайнего

не поздFIее одного года со дl-jя увольнен14я с Boetlttoй
переезда, еслI4 службе непосредственно предшествовала работа

слуlкбы, FIe считая BpeMeHLI
на дол)кностях, указаннь]х в

пункте l настоящего Порядка;
стаж непрерывной работы

работе и наличия во время
непосредственно предшествовала
Порядка:

эвакуируемым ил14 выез)кающим В добровольIlом порядке 1,Iз зоtl радI4оактивного
загрязнения;

зарегистрироваFIным на бирrке труда как безработным; получающим стипендию в период
профессиОнальной подготовКи (переподготовки) по направлениIо органов слуrкбы занятости;

сохраняется независt4мо от продол)I(ительности перерыва в
перерыва другой работы прI4 условии, если перерыву
работа на должностях. указанных в пункте l настоящего



принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени,
необходимого для переезда по направлению слуiкбы занятоOти В другую местность;

покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением
межнациональных отношений;

пенсиOнерам, вышедшим на
медицинского и фармацевтl4ческого
л]ли социальной защI4l,ы населен14я
основаниям);

х(енам (мутtьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующ9го состава органов
внутренних лел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреlкдений(подраздепений) здравоохранения, образованияили социальной защиты населения, долхtностей,
указанных в пункте l настоящего Порядка, в связи с переводом мужа (жены) во9ннослужащего
(лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или
переездом мужа (х<ены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних деJl;

занятым на сезонных работах на должностях медицинского и фармацевтического
персоLiала в учрех(деНиях здравоохранения, образования и социальноЙ защ14,I.ы населения;

ста}к непрерывной работы сохраняется также в слуLIаях:
расторжен14я трудового договора в связl4 с уходом за ребенком в возрасте до l4 лет или

ребенком-инвалидом в возрасте до 16 леъ прl4 поступлен,rо, i,a работу до дости)I(ения ребенком
указанного возраста;

работЫ в организациях системы здравОохранения (кафедрах высших учебных заведенttй,
научно-исСледовательских учреiкдений и др.), не входящI4х в номенклатуру учрежлений
здравоохранен14я, в периоД обученl,tя в медllLt14нск1,Iх высttl14х I{ средн14х образовательных
организациях l,t обучения на подготовI,IтельFIых отделеIl1,1ях в мел14llиI-1ск14х образовательtlых
организациях;

приостанОвлениЯ действиЯ трудовогО договора на время прохождения работником
военной службы по мобилизации или заключения им контракта В соответствии с пунктом 7
статьИ З8 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 5з-ФЗ "о воинской обязанности и
военной слуiкбе" либо контракта о добровольном содействL{и в выполнени14 задач. возложенных
на Воорулсенные Силы РоссLlйской Федерации;

отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы на дол)кностях медицинсl(ого
и фармацевтическогО персонала в учрех(дениях здраВоо*рi"еп"я, образования или социальгlой
защиты населения. Надбавки за время отбыванtтя наказан14я не выплачиваются.

4. Периоды, засчитываемые в стаж работы медицинских работниtсов Организаций для
установления надбавки, устанавливаIотся в I(алендарном 14счислен14и и сум{чlиру[отся.

flокументаМИ для определенI4я уI(азанного cTax(al являются трудовая кни)кка и (или)
сведения о труловой деятельности В соответствl4и со статьей 66.1 Трулового кодекса. военный
билет, а так)ке иные документы, подтверждаIощие перI4оды работы (слуlкбы).

страховую пенсию по старости с работы на должностях
персонала 14з учрех(деLlия здравоохранения, образования

(по с,гароСтI4! пО 14IlI]алидIJОсти, за выслугУ лет И Другl4м



Приложение N 9
к Полотсению об условиях оплаты труда

работников муниципального бюд>t(етного

учре)кдения дополнительного образования
детско-юношеская спортивная школа М З кАтлет>

Порядок
устаltовления lIадбавки к дол)кностному окладу

За Продолжительность tIеп реры вllой работы lla доляtttостя х
МеДИЦИнСких и фармацевтиtIеских работttиlсов Il|едицlлttскиN{

работникам органиЗаций города Алексина, осуществляIощих образовательнуIо
деятельность

1. НаДбаВка к должностному окладу за продолжительность непрерывной работы на
должностях медицинских И Qlармацевтических работниI(ов (далее - надбавка) устанавливается
медицинсКим работНикам оргаНизаций, осуществЛяющI4х образовательную деятельность (далее
- Организация), пО основной занимаемой долlltностI4 в процентах к должн0(]тному окладу и
выплачивается одновременно с заработной платой,

2. НаДбавка Учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
З. ПРавО на назначение или 14зменение размера надбавки возникает со дня дости)I(ения

соответствуюLцего стажа непрерывной работы.
4, РаЗмер надбавки устанавлI4вается прI4I(азом руI(оводl4теля Организации в течение пяти

рабочих дней со дня достI4жения соответствуIощего cTa)I(a непрерывной работы.
5. ПрИ наступлеНr.rи у рабоТника права на назначе}Iие илИ изменение размера надбавки в

период пребывания в е)Itегодном основном илI4 е)I(егодном дополнительном отпуске, в период
его временной нетрудоспособности, а TaI()I(e в другие перI4оды. в теLIеIIие которых за ним
сохраняется средняя заработная плата, изменение размера надбавки осуществляется по
окончании указанных периодов,



Прилоlкение Jф l0
к Положению об условиях оплаты труда

работников муниципального бюд>ltетного

учреждения дополнительного образования
детско-юношеская спортивная школа Jф З <Атлет>



Прилоlttение ЛЬ l l
к Полохtению об условиях оплаты труда

работников муниципального бюджетного
rrрех(дения дополнительного образования

детскO-юнOшеская спортивная школа J\b З кАтлет>

порядок
осуществления выплаты за качество выполняемых работ

1. Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам
с учетом показателей оценки эффективности деятельности.

2. ПрИ принятиИ решениЯ об устанОвлениИ выплатЫ за качестВо выполняемых работ
организация должна соблюдать следук)щие принципы:

объективность - размер вознагрarкдения работников должен определяться на основе
объективной оценки результатов его труда;

предсказуемостЬ работник долrкон знать, какое вознагрarкдение он получит в
зависимости от результатов своого труда;

адекватностЬ во3награждение дол}кно быть адекватно трудовому вкладу каждого
работника в результате деятельности, его опыту и уровню квалификации;

своовременность - вознаграждение должно следовать за достижением результата;
справедливость - правила определения вознагрarкдения должны быть понятны каждому

работнику.
З. Выплаты за качество выполняемых работ:
назначаются работникам (кроме педагогических работников) по итогам мониторинга

профессиональной деятельности ках(дого работника в рамках учрежденческого контроля за
период предшествующий начислению указанной выплаты.

назначаются педагогическим работникам по итогам мониторинга эффективности
профессиональной деятельности в рамках учрежденческого контроля за период
предшествующий начислению указанной выплаты.

4. Решение об установлении выплат за качество выполняемь]х работ принимает
руководитель Организации с учетом решения комиссии по установлению выплат
стимулирующего характера (далее - Комиссия), созданной в Организации.

Комиссия по установлению выплат стимулирующего характера lrринимает решение об
установлении работникам Организации выплат за качество выполняемых работ на основании
представления заместителей руководителя:

- на основании представления заместителя директора по административно-хозяйственной,
работе работникам:

специалист по закупкам
электроник
секретарь

рабочий по комплексному обслуrкиванию и ремонту здания
уборщик служебных помещений
дворник
сторож
кладовщик
вахтер
врач
медицинская сестра

- на основании представления заместителя директора по учебно - воспитательной работе:
тренер - преподаватель
заведующий отделением
диспетчер



показатели для установления выплат за качество выполненных работ представлены в
Прилоltсение Nsl З

5. ЩлЯ определения выплаты за качество выполняемых работ по представлению
заместителей руководителя все значения показателей эффективности работы за установленный
период суммируются по каждому работнику отдельно.

6. Выплата за качество выполняемьж работ работникам устанавливается приказом
директора Организации на определенный период (полугодие) в соответствии с протоколом
Комиссии.

7. Методика определения выплаты за качество выполняемых работ для всех категорий
работников следующая: показатели, выраженные в процентах, ср4мируются и устанавливаются
общиМ процентоМ от должностного оклада (ставке).

8. Размер выплаты за качество выполняемых работ:

наименование показателя

Размер
выплаты, О/о от
должностного

оклада
своевременное и добросовестtIое 14сполLIение своих обязанностей до60%
повышенио уровня ответственности за порученный участок работы до 60 о/о

соблюдение регJIаментов, стандартов, технологиИ, ,рбоваrrИ n
процедурам при выполнении работ, оказании услуг до50%

до50%
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с
уставной деятельностыо Организации до ]0 О/о

9. СтимулируIощие выплаты за качество выполненных работ FIосI4т не гарантированный
характер, T.I(, зависит от эI(оIJомlли фонда оплаты труда.
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Показатели для установления

Прило>lсение N l3
к Пололtению об условиях оплаты труда

работников муниципального бюдлtетного
учреждения дополнительного образования

детско-юношеская спортивная школа Jф з кАтлет>

выплаТ за качество выполненных рirбот

педагогических ков
ЛЬ п/п

1

показатели Разпr ер
tsыплаты.'И) от
долrfillостllого

оклада
стабильность и динамика выполнепffi
програм м по результатам педагогической диагностики
Высокий 81-100%
Средний 51-80%

образовательных До 30%

2.

з.

(в
!о20%

uвоевременное и достоверное предоставление информации, сдача отчетности в
запрашиваемые и вышестоящие органы, правильность оформления
документации сопlасно нормативам.

Що20%

4,
Обобщение и распространение педагогиLIеск
выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, методических
советах, нали.tие публикаций

!о20%

5.
!о 30%

Д" 50%
6.

,7.
результативное зафиксированное личное участие в мастер - классах, открытых
мероприятиях, высryпления на конференциях, семинарах, методиtlеских
объединениях, работа на образовательном форуме, в просрессиональных,
творческих конкурсах, участие в конкурсном отборе лучших педагогов на
получение муниципального гранта и прочее
- на уровне учреIцения
- на уровне города
- на региональном уровне

lo l0%
Що20%
До З0%

8. за звания, категории и государственные награды, сuязаппые й-йортr"ной
деятельностью.

!о 10%

, заместителя ,tl\ l U по УВР.
ЛЬ п/п показатели Разпl elr

вып.паты, lИ) 
от

долi{tностllого
оклал а

1

До20%
2, Ka,lecTBeHHoe прохолtдение аттестации педагогиtlесп"i рuо*rrпоц ffo 10%

J.
Ka,lecTBeHHoe веден ие докум ентаци и (планы, материалы копrроло, rаrерrалu,
мониторI,1нга за развитlаем дет,ей, деятельностью педагога), своевременное
предоставлен ие материалов.

Що |0%

4. !о l0%

5.
Що 5%

6,
!о t0%

,7.

8.

Що 5%

обеспечение безопасного учебно-трен1.1ровочного и соревrIовательного
процессов в те.lение учебного года.

flo l0%



9.
flo l0%

10.

Контроль за соблюдением нормам СагlПиНа при ведсFl1,1lа Йагогической
деятельности в Учреждении.

!о l0%

заместителя по АХР.
ЛЪ п/п показатели Разlrер

выплаты, {z) от
должllостного

ок.пада
1 Качественное обеспечение санитарно- гигиенических услопий в помещениях

УчреlIсдения.
Що 15%

2, !о |5%

з. контроль за рациональным испол ьзован ием энергоl]есурсов До l0%

4.
обеспечение безопасного функционирования учреждени" 

" 
тБйй,ч учеб"ого

года.
lol0%

5.

Ka,tecTBeHHoe ведение документации, установленной r,а уроrне Vчреrплепrц
Управления образования, Администрации города. Своевременгlое
предоставление материалов, разработанных качественно в соответствии с
основаниями, указанными в запросах, руководителю Учрехсдения, в управление
образования, бухгалтерию У.lредlателя

Що20%

6.

oбеспeчениеBЬIПoЛНеHиянeoбxoдимьtxoбъемoвiщ
ремонтов в соответствlаи с дефектной ведомостью, локальной сметой и
выделенными бюджетными ассигнованиями в установленные сроки.

Що20%

7. Отсутствиеобоснованныхлtалобсотrор-онurрод".елей,.rерсоrrала-пол"r.
.Що10%

4. я го отделениеNl

показатели I'азrl е 1l

вып.плты, lИ) 
от

долittl|остного
ок.пrпя

1 ка,lественная организации и lсонтlэоль учебно-тренирово.*оrc- ро цессfu До 30%
2, Ka.tecTBeHHoe планированце и организацrо рабоrо, 

" 
оrделе*чП До 20%

з. Качественное ведение документации (планы, материалы ко*рол", Marep"fu'",
MoIlI4Top14Ilгa за разв14т1,1ем деr-ей. деятельностыо педагога), своевременное
предоставление материалов.

/[о З0%

4. обеспе,lение и соблюдение норм и правил сlхраны тl]уда, ,exn"n" безопасносrи
в учебно - воспитательном процессе.

!о 30%

5. Отсутствие обосновзхн!цё9д9б со стороны родителей, ййнала школы. !о20%
6. Организация и проведение летне Й оздоровительнойкампапrи- 1^rfr ,rцепrя- !о20%
7. flo l0%

8.
Що20%

9, !о20%

я диспетче

показатели
Разлt ер

выплаты, lZ) от
дол?лсносf,ного

оклада
1 Слоrltность l.t напря>lсеt.tность работы До 60%
2. подготовка и обслуtltlIвание компьютерной 

'ех*семинаров, городских методических объединений и др.
при проведении До 50%

3. Высокий уровень исполнительной дисциплины flo 50%
4, Образцовое содержание рабочего места и

санитарно-гигиенического состояния помещений
СанПиНа, пожарнqй безопасности и охраны труда

обеспе.lение качественного
в соответствии с нормами

!о 50%

5. обеспеченИе бесперебойной работы программного обеспе.rеп"я , До 50%



компьютерного оборудования для всех участников образовательного процесса.
6.

Що 20%

7. Отсутствие замечаний на нарушение правил
безопасности и норм пох(арной безопасности

охраны труда, техниItи !о20%

б.

показатели
Разпrер

выплаты, 7о от
должностного

окJIада
1 Слолtность, важность выполняемой работы: подготовка,рудоrr* до.о"оро" a

работниками, KatIecTBo веления личных дел, лиtlttых KapTotleк сотрудников,
ведение и своевременное заполнение трудовых кни)I(ек сотрудников, ведение
табелЯ y.IeTa рабо.lего времени работников учреждеrIия.

!о 80%

, Отсрствие жалоб сО стороны уLIастников образовательных отношений,
отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя в
установленные сl)оки, качественный y.teT контиI{гента уtlащихся, ведение
документаци и, электронного документооборота.

!о В0%

J. !о20%

4. Высокий уровень исполнительной дисцl.tплLIны До 50%
5. ВысокаЯ деловаЯ активность при внепланOвом увеличении рабо.Iей narbyт* !о З0%
6. Отсутствие замечаний на нарушение правил

безопасности и норм полtарной безопасности
охраны труда, техники Що 20%

,7. отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих " падзорньж
органов на вверенном yLIacTKe

Що20%

7. Щля специалиста по закупкам.

лъ показатели Размер
выплаты,Уо

1 отсутствие обоснованных л<алоб участников закупок на нарушение
законодательства о ззýуцд94 J9 Jтороны ОУ по вине работника.

до 30%

2 отсутствие предписаний проверяющих органов по сооr"еrсr-уюr{ему
направлению деятельности, выданных в связи с нарушениями, допущенными в
резул ьтате действи й (безде йствlля ) рабо.гн и ltа.

до зOо^

з Ка,lественный контроль 14 cBoeBl)eMeHHoe 
"сполпение обязаrельсr*

поставщикОм (соблlодение cpol(oB гIоставItИ и порядка прtlемltl4 товаров (рабо1
услуг), сроков возврата обеспечения LIсполFIения контрактов, своевременное
выставленИе претензий, начисление и удержание неустоек (штрафов, пеней) и
т,д.),

до 50%

4 качественный контроль и своевременное исполнение обязательств заказчиком
(соблюдение сроков оплаты по контрактам (договорам), соответствие
поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг условl.{ям
контракта (договоров).

до 50%

5 оформление документации по закупкам в соответсr"ии* с ,-,ошоаrивпrrи
документами и методиLIескими рекомендациями вышестоящих органов.

до з0%

6 Своевременная обработка, сРормирование и
инtРормации, по направлеt.Iи}о деятельностI4,
П О Ста в щ lt ко в ( п од ряд tl и ко в, и с п ол н ител е l,"l ).

хранение документов, данных,
в 1,ом lIисле полуtIенных от

до 30%

7 до 30%

8 Своевременное и полное размещение извещегtий, документац"й, протоlюrюв,
план-графиков закупок, планов закугIок, экспертиз, сведений об исполнелlL4и и
изменении контрактов в единоЙ ин(lормациогtttоЙ сис,ге]\4е в cool,BeTcT3l41,I с
требован ия ми действующего законодател ьства о заI(уп l(ax,

до 50%



8. кладовщика.
показатели Разпrер

выIlлаты!lИ) от

долr+iностного
оклада

1 \-tsOевременное оформление заявок на поставку спортивного инвентаря и
оборудования и д.р.

!о 60%

Д"20%
2,

J. Сверка приобрет,еllных
поставки !о 20%

4. щроведение инвентаризационного учета имчшества lllкопы !о20%
5. документации по

труда, техники

!о 50%

Д" 20%
6.

,7,

{ациональное использование энергоресурсов
высокий уровень исполнительной дисциплины

!о 20%
8.

До 50%
9. \Jr,сутствие замечаний по эксплуатации оборудования Учоетtдения До 20%

10.
Що20%

ых помещений.
Размер

выплаты, И) от
должностного

оклада
слоrrсность и

самостоятельности и ответственности при выполнении
14сполн14тельной дисциплины

санитарно-гигиенического состояния помещений в соответствии с нормами
санпина, потtарной безопасности и охраны тDуда

Отсутствие замечаний на нарушение правил охраны труда, техники
безопасности и норм п
Рациональное использование э

lIика
Разлt e;r

выпла,гы.(И} от
д o.il,4i н о с-г l{ о го

ок.пада
1 !о 60%
2,

Що 60О/о

Д" 50%

Д" З0%

J. высокое санитарно-Образцовое содержание рабочего ,есrа , сr.аоил""о
Iигиеническое состояние вверенной территории

4. Каче ственная работа по облагораrltиванию теDDитоDии .,,.rrr"rr. пБйi
5. отсутствие замечаний на нарушеп"" правил

безопасности и норм поitсарной безопасности
охраны труда, техники Що 20%

6. Hunp"rr,an"o,a yano""" рuбоru, u "aa"n@ До 50%
1, Оперативное выполнение работ лп, усrрапе'ия непредu"де* обсйоrе"ru,сr*,

нарушающих нормал ьное tЬун кцион ирован ие учре)(лен ия
До З0%

. лля рабочего по комплексномY обслyживанию и DeMoHTv зл^ния

показатели
Разruер

выплаты, 7о от
должностного

оклада
l сло>ltность и напllяiIсенность работы До 60%
2. До 60%

9.

показатели

1.
До 60%

2. !о 60%

Д" 50%

Д" З0%

3.

4,

5,
Що20%

Ло20%6.
,7.

Що 60%

10.



поставленных задач, исполнительной дисциплины
Образцовое содержание рабочего Йеста в соответствии с нормами СанГfuНа,

Отсутствие замечаний нарушение правил
безопасности

охраны труда, техники

Рациональное использование
Обеспечение бесперебойной систем отопления,

нияканализации и водостоItов, эле

lощих нормальное сDункцl4онирование уtIре)I(дения

1

показатели
Разлrер

выплаты, (Z) от
дол,кностного

оклада
1 До10%
2. ВЫСОКИй УРОВеНЬ Самостоятельности и ответственноar"-ffi *;*rrоr"

поставленных задач
Що 60%

3. Образцовое содержание рабо.tего ,естЪ в соответствии с 
"орrаrr,, 

СаrrП"На"
пожарной безопасности и охраны труда

!о 50%

Д" 50%
4, высокий уровегlь исполнительной дисциплины
5,

Що20%

6. гациUнаJlьное использОвание энергоресурсов До20%,7.
Оперативное выполнение работ для устранения непред*"депп" *Ъбсrоr*п -цнарушающих нормальное сllункционирован ие уttре)I(дения

!оЗ0%

3. Для

1

показатели
РазпIер

выплаты, {z) от
должlIостного

оклада

9r.yr.ru". nopu" (nor.p") 
"rущ..rпu учр.п,д."", *о up.r, д.r*ур.r"u

ВысокиЙ ypoBeI-rb самостоятельности и ответственFIости при выполнении
поставленных задач

До'70%
2. !о 60%

До Ю%

Д" 50%

з. с нормами СанПиНа,

4. высокий уровень исполнительной дrс,r,чr,лrп,
Отсутствие запl
безопасности ll норм поlltарной безопасlJости

охраны труда, техники5.
!о20%

6.
До 20Yо

7, \_/Ilеративное выполнение работ для устранения непl)едвиденных обстоятельств,
нарушающих нормальное функционрlрование учреждения

flo 30%

14. Щляэлектроцика.

показатели
Разпtер

выплаты, 'z) от
дол,fiностного

оклада
1 СлоiItнqсть и напря)I(енность работы !о 40%
2. ВысокиЙ уровень самостоятельности и от"еaст"е-,"осa"

поставленн ых задач, исполнител ьной дисципл la н ы
при выполнении !о 40%

Образцовое содержание рабочего йеста в соответствии с 
"ор-аr" СаrrП"На,

поrltарной безопасности и охраны труда
fo 50%

4. !о 50%

5.
До 20%



безопасности и норм пожарной безопасности
6. Рациональное использование эцергоресурсов До 20%,7. Обеспечение бесперебойной

компьютерного оборудования для
работы программного обеспечения

всех )л{астников образовательнOго пDоuесса.
и !о 50%

До 30%8. устранения неисправности техниLIеских

функционирование коммуникационных

Оперативное выполнение работ при
средств, нарушающих нормальное
сетей учреlI(дения.

15. Щля врача:

1б. ,Цля медсестры:

показатели
Разпr ер

выплаты. {z} от
до.п,4(ностного

ок.пада
1 соблюдение законодательных актов и нормативньr* допу*епrо" !о 50%

2.
Що20%

J. Организация
заболеваний

работы при выявлении инфекционных или подозрrтелuны* Що З0%

4. обеспечение санитарно-эпидемиологического режима " 
сооr"ътсr"ий Саппин До З0%

5, и исполнение
учре)I(дения

решений, творческаяОтветственность за принятие
инициатива в интересах развития

fio 30%

6, отсутствие замечаний со сторонь] администрации учре)кдения До 20О/о,7.
!обросовестное отношение к исполнению своих долrr,посrп"*
обязанностей

!о 30%

8. !о 50%

9. Соблюдение
безопасности

норм и правил охраны труда и поrliарной !о20%

10. соблtодение режима экономии энергетическ14х ресурсов До20%

показатели
Разлlе1l

выплаты, %l от
должностного

оклада
1 Соблюдение санитарно-эп14дем14ологиtIеского

внутрибольничной инфекции
ре)(има и профилактика ffo 60%

2. Четкое и своевременное выполllение
назначений

вра.Iебных !о 60%

3. отсутствие замечаний, наруй@
вн},тренних, ведомственных проверок по вопросам,
компетенции

работниt<ов

по результатам
находящимся в

!о20%

4. До20%
5. Ka.tecTBo выпол нен ия дол)I(ностных обязанностей [о 40%
6. !о 60%,7,

До20%
8. соблюдение режима экономии энергетических ресурсов Що 20%



Прило>lсение N 14

к Положению.об условиях оплаты труда
работников муниципального бюдrкетного

учреждения дополнительного образования
детскO-юнOшеская спортивная школа J\b З кАтлет>

Протокол ЛЬ _
заседания Комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работникам за
интенсивность и высокие результаты работы муниципального бюджетного учрехtдения

дополнительного образования детско-юношеская
спортивная школа Jф3 кАтлет>

.Щата:
Присутствовало:
Отсутствовали:

повестка длlя:

1. Распределение фонда оплаты Труда (Фот). Формирование оценочного листа
преподавателей МБУ ДО ДЮСШ J\Ф3 кАтлет>

2. Рассмотрение результативности деятельности работников Учрехtдения и утвер;ttдение
баллов,

З. Установление стоимости одного балла в 20 года.

тренеров_

набранных

Решили:
1, ФоТ составляет рублей и (выбрать HylKHoe)

2. Рассмотрение и утверждение оценочного листа (прилоltсеrIие к протоколу заседания Комиссии),
приняли решение на(Iислить баллы за работу подтверх(деIIную документально.

З, Исходя из общего колl,ltlества набранных баллов, решили ycTaHoBt4Tb следующую стоимость 1 балла.
4. Расс,Iитать кarкдому работнику Учрелtдения cToI,IMocTb с]имуJlирующих выплат за20_- года, исходя из стоимости одного балла и набранных баллов.

рассматривая оценочный лист, не начислять баллы за рабоry не подтвер)кденнуtо лоI(ументальFIо.

5, ознакомление тренеров-преподавателей с протоколом заседания Комиссии и оцеFIочным листом.

Председатель комиссии:
Секретарь комиссии:
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