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. I. Общие поло}кения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соотвотствии

с КонституциеЙ Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации

(далее - тк рФ), Федеральным законом <Об образовании в Российской Федерации),

другими Федеральными законаIvIи и иными нормативными fiрtlвовыми актами,

содержащими нормы трудового права.

1.2, Правипа внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локаrrьный

нормативный акт, роглапdонтирующий в соответствии с тк рФ и иными федеральными
законап,tи порядок приема и увольнения работников, основIIые права, обязанности и

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к

работникам меры IIоощрения и взыскания, а также иЕые вопросы регулировttния трудовых

Ьr"о-a""й в Муниц".r*""о' бюджетном учреждение дополнительного образовЕшиrI

детско-юношеской спортивной шкопе Nsз кдтлет> (да.пее школа).

1.з. Правила имеют цель способствовать укреплению трудовой дисциплины,
эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени,

.оЙч*r* уaпо"rй дJUI достижеЕия высокого качества труда, обеспечению безопасных

условий и охраны труда.
1.4. Правила утверждаются работодателем по согласованию с выборным органом -

Советом трудового коплектива.
1.5. Правила обязательны дJUI всех работников, заключивших трудовоЙ договор с

работодателем (в том числе и внешних совместителей) и руководитеJUI уIреждения.
1.6. Правила доводятся до сведония кФкдого работника, состоящего или вступЕlюпIего в

трудовые отношения с работодатепем в обязательном порядке.

II. Порядок прпема, перевода и увольнения работников
2.1. Порядок прпема на рабоry:

2.1.|. Перел закJIючеЕием трудового договора лицо, поступ{lющее, на работу в

уIреждение, обязано предъявить работодатеrпо (ст.65 ТК РФ):
- паспорТ или иной документ, удостоверяющий личЕость;
- трудовую кЕижку и (или) сводения о трудовой деятельности, за искJIючением спrIаев,
если трудовой договор заключается впервые;
_ документ, подтверждающий регистрацию в системе индиВИДУаJIьIIОГО

(персонифицированного) yreTa, в том числе в форме электронного документа;
- докумеЕты воинского уIIета - дjUI военнообязанньIх и пиц, подлежащих призыву на

военную службу;
- документ об образовании и (или) о ква.пификации или наJIичии специальных знаний -

при поступпении на работу, требующую специальньж знаний иJIи специальной

подготовки;
- справку о нtlличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преспедования либо

о flрекращении угоповного преследования по реабилитирующим основаIIиям, выданную в

порядке и по форме, которыо устанавливаются федераrrьным органом исполнительной
власти, осуществJIяющим функции по выработке и реализации государственной политики

и нормативно-правовому регулированию в dфере внутренних деп, - при поступлении на

работу, связанную с деятельностью, к осуществпеIIию которой в соответствии с



Еастоящим Кодексом, иЕым федеральным законом не допускtlются лица, имеющие или

имевшие судимOсть, подвергающиеся или пOдвергавшиеся угOлOвнOму преспедOванию;

- справку о том, является или Ее явJIяется лицо подвергнуtым административному

наказанию за потребление наркотических средств ипи психоц)опньтх веществ без

назначения врача пибо новых потенциutпьно опасных психоактивньIх веществ, которм
выдана в порядке и по форме, которые устаIIавливаются фелеральным органом

исполнитепьной власти, осуществJUIющим функции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних

ДоЛ, - при поступлении на работу, связанную с доятельностью, к осуществлению которой

в соответствии с федеральными закоIIами не допускаются лица, подвергнутые

административному нак,ванию за потребление наркотических средств или психотропных

вещостВ без назнаЧения врача либо новых потенциаJьно опасных психоактивньIх веществ,

до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым

административIIому наказанию.
2.1.2. Пр" за*лючении трудового договора впорвые трудовая книжка оформляется

работодателем.
2.1.3. Прием на работу оформпяется приказом работодатеJUI, издfiIным на основании

закпюченного трудового договора, составленЕого в письменной форме в двух
экземпJIярах, один из которьж хрtlнится в образовательном учреждении, другой - У
работника
приказ объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического начала

работы. По требоваfiию работника работодатель обязан выдать ему надложаще

заверонную копию указанного приказа фаспоряжения).
2.1.4. Руководитепи, специалисты и уrебно-вспомогатепьный персонап принимаются на

должIIости, Еаименование которьж соответствует штатному расписаЕию.
2.|.5. Труловой договоР с работником закJIючается Еа неопроделенный срок.

Срочный труловой договор может закпючаться по инициативе работодатеJUI в следующих

слуIмх:
- дJUI замены вроменно отсутствующего работника, за которым в соответствии с

законодательством сохраЕяется место работы;
- дJIя выполнения заведомо определенноЙ работы, в том числе в спучшж, когда ео

окончание но может быть определено конкретной датой;
- дJuI выполнения временньтх (ло двух месяцев) работ;
- при заключении договора с пицап,lи, направленными оргаIIЕtми службы занятости

насепеЕия на работы вроменного характера и общественные работы.
2.|,6. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть
предусмотрено условие об испытании работника в цеJUIх проверки его соответствия

поручаемой работе.
2.1.7.Срок испытания не может превышать трех месяцев, а дJIя руководитеJUI уIреждения,
его заместителей, руководителя структурного подразделония - не более шести месяцев.

2.1.8. В соответствии со ст. 66 тК РФ работодатель ведет трудовые кЕижки на кФкдого

работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в сJIyIае, когда работа У данЕого

работодатеJuI явJuIется для работника основной.

2.1.9. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бпанки труДоВых книЖек и
вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего
совместитепьства в порядке, предусмотренном ТК РФ.
2.1.|| При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан

ознакомить работника под подпись с правипап{и внутреннего трудоВого раСпорядка,
иными локальными Еормативными актами, непосредствонно связанными с труловой

деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).



2.2. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:

2.2.L Изменение определенных сторонами условий трудового догOвOра, в тOм чиспе

перевод на другую работу, допускается только по соглuццению сторон трудового договора,

за исключением спуIаев, предусмотреЕных ст, 74 тк рФ, Соглашение об изменеIIии

определенrr"r* ."ороЪur" у.оо"ий трулового договора закJIючается в письменной форме и

оформпяется дополнитепьным соглашониом к трудовому договору.

2.2.2. Перевол на другую постоянную работу в пределах одного образовательного

учреждеЕия оформляется прикчlзом работодатеJUI, на основании которого делается запись

в трудовой книжке работника.
2.2.з. По соглашению сторон трудового договора, закJIючаемого в письменной форме,

работник может быть време""о ,rер"веден на другую работу у того же работодатеJuI на

срок до одного года, а в сл)лае, когда такой поревод осуществJUIется дJUI замещения

временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода

этого работника на работу.
2.2.4. ПеревоД на не обусловленнуЮ трудовым договором работу у того же работодатеJUI

без соглаСия работнИка возмоЖен только в искJIючительньIх слуIмх, продусмотренных ст.

72.2 тк рФ.
2.2,5. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника

(отпуск, болезнь, rо""r*Ъ""е ква.гlифИкации и т.Д.) возможно топько с согласия работника,
noropo*y работодатель поруIает эту работу, и на условиях, предусмотренньIх ст. ст. б0.2,

72.2:151 тк рФ - без освобождениlI от основной работы или путем временноГо перевода

Еа другую работу.
2.2.6. Перевод работника Еа другую работУ В соответствии с медицинским

закпючением производится в порядке, предусмотреIIном ст. ст. 7з,182,254 тк рФ.

2.2.7. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 тк рФ отстрЕtнить от работы (не

допускать к работе) работника:
появившегося на работе в состоянии аJIкогольного, наркотическогО ипи иногО

токсического опьянениJI; не прошодшего в установлеЕном порядке обуrение и проворку

знаний и навыков в обпасти охраЕы труда;
но прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр

(обследование)о а также в случаlIх, предусмотренньж фелеральными закоЕами и иными

нормативными правовыми актами Российской Фодерации.

2.3, Прекращениетрудовогодоговора:
2,3.|, Прекращение трудового договора можот иметь место только по основаниям,

предусмотренным трудовым законодательством.
2.3.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по согJIашению сторон

трудового договора.
2.3.3, Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия.

2.з.4. Работник имеет право расторгнугь трудовой договор, предупредив об этом

работодатеJIя в письменной форме Ео позднее, чем за две недели (14 ка.тrендарньж дней),
Ьсли иной срок не установлен тк рФ ипи иным федеральным законом. Течение

указанного срока начинается на следующий день после получония работодателем
заrIвпения работника об увольнении.
2.з.5. По соглашению между работником и работодатепем трудовоЙ договор может бытЬ

расторгнут и до истечения срока предупреждения об рольнении.
2.з.6, Работник, закJIючивШий договОр с усповием об испытатепьном сроке, имеет право

расторгнуть труловой договор в период испытания, предупредив об этом работодатеJUI в

письменЕой форме за три дня (ч. 4 cT.7l ТК РФ).
2.з.7. Ликвидация или реорганизация образовательного rIреждения, которшI может

повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников,
осуществJUIется, как правило, по окончании уrебного года.



2.з.8. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 тк рФ и иными федеральными

закOнами, дополнительными 0снOваниями прекращения трудOвOг0 дOгOвOра с

педагогичоским работником в соответствии со ст. 336 тК РФ являются:

- повторное в течсЕие одного года грубое нарушение устава образовательного

)чреждения;
- применение, в том числе одIIократЕое, методов воспитания, связанных с

фиЪическим и (или) психичоским насилием Еад личностью обучшощегося, воспитанЕика,

i.З.g. ПрекращеЕие трудового договора оформJuIoтся приказом работоДателя. С приказоМ

работодатеJUI о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под

подпись.
2.з.10. ,Щнем прекращения трудового договора во всех слуIаJIх явJUIется последниЙ день

работы'работника, за искпючением случа€в, когда работник фактически не работал, но за

ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы
(лопжность).
2.з.ll. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику
его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним

окончательный расчет.
2,з.l2, При полуrении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в

личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышой к нимо а также

в трудовой книжке.
III. осноВпые права, обязаннОсти стороН и ответстВенность сторон трудового

договора
3.1. Работник имеет право:

3.1.1. На заключение, измоненио и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые устаIIовлены ТК РФ, иными федеральными законами;

з.1.2. На предоставпение ему работы, обусловленной трудовым договором;

з.l.з. На рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям

охраны труда и условиям, предусмотренным колпективным договором;

з.|.4, На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии

со своей *"*"Ф"*uцией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной

работы;
3.1.5. На отдых, который гарантируется установленной федеральным законом

максимЕlльной продолжительЕостью рабочgго времони и обеспечивается предоставлением

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничЕых дней, оплачиваемых основIIых и

дополнительных отпусков;
з.1.6. На полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны

труда на рабочем месте;
з.1,7. На подготовку и дополнительное профессиональЕоо образование в порядке,

установленном тк рФ, иными Еормативными правовыми актап{и;

з.1.8. На объединение, вкJIючаII право IIа создание профессиональных союзов и

вступление в них дJIя защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

з.t.q. На растие в управлении уIреждением в предусмотренных тк рФ, иными

федеральНыми закоНами, соглашениямИ и коJIлективныМ договором формах;
3.1.10. На веденИе коллектИвныХ пероговоРов и закJIЮчение коллектиВIIого договора и

согпашений через своих представитепей, а также на информацию о выпопнении

коллективного договора, соглашений;
3.1.11. На заЩиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не

заIIрещенными законом способами;
з.L|2. на разрешение индивидуальных и коллективньж трудовых СпОРОВ, ВКJIЮЧМ

право на забастовку, в порядке, установленном тк рФ, иными федеральными законами;



3.1.13. а возмещоЕие вреда, lrричиЕенЕогО емУ В связи с исIrолнением трудовых

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установпенном тк рФ, иными

федеральными законами;
З.1.14. На обязатепьное социальное

федеральными законами ;

3.1.14. Пользоваться другими правами

уIреждения, коллективным договором,
Российской Федерации.

3.2. Работник обязан:
з.2.|. ,Щобросовестно выполIUIть должностные и иные обязанности, предусмотренЕые

трудовым договоромо допжностной инструкцией, правилами внутреннего трудового

распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;
ъ.z.z. Собпюдать требования по охрчше труда и обеспечению безопасности

труда;
3.2.3, Незаrrледлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации,

представJUIющей угрозу жизни и здоровiю людей, сохранности имущества работодателя,

в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;
3.2.4. Бережно относиться к имущоству работодатеJUI, в т.ч. к имуществу ц)отьих лиц,

находящихся у работодателя;
3.2.5. Проходить предварительные и
средств работодателя;
3.2.6. Предъявлять при приеме на
законодательством;
3.2.7. Содержать рабочее место, мебель, оборулование в исправном и аккуратном

состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательЕого уIреждения;
з.2.8. Экономно и рационально расходовать эноргию, топливо и другие материальные

росурсы работодатоля;
3.2.9, Соблюдать законные права и свободы обуrающихся и воспитtlнников;

з.2.10, Уважительно И тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся;

3,2.||,Выполнять другие обязанности, отнесонные уставом образоватепьного

rIреждения, трудовым договором и законодагельствоМ РоссийскоЙ ФедерациИ К

компетенции работника.
з.з. Педагогическиеработникиобразовательногоучрежденияимеют
право:

з.з.1. На самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания,

уrебников, уrебных пособий и материщIов, мотодов оценки зншrиЙ обуrаrощихся;

з.з.2. На внесение предложений по совершенствоваIIию образовательного процесса в

учреждении;
з.з.3. Наподготовку и дополнитепьЕое профессиональное образование с определенной

периодичностью, дJUI чего работодатель создает условия, необходимые для обуrения

pubor""*oB в образОватепьньIх rIреждениrIх высшего профессионЕlльного образования, а

"u**a 
в образовательных rIреждениях дополнительного профессионЕtпьЕого образования

(системЫ дополнительного профоссионального образоваrrия).

з.з,4, На аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в

добровольном порядке и полrIение ее в слуrао успешЕого прохождеЕия аттестации;

з.з.5. На сокращенную продолжитепьность рабочего времени, удпиненный

оппачиваемый отпуск, досрочное назначеЕие трудовой пенсии по старости,

устанавливаемые в зависимости от доJDкности и условий работы;

з.з.6, На дополнительные льготы и гарантии, предоставJUIемые в соответствии с

федеральными закоЕами и закоЕами Тульской областио иными нормативЕыми правовыми

страхование в спучаях, предусмотреЕных

в соответствии с уставом обрщовательного
трудовым договором, закоЕодательством

периодические медицинские осмотры за счёт

работу документы, предусмотренные трудовым



актаI\,1и;

з.з.,l. Пользоваться другими правами в' соответствии с ycTElBoM образовательного

уqреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями,

законодательством Российской Федерации.

3.4. Педагогические работники образовательного учреяцеЕия обязаны:

3.4.1. Соблюдать права и свободы обуlшощихся, поддерживать уIебную дисциплину,

режим посещения занятий, увФкаlI человеческое достоинство, честь и репутацию

обучаrощихся;

з.4.2, Участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного

учреждения, а тtжже в доятельЕости методических объединений и других формах

методической работы;
з.4.з, обеспечивать охрану жизни и здоровья обуrающихся во время образоватепьного

процесса;

З.4.4. ОсуЩествлятЬ связЬ с родитеJuIми (лицами, их заменяющими);

з.4.5. Выполнять прtlвила по охране труда, пожарной безопасности и другие правила

реглаN{ентирующие деятельность школы;

з.4,6. Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения,

трудовым договором. и законодательством Российской Федерации к компетенции

педагогического работника.

3.5. Работодатель имеет право:

3.5.1. На управление образовательным учреждеЕием, принятие решеЕий в пределах

полномочий, предусмотренньж ycTEtBoM уIреждениlI;

з.5,2. На заключение, измоЕение и расторжение трудовых договоров с работниками в

порядке и на условиях, которые установлены тк рФ, иными федеральными законами;

з.5.3. На ведение коплективньIх переговоров чорез своих представителей и закIIючение

коплективЕых договоров ;

3.5.4. На поощрение работников за добросовестный эффективный трудi

3.5.5. На требование от работников испоJшенIбI ими трудовых обязаrrностей и бережного

отношеЕия к имуществу работодатепя и других работников, соблюдениЯ правиЛ

внутреннего трудового распорядка;

3.5.6. На привпечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в

порядке, устаIIовленноМ тк рФ, инымИ федеральНЫМИ ЗаКОНаI\,IИ;

з.5.7. На приняТие локальНьIх нормаТивньIХ актов, содержаЩих нормы трудового права, в

порядке, установпенном ТК РФ;

3.5.8. Реализовывать иные права, определенные уставом образовательного уIреждения,

трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.6. Работодатель обязап:

3.6.1. В соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,

локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые

дJIя соблюдения работниками дисциплины труда;

з,6,2. Собпюдать трудовое закоЕодательство и иные нормативные правовые акты,



содержаIцие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия

коллективного договора, согпапIений и трудовых договоров.

3.6.3. Предоставлять работникам работу, обусловлеIIную трудовым договором;

з.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государствоIIным

нормативным требованиям охраны труда;

з.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инвентарем, технической документацией

и инымИ средствамио необходимыми дJUI исполнения ими трудовых обязанностеЙ;

3.6,6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

з,6.7. Вести коллективIIые пероговоры, а также закпючать колпективный договор в

порядке, установлонном ТК РФ;

3.6.8. Знакомить работников поД подпись с принимаемыми локЕtльными нормативными

актами, непосредственно связанными с их труловой деятельностью;

з.6.9. Осуществлять обязательное социtшьноо страховаIIие работников в порядке,

установленном федеральными законап,lи;

3.6.10. Исполнять иные обязанности, определеЕные уставом образовательного

уIреждения, трудовым договором, коппоктивным договором, соглашениями,

законодательством Российской Федерации.

3.7. ответственность сторон трудового договора:

з.7.1. За нарушение попожений трудового законодательства и иньЖ ЕормативньIХ

прttвовых актов, содержаIцих нормы трудового права, к виновным лицам применяются

меры дисципJIинарной, административной, уголовной и цражданско-правовой

ответствонности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами;

з.7.z. МатериальIIЕlя ответствонность стороны трудового договора наступает за ущерб,

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного

противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК

РФ или иными федеральными законЕlп,lи;

з.7.з. Сторона трудового договора фаботодатеJIь или работник), причинившм ущерб

другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными

законами (ст.232 ТК РФ);

з,7,4. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности,

предусмотренrrой тк рФ или иными федеральными закоЕами,

3.8. Работникам запрещается:

3.8.1. Курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавпивать

(перерабатывать) употребrrять и передавать другим лицам Еаркотические сродства и

психотропные вещества, хранить легковоспЛаIvIеняющиеся и ядовитые вещества;

З .8.2, Педагогическим работникаlu запрещается :

- изменятЬ по своему усмотрению расписание уроков (занятий);

- отменять, Удлинять или сокращать продоJDкительность уроков (занятий) и перерывов

(перемен) между ними;

- удаJUIть Обу,lающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их дJUI выполнения

поруrений, не связанных с образовательным процессом.



IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени:

4.|.\. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходным -
суббота, воскресенье;

4.1.2. Время ежедневного начала работы учреждения - 9 часов 00 минут, время окончаниЯ

работы учреждения- 18 часов 00 минут.

учебный год в учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в

спортивно-оздоровительных группах, группах начальной подготовки, в учебно-

тренировочньIх группах и группах спортивного совершенствования составЛяет 52 неделЬ

непосредственно в условиях школы и б недель в спортивно-оздоровительных лагерях,

трудовыХ отрядаХ или пО индивидуальныМ планам работ;

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продол}кительность

рабочего времени - не более Зб часов в неделю.

.Щля руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного,

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учре}кдения установлена

нормаJIьная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю;

4.|.4.,Щля сторожей (охраны), работающих посменно, по скользящему графику, в

соответствии со статьей 104 тК РФ, ведется суммированный учет рабочего времени;

4.1.5. Рабочее время работников опредеJUIется настоящими Правилами, учебным

расписанием, годовым Ка,тендарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем

по согласованию с педагогическим советом учреждения и советом трудового коллектива,

условиями трудового договора;

4,L.6. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебных занятий и

перерывы (перемены) между кarкдым учебным занятием, установленные для

обучающихся. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует

количество проводимых указанными работниками учебных занятий продол}кительностью,

не превышающей 60 минут;

4.|.7. Другая часть работы педагогических работников, требутощая затрат рабочего

времени, KoTopall не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их дОлЖНОСТных

обязанностей и включает:

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических

советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций,

оздоровительных, воспитательных и других мероприятиЙ, ПРеДУСМОТРеННЫХ

образовательной программой;

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию

обучающихся.

Периодические кратковременные дея(урства в образовательном учреждении В ПериоД

образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях

подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня

обучающимися) обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени;

4.1.8. ,Щни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение



осуществляет свою деятельность), свободные для тренеров-преtrодавателей от проведения

учебных занятий по расписанию, от выIIолнения иных обязанностей, регулируемых

графиками и планами работы, указанные работники могут использоваться для повышения

квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне

образовательного учреждения;

4.|.9. Периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с

ежегоДныМиоПлачиВаеМыМиосноВныМииДоПоЛниТелЬНыМиоТпУскаМипеДаГоГиЧескихи

других работников учреждения, являются для них рабочим временем;

4.1.10.Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей,

других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым

законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью

образовательного учреждения;

4.1.11.ПродолжИтельностЬ рабочегО дня илИ смены, непосредСтвенно предшествующих

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час,

4.|.|2. Ненормированный рабочий день устанавливается для работников r{реждения,

занимающих следующие должности: руководитель (лиректор), заместитель руководителя,

руководитель структурного подразделения,

4.1.13. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником

по инициативе работодателя) за пределами установленной длrI работника

продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных

ст. 99 ТК РФ;

4|^14. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере, По

желанию работника сверхурочнаl{ работа вместо повышенной оплаты может

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее

времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ);

4.1.15. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы

в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не

допускаются;
4.|.16. При осуществлении в образовательном учре}кдении функций по контролю за

образовательным процессом и в других случаlIх не допускается:

присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения представителя работодателя;

входить в спортивный зыI после начала занятия, за исключением представителя

работодателя;
делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения

занятий и в присутствии обучающихся.

4.|.|,7. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые

11олмесяца на указанный работником счет в банке. ,щнями выплаты заработной платы

являются: 20 число текущего месяца (заработная плата за 1 половину месяца и 5 число

следующего месяца (окончательный расчет).



4.2. Установление учебной нагрузки треЕеров-преподавателей:

4.2.|, Учебная Еагрузка тренеров-преuодавателеЙ устанавливается исходя из количества

часов по учебному плану и учебным программам, обесtrеченности кадрами, других

условий работьi и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре,

определение объема учебной нагрузки педагогов производится один раз в год раздельно

по полугодиям;

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника;

4.2.з. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть

уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев

уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения

количества групп;

4.2,4. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или

уменьшение) у тренеров-преподавателей объема учебной нагрузки по сравнению с

учебной нагрузкой) предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера

работы возможно только по взаимному согпашению сторон;

4,2.5. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного

учреждения с учетом мнения выборного органа - Совета трудового коллектива в порядке,

предусмотренном ст. з12 тК рФ, а также с учетом предложениЙ методическогО

объединения учреждения;
4.2.6. Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных

подразделений и другие работники образовательного учрежденИя помимО работы,

определенной труловым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к

трудовому договору осуществлять учебно-тренировочную работу в секциях без занятия

штатной должности, которая не считается совместительством.

4.3. Время отдыха:

4.3.1. Перерывы для отдыха и питания IIедагогических работников устанавливаются во

время отдыха ипи-tания обучающихся, в том числе в течение перерывов между занятиями

вместе с обучающимися иIи отдельно в специально отведенноМ длЯ этоЙ целИ

помещении;

4.з.2. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется

е}кегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по

согласованию с Советом трудового коллектива не позднее, чем за две недели до

наступления каJIендарного года.

о времени начаJIа отпуска работник дол}кен быть извещен не позднее, чем за две недели

до его начала под подпись;

4.з.з. Педагогические работники образовательного учреждения не ре}ке чем через каждые

10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск

сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются

учредителем;
4.з.4, Работникам с ненормированным рабочим днем предоставпяется ежегодный

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью установленной в



колJIективном договор0 уIреждOЕия;

4.3.5. Продление, перенесение, рЕIзделение и отзыв из отпуска производится с согласия

работника в слуIzuж, предусмотренных законодательством;

при наличии финаrrсовых возможЕостеiц а также возможности обеспечения работой

работодатепь имеет право по просьбе работника часть его отпуска, провышающую 28

календарных дней, заменить денежной компенсацией в соответствующем размере;

4.з.6, Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продпеЕ или перенесен на другой

срок, опредеJIяемый работодателем с yIeToM пожеланий работника, в слуIzuж:

- временной нетрулоспособности работника;
-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных

обязанностей, если дJuI этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение

от работы;
_ в других сJtучаrIх, предусмотренных трудовым законодательством, локалЬныМи

нормативными актами уIреждения;
4,3,7, При увольнеЕии работнику выплачиваотся денежнаlI компенсация за всо

Ееиспользованные отпуска;

4.3.8. Запрещается не предостtlвление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух

лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в

возрасте до восемнадцати лет;

4.З.9. По семейным обстоятельствапd и другим уважительЕым причиншl работникУ по его

письменному заявлению может быть предоставлон отпуск без сохранения заработной

платы, продолжительность которого опродеJUIется по соглашению между работником и

работодателем.
Работодатель обязан на основании письменного заrIвления работника предоставить отпуск

без сохранения заработной платы:

- rIастникам Великой Отечественной войны _ до 35 капендарных дней в году;

_ работаrощим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 к€rлондарных дней в году;

родитеJUIм, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, грalждutн,

закJIючивших KoHTptlKT о добровольЕом содействии в выпопнении задач, возложенных на

Вооруженные Силы Российской ФедерациииJм войска национальной гвардии Российской

Федерации, сотрудников органов вIIутренних доJIо федеральной противопожарной

службыо таможенных оргаIIов, соц)удников 1^rреждений и органов уголовIIо-
испопнительной системы, органов принудитедьного испопнения, сотрудников,

проходящих службу в войсках национttльной гвардии Российской Федерации, погибших

или р[ерших вследствие ранения, контузии ипи увечья, полученных IIри исполнении

обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном
содействии в выпопнении задач, возложенных на ВооружонЕые Силы Российской

Федерации или войска национаJIьной гвардии Российской Федерации, либо вследстВие

забопеваrrия, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением

обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнонии задач, возложенньIх

на Вооруженные Сипы Российской Федерации иilл войска национальной гвардии

Российской Федерации, _ до 14 календарньтх дней в году; (в ред. Федерального закона от

07.04.2025 N 64_Фз)



- работЕlющим инвалидам _ до 60 календарных дней в гоДУ;

- работникаlrл в спучаJIх рождения ребенка, регистрации брака, смерти бпизких

родственников - до пяти календарньrх дней;

родитеJUIм, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, воеЕносJIужащих, грФкдан,

зtжJIючивших контракт о добровольном содействии в выполнонии задач, возложенных на

Вооруженные Сипы Российской Федерациииливойска национальной гвардии Российской

ФедерациИ, сотрудЕиков органов вЕутренних ДоЛ, федеральной противопожарной

службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, органов принудительЕого испОЛНеНИЯ, СОТРУДНИКОВ,

проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федорации,

полуqивших раноние, контузию или увочье при исIIолнении обязанностей военной

службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении

задач, возпоженных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска

национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанЕое с

прохождением военной спужбы (спужбы), испопнонием обязанностей по контрtжту о

добровопьном содействии в выпопЕонии задач, возложенных на Вооруженные Силы

Российской Федерациииливойска ЕационаJIьной гвардии Российской ФедераЦии, в цеJUrХ

осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским закIIючением, выдtlнным в

порядке, устtlновленноМ федера.пьными закона\Iи И иными нормативными правовыми

актами Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году; (в ред. Федерального

закона от 07.04.2025 N 64-ФЗ)

- В другиХ случшж, предусмотренЕых настоящим Кодексом, иными федеральными

закоЕами либо коллективным договором.

Y. Поощрения за успехи в работе

5.1. РабоТодатолЬ применяеТ к работникам уIреждения, добросовестно испопняющим

трудовые обязанности, следующио виды поощроний: объявпение благодарности, премия,

нЕгрФкдение цонным подарком, почетной грамотой, представление к званию лучшего по

профессии, а также сIuIтие ранее напоженного дисциплинарного взыскания, в слуqае его

наличия;

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть

представлены в установленном порядке к государственным, ведомственным наградам.

VI. Труловая дисциплина и ответственность за ее нарушение

6.1. За совершение дисциппинарного простуIIка, то есть неисполнение или ненадлежfiцее

исполЕение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,

установленных уставом образоватепьного уIреждения, трудовым договором, настоящими

Правилами, приказап,Iи и письменными распоряжениями руководителя (уполномоченных

руководитепем лиц), изданными в соответствии с действующим законодательством,

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по основаниям, предусмотренным п. 5, б или 10 части первой ст. 81 ТК РФ, а



также п. 7, 8 части первоЙ ст. 81 ТК РФ в случаJIх, когда виновныо доЙствия, дающие

основания дJuI уграты доверия, либо соответственно аморtlльный проступок, совершены

работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

- увольнение педагогических работников по основаниям, предусмотренным п. 1 ст. 336 ТК

РФ;

6.2. При наJIожении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятеJIьства, при

которых он был совершен;

б.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от

работника письменное объяснение. Если по истечении дв}х рабочих дней указанное
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (сm. I93

ТК РФ);
Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения

дисциIIлинарного взыскания ;

6.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание;

6.5. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев,

когда дисциплинарным взысканием является увольнение;
6,6. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную

инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд.

VII. Заключительные положения

7,|. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в образовательном

учреждении на видном месте;

7.2, Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся

работодателем в порядке, установленном ст. З72 ТК РФ для принятия локальных

нормативных актов;

7.З. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них
изменениями и дополнениями, работодатель знакомит работников под подпись с

указанием даты ознакомления.
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