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Главная задача моего выступления - представить позицию образования по технологии, тактики работы в контексте той стратегии действий, которая была заявлена на августовском педагогическом совещании в рамках основного доклада посвященного теме «Муниципальная система  образования: модернизация и инновационное развитие ».
Модернизация и инновационное развитие должны стать основным ресурсом развития муниципальной системы образования. Сегодня, только внедряя модернизацию и инновационное развитие можно обеспечить дальнейшее эффективное развитие  системы   образования.
Для того, чтобы показать механизм освоения модернизации и инновационного развитие  мы будем говорить: об основных понятиях в сфере модернизации и инновационной деятельности, принципах организации, этапах и содержания, ожидаемом результате, планируемой эффективности работы создаваемого механизма освоения  модернизации и инновационного развития.
В настоящее время модернизация и инновационное развитие становятся неотъемлемой частью любой национальной стратегией развития. Система образования управления образования МО Алексин в этом плане исключением не является. Успешная реализация  муниципальных мероприятий  программы развития образования позволила создать в  образовательном пространстве материально-технические, финансовые, кадровые условия для успешного развития.
Акцентирую ваше внимание, мы говорим не о проблеме создания модернизации и инноваций, а о проблеме их освоения, внедрения в практику работы учреждений. Сейчас каждое образовательное учреждение стоит перед вызовом модернизации.
Модернизация образования – процесс комплексный. Это не только развитие материально-технической базы и компьютеризация – с чем мы успешно справляемся. Для того, чтобы новые средства обучения работали необходимы новые условия: организационные, кадровые, мотивационные. С этим мы справляемся значительно хуже. И решить этот вопрос можно только инновационным способом. Модернизация это не только изменение экономики и подходов к управлению образовательного учреждения – через введение новой системы оплаты труда и государственно-общественного управления. Потенциал этих нововведений будет использован в полной мере только при условии реализации комплекса взаимосвязанных инноваций на микроуровне – уровне образовательного учреждения.
Одним словом я хочу сказать, что включаясь в деятельность системы управления результатами инновационной деятельности, которая создается на муниципальном уровне, руководитель получает отлаженный инструмент решения внутренних проблем развития своего учреждения. Реализовать большую часть приоритетов государственной политики в области образования в учреждении невозможно не используя нововведения. И для этого не надо будет «изобретать велосипед». Для решения наиболее актуальных задач нашего развития в рамках новой системы  нам будет предложен уже готовый  путь её решения.
Основные механизмы реализации муниципальной политики в области развития инновационной системы  образования: формирование целостной системы экономических и иных форм стимулирования, разработка критериев выбора приоритетов, организация мониторинга эффективности и системы статистического наблюдения, пропаганда успехов и опыта работы поддержки инновационной деятельности в сфере образования.
Очевидно, что создаваемая система освоения модернизации и инноваций направлена, прежде всего на удовлетворение потребностей образовательных учреждений в эффективной реализации ими приоритетов развития, которые диктует не только муниципальная стратегия развития образования, но прежде всего общество и жизнь. Включение в эту систему – это шанс быть в лидерах, эффективно и в числе первых решать проблемы развития, обеспечивая адекватное, современному времени, качество образования.



