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1. общие поло}кения

l .1 . Нас,гоящее ПолоrItен1.1е об условI,Iях оплаты труда работников муниципального
бюдхсетгtого учре)I(денLlя llополгI14тельIIого образованLIя детско-Iоношеская спор1.I,1вная школа Nl]
3 кАтлет> (далее - Полоiltение), разработаIlо в соответствl4и с Трудовым кодеl(сом Роосийокой
Федерациr,t, Полоrкенl.tем об условиях оплаты труда работнlаlсов государствеtIlIых оргаttизаций-гульской области, осуш{ествляющих образовательную деятельность, у.гвержденным
Постановлением правительства Тульской областri от 2З.05.20|4 N9 26З, в цеJlях определения
условиti И порядка оплаты тРуда paбoTrtt.tltoB муI-I14ципального бюд>ttетt-tого учреждения
дополнI4тельногО образованl4я детско-юношескОй спортl,tвноl;t школы Nq З кдтлет>> (далее
соответственно - Организации, работники), lt включает в себя:
условия 14 порядок оллаты Труда работников Организации;
услов14я оплаты труда руI(оводl4теля организаци14 LI его заместителеГ{;
усло вия I.1 порядок ycTallo влеIJ I4я ком пеI I саLlи oI I н bIX вы п J] ат;
условI,IЯ и порядоК ycTaI lовлен 14я cTIl мул I ll))/IOIll1.I Y вьlпJIа.г;
другI4е вопросы опJIаты труда.

1.2. оплата труда по основIлойI должtiостI,I, а также по должности, занимаемой в
порядке совместI4тельства, проI.lзводt{тся раздельIIо по каlкдой лtз долlttностей.

оплата труда работttиltов ОрганизацI414. занrtтых на условиях неполного рабочего времени,
про1,IзводI41,ся пропорll14оIl?ЛI;lIо оr-llitбо,таttlItlь,tу работll14 I(oM BpeMeH1,I илl4 в завI4с14мостI4 от
вьIполIlеlIIIого рабо,t,lIIJI{оN,l сlбl,ел,tit рабtll.

Оплата труда работtt1.1tсов Органt.lзацI,1tl,
производится в порядI(е, установленIIом для
образования город Алексин соответствуIощLlх
настоя щи м Пололtен l.t ем.

1.3. Месячная заработная плата работника ОрганлlзациI4, полностью отработавU.Iего за
это,г перl4Од llopМy рабо,tегО BpeMeHI,I I,1 выполнI,Iвшего tlopMy труда (трудовые обязанности), не
можеТ быть ниrttе мI4нI.]мальIlой заработной плаr,ы, устаI,Iовленttой в Тульсrtой области.

1.4. Фонд оплатьI тРуда работнttков мунLIцI4пального бtодlttетного уLIре)кдения
форм1,1руется 14сходя l4з обr,ема субсидtlй, поступающI,Iх в установленном порядке
мун1,Iц1,Iпальному бlод>l<етному yLIpex(дeljI,1Io l{:] бюдlItета Тульской облас.ги" 14з бюдllсета
мун14ципаЛьногО образоваltllя горо/1 Алексtlгr. среllс,гв" г]оступаIоLLlI.Iх от пр14IIосяшlей ;1оход
деятел LH ocTI,I. 14 I I ых ycTatl о влен I I ы х зако l IодаI-еJI ьсl.вом доходов.

1.5. ПрелельнаЯ долrI опJIа,гы ,I,руда paбoT,ttttltсlB адмI.IIlLIстратLIвtlо-управленческого и
вспомогательIJого персоIlала в (lонде оплаты труда мунI4цI.Iпальгtыхбlоджетtlых у.lрелiдений
устаI,IавлI.Iвается Ile более 40 проtlенr-ов.

Перечеttь долл<гtостей. о,гIIосI,1мIэlХ I( OcIjoI]Ho]\4y. аllмиIil]стI]чrгLIвIltl-уIIравленLIескому и
вспо]\4огательLIоl\,lу псрсоIIilл)/ оIIрсдеJlеIl tl Г[plt.;lo;rccltttt,l Лц l() к ttacTtlrllllel\1y ГIолох<егltlttl.

1.6. Рас,tетttыt,],t средIiеivlеся.IIlLIй ypot]clIb заработttой IIJIа,I,ы рабоr,гrtлков Органttзацлtl.t
не должен превышать расчетныГ.l среднемеся.lный ypoBeIIb оплаты труда мун14ципальных
служащиХ муниципальногО образованlIя гороД Алексlалr, работнт,rков, замещаIощих должIIости,
не отнесенные к дол)l(ностям муницLlпальноiа слуiкбы муниципального образования город
Алексt.tt-l Учредителя (далее - сотрудниlсlл Учредt,lтеля).

Ile гlрсдусN4отрсllIIьIх нас,гоrltllllм Поло>tсенl,tем,
м yI] 14 ц1,I паJI bI I ых учрех(деI I 14 l,"I N,IytI 14 Llti пал ьI.Iого
отраслей, с учетом условий, лредусмотренных

определяется
, сотрудIILII(ов
tIОЛlzrlg111,,,,,,п

рукоtsод14теля

Рас,tетtlый среднеlчIеся.IнLIй ypoBeIIL оIIлатLI труда сотрудFlI.1ков Учред1.1теля
пуl,ем делеLI14я устаIlовJlеIIllого объеп,tа бlоi,lll<ст,ltых accI.I гLiоваtlt,lй гlа опJIаIу.I.руда
Учредtlтеля на устаlIовлеIl[IуЮ чLlсJIеIIIIос,гI) col,pyдtltl.t tсоtз Y.tpelll,I,гejlrI LI лелеtILlя
результата на l2 (количество месяцев в году) l] доводI,Iтся У.tредllтелеl\{ до ]

Организациl,t.
РасЧетtIый средI]емеСя,tный )/ровенЬ заработной платЫ работникОв Организаци14

определяе'гся IlyTeM .,llе,ценI,IяI ycTalIOIlJ]cItlloгo (lоttД0 оплtlтLI ,гр)да 
1lаботrlикОв Организации (без

ytIel,tl объема ,бttlлrlсеI,1rt,tХ acctlltttltlalttli't. lIl)c,гl)/c]\laTl)IlI]acl\lLIx IItl огIJlату .груда paбoTlttlttoB

Федерацлltа 1,1ли ПравлIтелЬства Pocct,tl)icKor,"l сDедерациLI 5zg1.2nooJIeHl)| спеI(I,1альllые r.ребовагtl,tяI tc
ypoBtIto оплаты 14X труда (далее - спецlIальtlые требоваtII.Iя к ypoBlIIo оплаты труда) на
LIисленность работнlit<ов ОрганI.IзацLII4 в cooTBeTcTBI4Il с утвер)l(деннь]м штатLlым распI4санLIем(беЗ учета численtIостI4 работнt,tt<ов, в oTIloU]eHLI14 которых устаr-Iовлены спец14альные



ТРебОВания к ypoB}I}o оплаты их труда) 11 деления получеIlного результата на l2
месяцев в году).

СОпОСтавление расчетного среднемесячного уровFIя заработной платы
ОрганизацLIll осуществляется с pacLIeTHbIM среднемесячным уровнем огIJIаIы ,l,руда

Учредителя.

(кол и чество

работниtсов
сотрудII1.1коts

2. Условllя и tloprl/lot( otlJIil,гI)l тр)т{а р:tбо.гltrIlсоll

2.|. Размеры дол)I(IIостных оI(ладов, cTaBoI( рабо,гllttltов Органлtзаlцлt1,1 должLIостI,I.
I(ОТОРЫХ ОТLIеСеНЫ lt профессlIоLIаJIьIlыl\,1 t<вали()лtttацl,IоIIIIыN,I группам (далее - ПI{Г),
утверждеLlгtым Прllt(азом MtlнI,tcTepcTBa здравоохраIIеIIия I{ социальlIого развI4тия Росс1,1i,tской
ФедерациИ от 05.05.200в Jф 216н коб утверх(дении професслlональных квалификацион}lых
груп п должн о стей работн1,1 t<o в образован1.Iя) :

Профессrлонал ьLiая квал и сР и кацI.I oll н ая груп п а (ПItГ),
ttвали(llл кацлtоtl гl ый ypoBeI l ь

Размер доJl)I(ностно го
оклада" cl,aBKI.I руб_гIел'r

П КГ " Учебно-вспомогате.ll ьн ы й персо LI aJl пеl]воI-о ypoBtl ll " 15 355

ПКГ "Учебно-вспомогательный персонал второго уровня"

l квал ll(lи t<attlttot tl t ы й y[)ol]el I ь l6448

2 r<вал r,r(ll,t кацI.Iоl I I l bl й yporier r ь |7 02,4

ПКГ "Педагогические работники "

1 квалифuкациогIгIый уровень 20 082

2 квалlлфикационныti ypoBetj ь 2l 084

3 квали(lикационный уровеIIь 2| бв4

4 квал лt(lи кацt,.Iон гt t,lй ypoBeн ь 26 99з

П КГ " Ру r<оводIlтеJI l I сl,ру I(Typ н bI х l l олраз/lс,ltеt t ll t,'i "

1 квчt.llt,t(lи t<ациогtгlый ypoBeI lb 2з 295

2 квалифи кацltонrr ый уровеII ь 24 460

3 квалиl(lлt Kal 1иtlttt l t.tt.i yp0I]cll ь 2.5 160

ffолlItностные оклады заместlателеiYl руководителеЙ структурFiых подразде"ltений
организации устанавливаются на 10 процентов ниже должностных окладов соответствующих
руковолителей.

flолlсностные оклады. cTaBI(l4 работниttов Организации, деятельносl,ь I(оторых связаLiа с
образовательныМ процессом. уI]еJII.1Ltl]вается IJa l00 рублей - размер е)I(емесячIлой денеrIсноl,-t
компенсаЦLI1,1 на обеспе.tеНие книго1,1здател ьской гrродуl<цI,Iей LI периодlIческ1,Iм14 14зданиями,
установленный по состояIIию на 3l деrсабря 20l2 года.

2.2. Размеры дол)I(LIостI-Iых окладов работlII4I(ов Организаций, занимающих должности, не
включеIJные в ПКГ, утвержденные Приказом Мl,tнистерства здравоохранеI.II4я и соц]4ального
разв14тиЯ Росс1,1йской {[lедераLtI4Ij оТ 05.05.2008 N 2l(lH "Об 1,1п.о)I(/(еIiи14 про(;ессlаональIIых
t<валtl(lttt<ац14оIIIIых групгl ;ЦоJl)I(lrос,t cii 1laбor-ttt.t tct,lB обра:]сlвiltlttя'':



Il atl м ен ован I,1 е дол)I(1-1 ocT14 Размер дол)кIIостного
оI(ладца. руб.lrеr,i

CoBeTH1,1K дI4реIOора по воспитаниIо 14 взаимодейстI]ию с
детски м и обществеlл н ым LI объедt,t н ен 1,1 ям l,t

25 56l

Преподаватель - орган14затор oclloB безсlпасtlост1.1 LI защ1l.гы
Родиlлы

25 56l

flолl<ностные оклады paбoTlttlкoB IIо долх(LlостI1 "coBeTH14K директора гlо восп14тан14tо и
взаlамtодействI,tю с детскljмIl обществеltlIымLl об,ьедl,tllегtI,1ям1,I" 1,1 "преподава,l,еJIь - органLIзатор
основ безопасностI4 14 защI4ты РодI4ны" увели.Iивается на l00 рублей - размер еitсемесячной
денехtнойl компенсац1414 на обесгtечеЕlие кLi1,1гоиздаТельсt<ой продуttциейt r.r периодическими
изданиями, устаIlовленный по состояниIо на 31 декабря 2012 года.

2.3. Размеры должностных окладов работников Организаций, занимающих должности
служашиХ, устанаВлI,Iваются на основе отнесен14я занимаемых 14ми долrкностей к
квали(lикационIIьIм уровIIям ПItП уl.вер)I(денIlым Приказом MlttlI.tcTepcTl]a здравоохранеIIл]я Ll
соLl14альIlого развI,IтI,1rl Россl,tйскоi]l федерацI.1il о,г 29.05.2008 N 247tl "об yTt}ep)I(lleLI14I.I
п рофессr,rо tl iiл ьгIых tсвал tl (l tl tcaLlLloIIIj ых гр)/гlII обtцео,l,раслсI]ы х /loJt )I(H ос],ей руко волltте.л е й,
спецI4ал истов и слу)Itащllх " :

Гlро(lессионал ьная квал лl(lи кациоl{ ная груп па (П КГ).
tcBa;t иt|l lt tсац14оl I I l bI ii ypct tзсl t ь

Размер дол)кFIостного
оклада, рублей

ГIl(Г "ОбLцеотрасJIеI]ые дол)I(IIос],I] cJly)(atl(l1x первого )/роi}IiЯ"

1 кваллt(lикацI.1онltыti уровень l5 355

2 квалrа (lи кацtтогtный ypoBeIj ь 15 89l

ПКГ "ОбЩеотраслевЫе дол>I(ноСтI4 слу)каш14х I]торого уровня''

1 квал лttРи tсацIаонныi,t уровень lб 448

2 квалификационн ый ypoBell ь 17 024

3 квалIл(l tl Kal(LIoH l I 1,I L'I уровен ь 17 620

4 квали(lикациогtгtый ypoBellb 18 2з7

5 квалrrфи кацLIон н ыl,"I ypoBeIJ ь 18 874

П К Г " Обr_r{еотрасл евЫе дол жн ocl,Ll сл y)I(ilLL(II х,гре,rьего уро BI t lt "

l KBarIи(lиI<ацлIоннt,tii ypoBelIь l9 535

2 квалификационныiа уровень 20 2|9

З квали(lикацl,rонный уровень 20 926

4 квалr,l(lrакационt t ый уровеII ь 21 659

5 квалIа(llлкационныl)i уровень 22 4|]

ПКГ "Общеотраслевые должности служаLLI'4х LIетвертого уровня"

l квалli(lt,t l<aIlt.tOHt lt,tй уровень 2з 202

2 r<ваrл и (lи кацl,tоtt lt ы t:i }pol]eI I l, 21 0l4



3 квали(lикацl.tонный уровень 2485з

2.4. РаЗМеРы должLIостных окладов работниt<ов, зан}lмаIошll4х дол)(ь1ооти слу)I(ащих, не
вклIоченные в ПКГ, утв9рх(денные прLIказом Министерства здравоохранения и соцl4альнOго
развития Российсtсой ФедерацlI14 от 29,05,2008 Nc 247н кОб утверждеFII4и про(lессиональных
t<валификацI4онI,1ыХ групП общеотраслевых дол)I(ностей руководI4телеL'I, специал14стов и
слу)кащих):

HallMet-toBaH lle должLIостI,I Размер должностного
оклада, рублей

На.Iальгlлttt отдела 2з 202

Спеrциалtтст по охране труда 19 5з5

Системныiл администратор 18 в74

Специалист по закупкам 19 535

Специалистпо кадрам l9 535

2.5, РаЗмеры окладов работнl,tков ОрганлtзациLI, осуu{ествляIощих деятельность по
профессtlям рабочих, устанавл14ваются на основе отнесения про(lессий к квалификационнь]м
ypoBllrllvl ПItГ, утвеР)I(денныХ ГIриказоМ Mt.tHllcTepcTвa здравоохранения и соL(LIаIльного развит14я
Россl,tйской Федерациr.r от 29.0_5.2008 N 248rr "()б утверх(.цеIll]t.I гrро(lессlлональljых
ttвал иф и кацI4о н н ых груп п общео,грасJIев bl х п po(leccll й рtlбо, t lt х " :

Про(lессионалыIая кваллtфикационная группа (ПКГ),
квали(lи кацtrонны й уровень

Размер оклада, руб.

ПКГ "Обшrеотраслевые профессlllа рабочих llервого уровня"

l квалифиl<ациогlн ый ypoBellb 11 888

2 квали(ll,tttаIциогttt ый ypoBeIlb |2 з04

ПКГ "Обшеотраслеt]ые про(lессlли рабочлtх в,t,орог.о уровня"

l квали(lиttацt,tоttltый уровень 12 7зб

2 квалtлфикационный ypoBeIlb lз l8l

3 квали(;и кац14оtILl ыL"I ypol]eII ь lз 643

4 квалификациогlн ыtYt уровень 14 ll9

4 квалllфикацlrонный уровень устаI]авлI4вается рабочим за вь]полнение ва)кных (особо
ваlсных) pI ответствеIlных (особо ответстве1-1ных) работ по решению руководI,Iтеля Организации,
прllвлекаемы]\4 дJIя выполнен14я важных (особо вахсных) 14 отве,гствеIJных (особо ответственных)
работ.

2,6. РазпlеllЫ дол)I(IIостIlых окладов paбoTtlt,tt<oB, зalнI,Ij\4аIош1IIх доJI)I(ностI,I служащих,
устанавлI,IваIотся на основе Приказа Минтрула Poccl.ttt от |2,04.20l7 N 35l "об утверждении
профессr,rонального стаI]дарта "Acct4cTetIT (помоцгlиr<) по о](азанLIю техн1,1.IесttоЙ помощи
I,IНВаЛI{ДаМ 14 л14Llам с oгpt]IIl]tIeI{IlLIi\4 Il возN4о)I(IIос,l,яь,ltt:]дороtзья":



Наименованr4е долж1-1ост14

АссистенТ по о казан I.{ю техни LIеской 
I I ом ошLI 15 355

2,7, РазмерЫ должIIостныХ окладов рабо,гников, зall14l\,IaIoщtIx должностI4 служащих,
устанавлI4ваются [ia основе отI]есеFII{я заIl14маемых 14ми дол)кностей к квалификацI4онным
уровняМ ПItГ, утвеР)I(денныМ Приказом Министерства здравоохранения ]4 соцI4ального развI,IтияРоссийсlсоЙ Федерациl1 от 3l .08.2007 N Зzо ,,об 

утвер)I(дении про(lесслlоIJальных
квалll(lикаliLIоIIных групп доJl)I(llостей работrtиt(ов куJlьтуl)ы. искусстI]а и кI4tIемагографии'':

2,8, Размеры l(ол)I(}Iос,гIIых окладов работгlttltов. осушествляюш(I4х медLIцI4tIскук)
ле,1,I,ельносl,ь в образовalтеJlLIlьlх оl)l,аIILlзацliях. ycTilIIaBJl I,I вtllо,гсrl Hzt ocLIoBe отllесенllязанимаемых 14M14 должlIостей tc квал1,1(lикацl.tогtt-Iым уровIlям ПКГ, утвер)l(денных ПриказомМинистерства здрilвоохранен'lя LI соцLIальIlого развитlля Россир]ской сDЬдерации от 06.08.2007 N526 "об утвержденr,Ir,r профессI4оIlальных квалшРикационных групп должностей медицинских и
фармацевт1,I LIecKI,,tx работгl t.l ков'' :

2,9' В Оргаtttlзаrции устаtIавлиВаIотсЯ сrlедуIоLI(I4е повыLIIаtощие t<сiэффициегlт.ы к
дол>l(ностtlым окладам (окладам), cr.aBKzlM :

ПОВ1,1ШаlОЩtаЙ rtоэ(l(llrцrаент к лолжlIостному окJIаду (оr<ладу), cTaBI(e по Организации(структурном у подразлелен ию) ;

повышrаrоrций коэ(l(lицrтент к дол)кностному оклад} ставке за квали(lикационнук)

I-1po(leccr.r он аЛ I)I Iая lсвал и(lлl кацl4он I I ая l.руп п а ( п к г),
t<валtt(lи кационн ы й ypoBeIj ь

Размер дол)I(ностIl о го
оклада, рублей

ПКГ "!олlI(нос1,I4 работнlлt<ов куJIьтуры, LIcкyccTBa I,I

кLI нематогра()и tt "

ПКГ "ffолжноcTI.I работнl,Tl<oB культуры, LIскусства LI
кинематографии ведуп{его звена''

l9 535

ГIро(lесслrонал bI Iarl квал lt(lи KaI{LIt)I l Ilая l pyl I I Ia ( П I{l 
.).

ttвал и (l ti кацлtо tltl ы I:i уро BeI I ь
I)азмер доJl)I(ностI.Iого

оклада, рублей

ПltГ " Средll и й м едlациiл cl<tt il и фармацевтl.t.lесlt и й персо н ал''

l квали(lIаl<ационный уровень

2 квалIа(lикациогt н ый ypoвellb 2з 557

3 квал исРиlсациогlн ый уровень 24 1825

4 квали(lt,t кацион н ый ypoBeIl ь 25 7l8
5 квалlл(lt,ltсаt(иоttный уровен ь 28 212

ПКl- "ВрачIt t,t провltзоры''

l квалиt|lи кaцt,lot tll ы й ypoI]eH L

2 квалlа(lrа кац1.1он гt ы й уровен ь 42 497

3 квал ификационныГл уровень 4з 5l7
квалl,t(lикацио нны L"t уровень

Размер должностного
оклада, рублей

22 872

з9 446

44 28|



I(атегOр14ю;

повышающий коэф(lицlIе1-Iт I( дол)(ностному окладу, c1.aBцe за гIоLIетIIые зва[l14я, нагрудные
знаки (значки), ведомственные знаки отлиLlия;

повышаюЩий коэффr,rцрIент к должностному окладу, ставке молодым специалистам.
ПримененИе повышающиХ коэфt|ициентов к долх(ностI]ому оклаДУ 1оклалу), ставке FIе

образует новый долтtностной оклад (оклад), ставку у| не учитывается при начислени14
компеlIсаЦионI,1 ыХ LI стI,Iмул14руюUlI4хВыгIJlат, устанавлиI]аемых в IlроцентноМ отношеlJии к
дол)I(t-lостноi\,Iу окладу (окладу), cTaBI(e.

Размеры и 1,1ные услов14я примеIIенI,Iя повышаюш{l4х коэффициен.гов к дол)I(нос1ным
окладаМ (окладап,r), cTaBI(aM пр14ведеIIЬ] в пуIIItтах 2.10-2.1З насr,ояtrцЬго ПоlIсt>кеIIия,

2,10. ПовЫшаtощlIй r<оэ(lфr.rцлrент I( дол)I(rIостI-IоI\4У оI(ладУ (оr<ладу), с.гавке по ОргагlлtзацLIи
(стру ктур н Olvl у п олраздел е н t4 Io) уста I I а вл I,I l]ае.I.ся :

в размере 0,25 пелагогIjtIесttl.tм работlI14Itа]чI, работаlоtц14м I] оргаI,IизацIlи (струr<тургlом
подразлелеt l и и)" я вля lсltдей ся цеI IтроN4 поддеl))I(кI4 одарен I I ых детей ;

в l]азмере 0.25 рабоТгI14кам. paбoTalolt11.1ivl в ОргаIILIзацl4I,I (cTpyKTyprJoM подразделенlли).
расположегl llой в сел ьской ]\4ccTI IocTIl ;

в размере 0.15 псдаr,огI,ItIесI(I.Ilvl работltl,tl<ам" paбol,aloLIlI.IM в Оргаl,tl.tзаIцtrrl (c.r.pyltTypHOM
ПоДраздеJIеllt,tи), распО.поrIсеttноЙ в поселке городского тI.1па (рабочем поселке).

Пере,lень поселI(ов городсl(ого типа (рабочI4х поселl<ов) утвер)I(дается постановлением
Правительства Тульской областlа.

2.1 ]. Повышаlощиil коэф(;ициеtlт к
категор14Iо устагIавлI4вается работнlлкам,
ПолоrIсегt ttя" в следуIощих разI\4ерах :

ПРI,I IJaJI14LII,tl,t l<валtа(ltll(tlцLlоIIIIой каl,сго1ll,tII ((Ilс.r(агог-гчIето,r(llст)> _ 0.2;
пр14 IlaлLILlI.tll высшей KBaлlt(lиrcaLtItcltttltlil к|,l-геlюl]llrl - 0.15;
гIр14 HaлLILII.tli первой квалtа(ltлкационгtой I(атегори1.I - 0,1.
Повышаtоrrtий коэ(lф14цI,1еIJт I( дlол)кгlостIiому окладу, ставке за налI4чI4е lсвалификацtтонгlоti

I(атегорLI LI (педагоГ - метод14с,г) устанаВлI,IваетсЯ при услоВI,II,I выполI.1еI{14я дополFI14тельных
обяза'tlостей. связаtrlIых с l\Jе,го/l1.1.1есt<ой работоГr" ,,a о*одtоutltх в 11ол)кIIостIIые обязанлlостl,t.

2.12.[[оtзl,rrIIаl()IIlIlй rюэ(l(llrItI,1сlIl, Ii ,I(OJI)IilI()C,I,IIO\,l\/ ()I(Jla,rl\'. с,гt]I]l(с за поLIет.IIые ,]ваIl14я.

нагрудlIые ,]IIaKIl (зна,tlсtr). ведоi\4с1,I]сlllILIс ,}lIaKl] 
o,1 JIIIчIlri llе/:ltlIог1,1 LlecKllM 

рабо,гнt,t кам.
руко t]одl4теляlv " зам ес,гIJтеля м руttо водl,t,геле ii, руко t]одLIтеля]чI cTpyI(TypH ых подрzвделени й,
заместI4телям руководt4телеЙ струIiтурных подразделенtlЙ ОрганизацI4I,I, деятельность KoTopblx
связана с образовательным процессом, устанавлI4 I]ается за:

почетные зваFI14я "Народныl,'t учI4тель ссср" или "НародIlый уLII,Iтель Российсt<ой
Федерацr,l1,1" (сО дIIя пр1.IсвоенIjя поLIетIIого зt]анI,rя) - в размере 0,2i

поtlетные зваIl14Я "Заслуlt<еllгlый учI,I,I,ель Российской Федерациtт" IIлI] "ЗаслуrIiенный
учI,I,гель" бывших союзных республr,rк, "Заслу)ltенный мастер проI4зводствеIjного обучения'' ico
дня присвОеIIия поt{етного звания) - в размере 0,15;

поLIетIIые званI,Iя, нагрудIJые зL]акLI I,I веломстВеIlгILIе знакИ отличия: ''По.lетгlый работнltl<общего образоваttия Pocct.tйctccrr,-r сI)gлgраtII,II.I''. ''По.IетItLIй работгtt.lк начального
гIро(lессt,lоLIаЛI)IJоI'о образоваltl,tя Poccl.t t-tсtсой ФeJlepaIl1,I 1,I ''. ''Ilo.te.r.ttыl,i,I работниt< среднего
про(lессl,tоIIального образсlваtlt,tя [)occltiicltoй ФelrcpaL(1.I1.1". "[lо.tе,t,llый 1rаботгlиtс высlхего
профессl,rонального образовагtliя Россl,tйской сIlgдgрации"; IIагрlцгrый згlаl< "отлиLIник народного
ПРОСВеLЦеLII'tЯ", IlаГРlД[IЫе ЗНаКI,I СОIОЗIIЫХ 1ЭеСПублIlrt бывrшего Соlоза ССР; друг"a no.,aru,r,a
зваIlI,Iя" IIагрудные зIIакI,I (зна,lrси) Миlttlс,герс,гва образоt]аt"lLIя I{ HayKLI Российсlсой ФедерациIл,
Миllt.tс,герства просвеIленI{Я Pocctlйct<ol-r {Dедgрдlц1,1L1 (со дltя,,1r,,auпar,,.,о tIочет.Ilого зваIlия.
IIагра)I(денl.rя) - в размере 0.1 ,

Повышаlощlrй коэ(l(lrrцI4еIlт I( долх(IlостIIоNIу окладу, cTaBl(e устаIIавл14в.iе.гся по одLlому из
оснований" по I(oTopoNIy лредусмотрен наиболыtt1.lй размер.

Руководителю Органt,rзацltt.t повышатощltti коэ(iфицr.rент к доJI)кностному окладу
УСТаНаВЛИВаеТСЯОРГаНОМ РIСПОЛНИТеЛЬГtОГТ ВЛаСТИ, ОСУшествляющим функц1,1рl и полномочI4я
учредI4теля Органtтзации (Далее - У.lреди.l.ель).

ПеДlД1-9 Р1,1'1еСКИ 1\,| 1lабОтtt t,l кам. заNI естI]тел я ]\,l руко t]од14теJIrI. руко вод14теля м cTpyliTypH ых
П ОдраЗliелеttи й. заN4 ес1,I],геJI я ]\4 l]yI(O l]O/(IJTeлeL"I CT;l1z lc.l.yo,,o,* п оl(ра.здсл еltи й ОргаrlизаIiи rr.
деятельноСть I(оторЫх связаIJа с образоваl,елLIIьIМ проllессо]\4, лоt]ышаIоrцl.tй коэсРфtlцlаен.r,rc

должностному окладу, ставке за квалификационнуIо
указанным в пунктах 2.| - 2,2 раздела 2 настояulего



дол)I(ностI{ому оI(JIаДу, cTaBI(e за пoLIeTtIl)Ie звiliII,Iя. IJагрудные знаки (значки). ведомс1венI-Iые
знак14 о,гJ] 14tltlя )/с,гаI Iаtt]JII4t]t]е,гсrl р)/l{оl]о.цI].l eJIei\,l Opt.alttt,зztttlrt,l .

2.1з, Повыlшаlоtцl,r й ttоэ(l(ltлrцt,tеtt,t l( лоJI)ltll..,с,l tl()]\I)/ ()I(Jlti/]y, cl.aBI(e моJIо/lым
спецI,1ал14стам устанавл14вается до получеtl1,1я квалис|)14кациоlIной каr,егор141,1, IIо не более чем на
З года, в размере 0,10.

2.15. особенностlа оплатЫ труда педагогическI4х работников организациli,
осушествляIоU-(I,Iх образовательную деятельгIость, устаI-IавливаIотся в пр14ло)l(еI1ии Л9 l к
н астоящему Полохtенl.tlо.

2.16. С yLIeToN4 условий труда работгtt,lкам ОрганllзаLции устанавлI,Iваются
компенсацI,Iонныеl]ыПJIаты, предус]vlоТрсIItILIс раздеJIом 4 гlас,гояшего Полоllсен]Iя.

2,11, Работгtllкам Организацtltл устанавливаются стимулирующ]4е выпла.гы,
предусмоТренные разделоМ 5 настоящего Поло)I(енI4я,

3. Ус.поlзlля и поряд(ок 0ll.пa,|,Ll тр)ца l))/l(оI}оли.I.с.пяl О;rгаtlрlзаIlии и его заjuестителей

3,1. Зарабоl,rlаrI плilта р)/l(оводIl,геля ОргаrtI,Iзац14I,I сос,го14l, l{з дол)I(ностного оклада.
ком пен сацI4он l I ых LI сTI,I м ул l4pyloU lLI х BbI плат.

з.2. Размер дол)кностного оклада руI(оводI.Iтеля ОрганизаIltlи определяется
Учредtлтелем в завI4с1,Ij\4остl4 о,г сложнос1,I.I Tpy/la, в том LIIJсле с yLIeToM масшt-габа yr,1.,annenr, 

"особенностеt,"l деятеJIьtIостIl 11 знаLtl.,Iмостl1 Оргаllлtзttllt.ltt, в соответс,гв1,I и с отIIесением
Организации к группе по оплате труда руI(оводI,Iтелей и устанавлI,1вается трудовым договором.

Порядок отнесе]]иЯ ОрганизацI4l.] l( группам по оIIJIате труда руководI4телел:i и объемные
показател]4 деятельности Организациtl определяются Учредителем (прилоiкение Л,] 2 к
н астоящему Поло>ttен ию).

з.3. Размер I(омпеLiсацI4оIIных выплат руI(оводI,IтелIо Организаци11, I4ме}ошеNIу право
IIа полуLIеLI I.Ie cooTBeтcTByIoLIlиx выпла,г. yc],allaBJI I,1 вае.t.ся У.tредI,jтелем 14 }ItOзIэIвЕtOтся t] тl])цовом
договоре.

З.4. Руководtлтелtо Орган изаrци и
Учредl,tтелем.

РазмеР СТIlм)/лирУющIlХ выплаТ руковод]4Телю ОргаНI4зации устаI.iавливается с yLIeToM
эффективностI4 I,I результатI,IвностI.1 деятельl{остI4 муrII4цI4пальIIого бrодlttетгlого учреждеI1ия в
cooTBeTcTB1,IIJ с i\4е,голl,t кой OIleIlI(IJ э(l(lсrсl.rlвItос1,I].ЦеЯI'ГеJl t,IlocTI1 i\4YIIIlIltl IlалLньIх бrодrlсе.гных

выполIjеIlИIоработ). KatIecTBa усJIуГ ((l1'гrrcLlrri:r" рабо,г), tРинаltссlвоtu N4cIIei])I(N,,leIITil и
стI4мулLIроВаНI,:Iя руководителеti мун14цI4пальныхбюджетIlых учре>lсдений в повышеIl141.1
эффектI,rвности деятельности по оказанLlIо мун14ципаль}Iых услуг (исполненtIIо мун14ципальных
фуrrкций, выполне[ll4lо работ), качества услуг ((lункций, работ) и финанссtвого менед)кмента"
разработанногО в соотвеТствI4И с утI]ерх(ДеHIIIэiM постаIlовЛеIl14е]\,{ правI,Iтельства Тульсt<оtYt
области от 2].12.2012 Nc777.

Размеры, порядок и Kpl4Tep14I,I устаFIоI]JIеIl14я стIIмулllруIоtl(Ilх выlIJIат руководI,1телlо
Оргаllизаtlии устанавлI,1ваIотся Учредителем.

3.5. Заработllая плата замес,IIlтеJIrI руководllтеля Оргаlltлзации coc1.oI,IT IJз
должностного оклада" KoI\4 IleLIcaц14oIlIIblx I] c1,I,1MyJII{pyIotItI.Ix t]I)Iпла.г.

3.6. Разп,rер дол)I(LIостIIого оклti.,]ii замесl-t.tтелей р)/I(овод14теля ОрганлlзациI,t
устанавлI.IваIоl,ся на l0-З0 про1_1еIIтов lII.1I(e дол)I(tIостIIого оI(лада руI(оводIlтеля ОргагlизациLt
локальныI\4 aI(TOM Оргttнlлзаlцилt. пpI,IllrlTbiI\,l с yLIeTol\{ мнеlIllЯ предс.гавI4l.ельного оргаLIа
работн t.t ttо в Орга н tlзаl цli l,t.

з.7. С уLIе,гом 1,cлloBl,tti гl))r:tа :]аi\4естI.I,геJIяi\4 руI(овоlll4теJIя Оргаtlt,Iзацtллt
устаIIавлI,1 ваIотся I(oMпeIlctlLlLIOLl IIbie BbIIlJiii,I.bI. Пl]elllyci\,lo.I.1)clIlIbIe |l?з,щелом 4 ltаtс.гояrцего
ПолоlI<еrtия.

РазмеР компеLIсацl4онIlых выгIлат заN4естLI,1,елям руководI,1теJIя Орr,аrrliзациlt, имеIощlIм
правО на полуLIенLIе соответствуiощ1,1х выпIIат) устаIIавлI4ваетсrI ру](оводl4телеtчt ОрганI4зациI1 I4

указывается в трудовом договоре.
3.8. Заместителям руководителя Организации устанавливаIотоя стимул14рующие

выплаты, предусмотреrIньIе разделом 5 tIастояlцего Полоя(еI-II4rIt за I,IсKлI{J.IеI-II4eM выплаты за
выслугу лет.

c],Il м yJl14l)yIo t-tlLIe вьIпJ] аты устаLtавл I,I ваIо.гся



з.9. Предельный ypoBel-lb соотIJоUIен14я среднемеся.lноЙ заработллойt платы
руководI,jтеля Организаци1.1, его заместителей формrrруемой за cLIeT всех истоttниI(ов
(lинансового обеспе.Iенl4rl 14 рассчIlтываемой за календаргtый год, и среднемесячной заработной
платы работгrtlков Органliзаllllи (без yLIeTa заработноI.i llJIaTbI соответствуIOILtего руI(овод1,Iтеля.
ег0 заместиl,елеЙ) не MO)I(el, IlpeBLI ш]a I L I]0cb j\4 I,i l{pa,l tloI,() pa,jNIcl)a.

4. УС.ПОВltя и порядоI( yc,l,:lllol}лcll1.1rl Koi\Iпeltcilt(иolllll)tx выплilт

4. ] . Работникам Организацлrй устаIlавливаIотся следующие компенсационные вь]платы:
вьlплаты работникам, занятым на работах с вредными ll (лrли) опасными усJIоI]иями труда;
выплаты за работу в услов14ях. отI(лонr]юu1ихся от Hopl\,IalJlbHыx (при совмещении

профессий (долltlIостейl), сверхурочной работе, работе в HoLIHoe время, расширении зон
обслуltllвания, увелI,1LIеrII,I I,I объепца выполняемых работ llлLI испоJIнегtt.llл обязаннос,гей BpeMeHljo
отсутствуюI_цего работнI4I(а без освобо)I(денl4я от рабоr,ы, определеrlной труловым договором,
разделенl4I4 рабо,lего дllя на LIacTI4, за работу в выходньте lt нерабоLII4е празднLlчные дни, за
дополнI,IтельIJуIо рабо,гу, Ile входящуIо в дол)кностltые обязанностI,I работника I,I в другLIх
усло BIl ях, оl,клоI I rl юI I lI] хся от I-1 op1\4ilJI ь I I bIx.

4.2. Условr4я, разNlер 14 поря/(оI( ocylLlecTl]ЛelI14rI I(омпенсаLlI]оIIFl blx выIIJItlт уgтalнавл14ваются
настоящLI м Полох<еl r llепц.

I(омпенсацl,jоIjные выплаты проI,Iзво/lятся рабоr,гItlкам lla oclIoBaIlLt14 lIрI4I(аза руководI4теля
Организацtlll. В пр14I(азе указьIваIотсrI IIаимеlIованI{е ltаiкдой вLIплаты" ее размер. а пр1,1

лtеобходltмостI4 14 перпод" на коr,орый otla )/стаIlаIзJII,I BaeTcrI.
4.З. Размеры компеIIсацLIоFIных выгIлаТ не NIогуТ бьtr,ь гlt,I>I<e размеров, устаLIовленных

трудовым законодательством, 14нымLl норматI4вI-Iыми правовыми aI(TaMI,1 Российской Федерацtltt,
содержащимI4 норN4ы трудового права) соглаtUеI]иямI4 14 коллеI(TI4вI]ыN,I14 договорами.

4.4. ffоплата за работу в ночltое время проLIзводится работникам за тсатсдый час работы в
HoLIHoe время. FIо,тным сLIитается время с 22 .lacoB до б часов, Работrlикам за работу в HoLIHoe
время проLIзводится доплата в разI\4ере 50 пpotleI-ITot] дол)кLIостIIого оI(лада (оклала)" cTaBI(14.

рассчLIтанLIого:]а.tztс 1lаботы.,]а ка)I(/lый.tас работы в IIочлIое вреi\,lя.
Расчет частl"I лоJl)I(Ilос,гного оклiu(а (оlслlt,Ltа). cTaI}l(I,I за tIac рiiбот,t,t определяеl,ся путем

делен14я оI(лада работника на средIIемесячtlое кол]{Llество рабо.lих LIacoB в соответс1вуIощем
календарном году в завI4сI4мостI4 от устаI-IовлеIltlой продол)I(I,IтельI{ости рабочей недели.

Пере,Iегlь дол)I(IIостей работгrl.rков Орган14зацLIIJ для устаlJовления доплаты за работу в
HoLILloe времЯ I,I размеl) допJIо-гЫ ус.|.аI{tlвлIlt]аIотсЯ в Ilоl]ядке, предусмотреIJIJом трудовым
,]ако ll одаl,сл ьс,гвоi\4.

4.5. ВЫrlЛа'l'а'За 1lабсl,гу в )/cjloI]IlrIx. о,I,к,п()IlrIIоt]lI,1хся ()г Ii()pjvlilJll>IlLIx.
4.5.1. Выплата за coB]\4eU_leIlI.Ie про(Рессrrй (дол>l<tlос-гейr) - до l00 процеIl].ов /_lолх(IIос.гного

оклада (оклада), ставкИ по замещаеп,tой долlкностl4. Выrrлата за выполllеIIl,.Iе наряду со своей
осt]овной работоЙ иных обязанностей в порядке совмещен14я производятся при условии, еслI4
эти работы выполняtотся по дол)I(ностям" предусмотреI-лIIым в штатIlом расп14сании организации.

4.5.2 Выплата за расширегl14е зон обслуlкlлванI4я, увелI4LIение объема выполl{яемых работ -

устанавлllВается каК в твердоЙ дегlеrктtой сумме, так ]4 в процентах к дол)I(ностFIому окладу
(ставке), но не более м14}I14мальной заработ]-IоL-I платы, устаIIовлегlгtой в Тульской области
(М РОТ);

4.5.3 Выплата за выIlолlIеIlIrе наряду cc,l своей осtlоtзltоt::l рабоl,оii обязаlrtrостей времегttlо
oTcyl,cTl]yIoшlllx paбoTltl.tl<oB. в слуLIilе болезни - до 90 процентов заработной платы по
Замещаемо L"l дол жностl l ;

4.5.4 ВыпrIата за выполнеII14е IJаряду со своей основной работой обязанllостей времегtгlо
отсутствуIощI4х работtl1.1tсов" в слуLIае о-гпуска илIJ l(омаllлl4ровI(14 l(o 50 гIроtlенl.ов
долхttIостlIого оклада (cl,aBKr,r) по зai\,Icll{aelttlit ittl,1tlt(IlOc.|LI.



4.5.5. flоплат,а за совмещение про(lессtlL-I (долlкгlостей) рабо.гнrлку без освобоlItдеtl14я его от
основной работы, оIIределеlIной TpyltclBbIN,,I догов()ром. ycTa}IaBJII4 I]ае.гсr1 рабо.гllt,,t lty Органt.lзацl,tt,t
в размере не более 50% о]' дол)I(ностного оклада совп,tеl_цаемой профессrаи (лолlкности),
повышающих коэ(lфrlцI4ентов I( дол)I(ностному окладу (окладу) ставке совмещаемоЙ профессии
(должности). Работнllкам, заработная плата I(оторых зависI,1т от мl4нl4мального размера
опла,гы трула (далее - мрот) Ll соl]меUtасмая гtроr|lессLlя (/(олlttttс-lст.t,) TarcrIce:]aBI{cI4T от МРоТ"
размер доплаl,ы прl.t TaKol)i coBl\4eUlaeMoii rlpot|lcccI{I,I (i]оJI)кtltlсгli) сос]авjIrIе].гlе более l00% оr
мроТ Ll рассчl4"гьIваетсЯ в абсолlо,гlttliл BeJIIlLII]He. /{опла,r,а за coB]\,|elItelI14e пllо(lессий
(долiltltостей) работнику устанавливается пропорцI4онально отработанному BpeMeH14.

4,5,б. Щоплата по компеНсационным выплатам при исполнении обязанностей временгtо
отсутс,гвуЮщего работника без освобожден14Я от осIlовНой работы, определенной трудовым
договороМ, ycTaHaBJIt4BaeTcrl работнllкам. заработtIая пла,га коl,орых завLJсит о,г минимального
размера оплатЫ ТРУда (далее - мрот) LI исполIIенl.tе обязанносr,ей временtIо отсутствуlошего
работгlllка по профессиt,t (дол>rtности) TaKI(e зависI4т oт MPOT, размер доплаты составляет IIе
более l00% от мроТ и рассчIlтывается в абсо"гItотной ве.lItt.lине.

4.6. Выгlла,гы за рабо.I-у Ile вхоllrlщуIо в /_цоJI)I(Ilос1.liые обяlзагtгtос.гlл работнlлка:
4.6.1. Вып.пата за выпоJllIеII1.1е Другл]х вI.Iдов рабо,l, Flе входяlлt4х в дол)кtlостIIыс

обязан Hoc,r,tl:

Il аименоваtIие l}ы IIJIаты

I)irзп,tср

выIIJIаты, u/o от
дол)ltlIостIIого

оклitдil
ответственный за аттестацию педагогических работнrапов до 20о^
ответствеtrный за Го и LIc

До 20 о/о

ответствегtный за пожарнуtо безопасность до 20 оА

за выполLlение обязаtlrtостей aщ
отсутстви1,I дол)I(нос1,I4 (спец14алис1, по охраIIе .груl(а)

расписании)

T,pylla ( гl pt,l

в шIтат,FIом до30%

иll(lормационньIхОтветствеllныйl за веделI14е

сис,гем (АИС) кСетевой Город.
автоматI,IзI,Iрован I l ых
Образован lre>. доЗ0%

О, рц9lцеlцоцlq ро ! o.D' 
ч _сл9. ге м с Д И Ci, ГЮ,"ч с гю rl, > до 30%

О,t,ве,гс,гtзеtlttl,tt,i за эlIерI,егIItIссt<tlс хtl,1яiiс,I,1](). заlIоJIlIеltllс /leI(JIapilItLl I{ IIо
эt lергосбереll(еI l Ll Io

до 15 %

Bеденl,tеинфopмaцИoНrIo-aНaЛI,ITI4LIескoис"c'еffiФo
направлен l,tям деятел ьности)

l0%

За орга}ILIзацI4Iо гrроведения мед14ци[Iского осмотра, специальной
оцен t<l'l условt.l Г,t 

.груда до30%

До 20уо

За веденliе сайта ССТУ. ПОС 5%

до 20ok

За адм и гl t tcTp1.1 ро ван t.te t.t lсоорлu n n роuБ *. cai', ra оУ ло 20о/о
За подготовI()/" opI,illlllЗill{IlIO I,I

учре)tllения I( наLIалу у.tебного года
L]ыI|олIIсllI,Iс рабо,r, по |lодt,о,гоl]ке
I,I JleTIl е-оздоро в14тел ьному пеl]1,Iоду. до 50%

За работУ по адаптацI4l4 молодых специалI,Iстов, реализациlо программ
HacTaBIl I,I LIecTBa до 20О/о

ЗаpaбoтyBсI1сl.сМегсlспaбликt,t.uе,це,
соцt.tальных сеr,ях (BI{. ()дноtс;rассIII.1It1,I. МАХ :ip,) ttc-l 20о/о

О,гветствегtныйr за работу в cllcl-eмe до 20О/о



UтветствеI;ный за созданLIе и обгlовленI.iе электронной Оазы дан"ьо на
уч астн t'l ко в обра:зо вател ь н bI х о-гн о ru е гt t,t I)1пл л_

до 30%
Ja (]рI,аIIизациlо раОоты по веденI,1Iо Bo14 lIског() ytIeTa, Be/leI.i ие воl{нского
учета
За участие u раз
локальIIых актов (проеl<,гов приказов. I.tгtструltц1.\l,i, регламеI]тов,
Llолоltсен и й, гIостановлегI l,t й t t дll.)._
За )/частLIе в рабоlе rK,nrшcC,,u пr., ,\,сrа'шrcниl,]ffi
cTI4 l\,'I )ц I,1 pylOx{lJ х I]bl пла.г
OTBcTcTBet,no,
- размещение годовой бухгалтерской отчетнOстl4
- свыше З-х размешце}Iгlых докумегlтов
- 1-2 размещения

до 10 %

до 20 О/о

:1о l0 %

rro 50 %
50%
з0%
15%

до 30%

UтBeTcTBetIный за спорт1,Iвное оборудоBaIIие Il lII.IBellTapb tIа террI.1тории
ДIоСШ 14 ведеIIие )I(урFIалов:
- ежегоднЬri:l осмотр 1,IIIвеI]таря r,r оборулованI,Iя
- (lунtсцlлоtlаJtьгtый осмотр IIlll]еll.гаl)я и оборудования
- вlлзуальгtыt,"l осiчlотр tlгr BcH,l ttря t.t oбol]yjloIlaliIIjrI

до 20 о/о

ЗaBЬlIlOЛIIеНl4еoбязat;нoс.t.еЙлеn.ypuoi
pen(I4 Mil - оl,крытl1 9 вI,1/]еодом o(l)o }I а по з во tI кУ Il осетI41.еля)
За выполгIеIILIе обязанltосгеii спецrrал1.Iста по кадрам Фp" "rrcyr".r,-доIrкностt,t кспециалltст гtо кадраl\4) Iз U] гilтIIом 1lаспtлсаtrии)

до30%

до 50%

ю%За работУ с apxI4I]oM (xpaгteltlle, комп-,ле,,-говаII1.Iс. у.,е, Й 
"спсrь:зооtшl"одокументов арх pt вtlого фогlда)

Ja участI4е в раОоте l<омиссий (по проведенlllо экспертl4з SB9I4MI,I сtIламI4
прI4 приемке товаров, работ, услуц по поступленIiIо и списаниIо
основных средств, по охране труда, 14нвентаризации и иных), кроме
ответственных
Ja y.IacTlle педагога в работе: 

-

- комrrссий (а,l,тестац1,1оIiIIаrl tсомI.tссия)
- TвopчecKo t:]t, рабочей " и l t t t цлt aт-l I Bl Io I,"l l 1_15,1 r t t ах ОУ

on

до l5 %

до 25о^

5%

дrо l0 %

до l0%
Ja раооту в разлI4LIFIых коллегlIальIlых органах управленияОдчцациLl, ltoMиС (обязанноСти секретаря, председателяj
За работУ u сл )кньIх заIlосов в
перио,Щ сIJегопtt.,JOlз. IIcп,lcxatttl.t,зtt1lolзztttllt,tii 1l1,,tttой I.pyll (уборка I.|

цогрузка мусора)

до l0%

до 20 о/о

\-/lбýlUllJýltгlы1,1 за 0ргаIII,Iзацl.JIо рiiOотt,l 1,I Be/leFl lIe деJIопроlIзводстI]а
14спользоваI]иеМ сI,Iстемы авl]оматизац1414 делопроl4зводства
элеltтронt-tого документооборота (СЭЩ) <ffело>

с
и до 60 о/о

Ja увелIILIеII14е ооъема раЬоты 15%

Выплат,а за работу не входяtLlуIо в должноO.гl{ые обязанtlос-г1.1
п ро п ор ц14 Он ал ь н О отработаt t l"I ОМ У Bpelv1 еН I,I.

работника устанавливается

4,7, Размер выплат I(омпенсацl,]оtlного xapa*Tepa LI срок, на ltоторый они устаIJавлI4ваются,определяется по соl-.паш]еFII.IIо сторон тl]удовыN,I договором с yLIeToM содержания и (иrIи) объема
допол н I.Iтель[Iоl."I работы.

4.8.Уст,анОвление выплат I(оi\4пеllсацI,Iоllного харак'ера работникамосушlестI]Ляеl,сЯ в пределatХ бtt,lдltсе,t,tlых acctt t,ltований. IIрелусNlо1,1)еlllIых на
работtll.tltов оргаL,I4зацI4Il, а l,aK)I(e :]а cчeT средств от пр14IIосящей доход
направляемых IJa опrlату труда paбo,1,1tt,lt<oB, lIa теI(уulиt."t (lt.lltагlсовый год.

4,9.И,з вгtебlо/tltсетIlt,lх с}]tлств I(омг|еIIсаLlLIоIIIlая Ilыплата ]\,IO)KеT

Оргагlизации
опла,гу труда
деятельности,

произt]одиться



работникам за подготов](у спортсмеtIа. Выплата производится в абсолrотной величине в размсре
до 100% от поступивш14х средств от спортI4вньlх учреждегlttй.

5. Услов1,1 я и порrIдок ycTilll овлеI t лl rl ст,и N{ули pyloщIr х вы плilт

5,1. В целях пооIцренLIrt работ,нt,ttсов Оргагtt,tза,lцll14 за выполненнуIо рабоr,у устанавлIlваются
следуIощl{е cTI4 мул и руIощl,.Iе вы платы :

выплаты за I4HTeHcI4BHocTb LI высокlIе резуJIьтаты работы;
выплатЫ за качестВо выполняемых работ;
выгIлаты зzl вьIслчгу JIет;
премиаJIьtlьIе вьIпла.l,ы гlо I4ToI,aNl рабоl-ы:
вы плаIы за HacT;lBH 1,1tlec,I во;
l4IIые выпЛагы (доплаты), установленtIые IIа определенныГt перLlод l]ремени отдельным1.I

норматI4вНыми правовымI4 aKTaMI4 Российской СТlед9р2цlли, Правительства Тульской областt.t в
завI{с14моСти от особет,тностеti условl,tй трула и (или) режима рабочего времени.

5,2. Выплата за игттеFrсIдцдQ_Qть и высоIt]4е результаты работы явJIяетсrl
единовременной выплатог.t Ll устанавлIiвается с целью поощрения работников ОрганI4зациI4 с
учетом:

участI4Я в вьlполнегI IlИ особо ва)I(IIых tttеропрllятllй 14 сроtIIIых работ; обеспе.tенtrя
безаварийНой, безотl<азной и бесперебойгlой работЫ всех отдеJIов ОргаtлизацlI14;

органI4зацLI14 14 проведения мероп1ll.tятий, направJIенных на повышение
14м1,Iджа Орган изаци t.t ;

примеIIенIlя пооLl(реItltй за трl,л (lrагрtl)I(деIl1.1е госудtlрствеIlIJьIiчILI [IаградамLI Российскоr,j
Федерациt4, ведо]ч,сТt]еLlньIмИ FIаградаNlI.1 органоВ гос)царственной властI4 Тульской области,
объявлегlИе Благодарнос],лl Гl,берrlатоllа Тульской областt.l, l]pyl]etlLIe По.tетной грамоты
Губернатора Тульсlсой обласз,r1 llJl14 оргаIlа 14сгIолlIl]тельной влас,гl4 Тульской облас.t.tl"
мун14цl4паЛьного образовагlия город Алексt,lн" грамот I,I благодlарностей Оргаlrизациlл);

yLIacTI4e в реалI.JзацLIи национальных проектов I,1 программ.

Выплата за 14HTeHc14BIIocTb 14 высоI(I4е результаты работы уста[IавлLIвается I(aI( в тверлой
денежноГа сумме, TaI( 14 в баллах к должl{остному окладу (ставке), но не более плинимальной
з аработгr or"l платы, устан о влен гt ol"T в Тульскоr,i о бластлr (м р от).

РазмеР выплаты за I4нтенсивность и высокие результаты рабо,r:ы устанавливаются
настояtl,tliм Положенltем (Приложенlле N9 12) и о(lормляется прикitзом руководителя
Орган изацлt1,1.

5.з. Вt,lплаl,ьl за ка,tество в1,1гlоJltlяеп,tьtх ])абоr,устаIIаI]JIlIваIо,гсrI работtlикам в Ilелях
усl4леII14Я материальгlой заинтересоваIIl]ос,гLI Il повыtljеlI14Я I(aLIecTBa выIlолIIяемых задач.
возложенных на Органrлзацt4lо, IIа определеIIный cpol< прI.1:

своевремеFII{ом и лобросовестlIоi\4 I,IсполнеL{LII,I cBo11x обязанrtостей;
повышен I.I t4 ypoBI Iя oTBeTCTBel l I lостп за поруLIеLIШ Ый у.lдglоl< работы;
соблtоДегl t,lll реtла]\,IеIIl,ов- сl tiIIлар,гоIl. r,схltологt.t t,-i" требовittltlй

выпоJI llelII.1 tl рабо,l. оltalзаllI]Il усJI)/гl
собrIюдегtl4Il устztIiовлеilIIых сроков I]ыгlолIlеII14rI рz]б()ъ оl(а,]аItIIя )/сл)iг;
каLIественI,tой подготовке tI проведеIl14I.J меропрl4ятttl)i, связанных с уставной деятельностьIо

Орган1,1зации.
Условl,tя, размер и порядок осушествленlIя выплаты за качество выполняемых работ

устанавливаIотся настоящим Полоlttен1.1ешr (ПрлIло)I(енLIе JФ1 l и 13)
5,4, Выплата за Высл),гУ лет устаIIавл14вается работнllкам Органl.rзации согласно

приложенI.1ям Лл 3-5 к гlастояшему Полоrltеttt.llо.
5.5. Премt,Iальные выплаты по llтогам работы t]ыплач14ваIотся по результатам оцеIIки

эф(lеr<тивIlостlа деятельностI1 Органt.lзач1.1tt tl работнLIка за устаIIовленный перllод.
Показателll э(lфеrtтивIJостI.I дея,геJ]ьIIосl,Ll 1lаботttt.tка Оргаrtи:зациt,t, условI,Iя. размер и

гIорядок осуществЛеI]Llя гIреМI,IаЛI)IIЬIх BLlI-IJiaT по I,1,гога]\l работьI устанавjlI,1ваIотся локальным
актоМ Органt,tзаLlиt,t. приIiяты]чl С )'чеl-о'I lvl IlеIll]я IIl)едlсl,аt]I,I,гсJIl,ного оргаIIа работнlлt<ов
Орган tl зацt,t l,t.

5.6. Выгtлата :за IIас,гавII14LIecTI]o )/станавлI,Iвается IIacTaBII14I(y с yLIeToM

авторитета и

к пpoI(ellypaM пр1.1



результативнOстI4 его деятельностl,r за HacTaBHI,ILlecTBo. Выпла.lивается 9дI4новремен[lо по
заверtпенI414 процедуры наставничества 14з расчета 2Оо/о от мин1,1мального размера оплаты труда,
установлеIlного в Pocct,tpf ской Федерации, за lсаll<дыli месяц ]IаставниLIества.

л Порядок осуществления выплаты за наставничество устанавливается локальным актом
Организации, прI4нятым с учетом мненI4я Представительного органа работников Организации.

5,7, Условt,lя и порядоI( предоставлеtl1,1я l,{ных выплат (доплат), установленных наопределеllныli перIjоЛ Bpel\{eIII,I оl,деJILныiчllj tlOpMill,1,1 ltIIыNlI,1 IIpaBOBLIi\4 I] aK].i-ll\,l 11 I)оссийской
Фe/tepaцr,rll, ПравtrтелLства Тульсr<ой обrIас,гt,l в зa,lBIlc14lvlocl,1,1 Ol,clcoбettlrocr.eti условий трула rl(или) pe)I(IjMa рабочего BpeMeFl14 устаIIавлlIllаIо,гсri норматLIвIIыNI правовым aI(ToM llравительства
lульскои оОластIl.

5,8, Решен1,1е об yc,altoBJIeH1,II,I ст']мулI.руюLLlLlх выплатах прLIн14мает руководительОрганизац1414 С 1zrlgl9M решенI,IЯ I(ON,ll.JccI.IIJ по устаIIоВлениtо стимулирУtоIл14Х выплаТ (далее -
Комriссl,rя). создаIILIой tз opt,atrt]зttIlI]IJ. I] сле,rl\/lоIItе\4 IIоl)я.rtкс:

руко вод14тел Io I Ie п осl)едстве Il н о ;

руководиТелям стрУктурных подразделеtlий Организации, главLlым специалистам и инь]м
работникам, подLIиненным заместI4телям руководI4теJlrl, - по представлению заместtателей
руко водLiтеля Орган изацлr14 ;

ДругI4М работнllкам, занятыМ в струI(турIjых подразделенI.Iях ОргаrrизачиI4, - на основаI;14и
гIредставлеIIия руItоводl.tтелей соответствуIоUII,Iх с-грукl.урных по/lра,]делегlий Оргалlt.lзацlлt.l.

5,9, CTt4пlyrrI,rpylot-tlLIe выплатьI проI.Iзводятся работtI14I(ам Оргагlизац1.It4 IJa ос[IованLtи
при каза руI(оводI4Теля ОргагI изацLI и,

5.10. Стлrмулr,lруюшие выпJIаты
Органlлзации.

осушествЛяIо,гся в пределах фонда оплаты тРуда

б. lhll,p1,lg вопt)осы ollJlitl.bl тр)ца

6,1 , Работгt1,1кам Оргаrtttза,lц'JIJ. в 1,oN4 t-II.IcJIe рукоt]олLl,гелIо. за]\{ес,глlтелrlм руI(овод14теля,
устанавл1,Iвается ltадбавка за спеLlrrфr,rку работы в ОргагlIrзацLIи (cTpyKTyplIoM Подразделеllии) впроцеIJтIIом отI,Iошениl] оl,оклада (/iолitсttостllого оr<лада). cTaBI(14. Размеры надбавок заспеци(lr,lкУ работы работнl,tltам Оргаtlизацl.tt.t (струl<,гурllых подразделеrrий). Предусмо"грены
прило)кеIJием Jф б к настоящему ПолоlI(еIIl]Iо.

Пере,lенЬ дол)I(ностей работttt.rков, I(оторыМ устанавлI,Iваетоя надбавка за спецrrфrлку
работы, устагIавлI4вается локальLlым актом 

- 
ОргаtltIзаци1.1, гIриIIя.гым с учетом мнения

представ14Тельного органа работнl.tков Орган изацлt1.1.
РуководителIо ОрганlIзацI4и надбавка за специфиrtу работы в ОрганизацI4и (структурном

п одразделеtл tаи ) устан авл 14 вается Уч редltтелем.
Работгlиltам Органtrзаttt,l1,1 надбавI(а за сгtеtlи(lику работ1,1 в Организациr.l (структурном

подраздеJIеlll.tl.t) ус,гаttавлI]вilется руl(овол11,Iе;rеп,r Opt.allI.IзallI.1I,1.
6,2, Педаго t,t,l,tec KI,IM рабо,гtlt,tкапл " р),ко BoдlITeJlrIi\,l. зtll\4ес1,Ilтеля м pytto lзодltт.ел eii.

руководI,{телям струI(турI]ых llодразделеIII,IL]. заместIlтелям руI(оводI4телеL-I струI11урных
подразделеllий" деятельность которl)Iх связаFIа с образова,гельIIым процессом, и работаrощ,i,u, n"менее tlel\4 на одIJу cTaBI{y по осноtзlIой заllltмlаемой долх(ности в ОрганизацI4и устанавлI4ваютсяеЖеМесЯtIНые ДоПЛarГы к llOjl)t(Iloc,гllOi\,l\/ оl(лалу. cTat]Ke по OclIoBHoi\Iy месту работы:]а ученыестепеtl14 доlfl,ора] IlayK I,1 I{аllIilIJ,цil,га IlayI( l] [)a,}]\1cl]c 70()0 рr,б.гrсr1 lr З00() 1lуб:rсLL cooтBeтcTt]elIHo.

струI(турнЫх подрttзделений, заместIlтеляN4 руttоводl.tтелейl струк.гурtlI)Iх ПоДра3делеLIий,
деятельFIость Itоторых связаFIа с образовательl]ым процессом, ll работаlош"по MeFIee чем на однуcTaBI(y в организац14I4, реалtrзутощей допол}I14тельные профессионtlльные программы,
устаIjавлиВаютсЯ ежемесяLII.Iые доплаты I( долж}lосТноI\4у оI(ладу, cTaBI(e за ученые степен11
доI(Tора наук LI кандI4дата ljayк в раз]\4ере пропорцLlонально отработаltlIому I]]]eMeНl4.

Указанные допJIаты про1,Iзводятся за одну ученуIо с,гепеIJь по одному из осгlовагlий" поI(oTopoMy предусмотрен наибольшllй размер,
Руководllтелlо Организаци14 yl(aзalIIIble доплаты устаIIавлI,IваIотся Учредllтелем.
Педагогическ1,INl работt,ltllсам.:]аl\4сстIlтелям руI(оводI]телей" руltово/(1.Iтелям струi(.гурtjых

гIодра:зделегl и й. зам естI,1теля М 1lуl<овсlдlt,tтелей cTpyI(Tyl]lILIx tl одцрtlзде-rlегl и й Орган riзаrци и
уI(азанlIьIе доплатЫ устаIIa,lt]лi,l ваIотся l]уI(овоilI.1телеп,l ОргаIillзаIlIJIJ.



6,з, Руководl,tтеJIь, заместI,tтел14 руI(оводlIтеJIя t.t работгl1.1lttl Организаций, деятельностькоторых связаFIа с образовательным Процессом, Me1.oдLItIecI{I,Ix lleIJTpoB. кабt,tнетов.
псl4хологичесI(l4х слуltб, создаI]ных мунLIципальным образованtlем город Алексин, имеIот правона единовременгIую выплату в размере одного дол)l(IIостного оклада (оклада), aruu,,й поосFIовноЙ занимаемОй долlttности пр14 предоставленI,ILr ежегодного оплачиваемого отпуска(части ежегодного оплачрIваемого отпуска).

решегlие о едI4новременгtой выплате лри предоставлен1,Iи ежегодного оплаLIиваемогоотпуска (части ех(егодного оплачI4ваемого ornycoa) в Организациr.i (да:rее - единовременная
выплата). прI,]н14мае],ся руI(оводI4телем Оргаtllt,заI1I,1 14 гIе гIоздIIее 7 калеttдарIJых днеL-I со лFIяподаLII.1 работгlt,t l<oM заявJIеllI]я о вLIплатс clilIjIlol]l)eNlctttttlii t]1,1гlJIill-LI. Заявllеtlt,lе о I]ыI]Jlа.геедLllIовременttоЁl выпла,гьI гlодастся o/llioBpeN'eIillO с зilrllзлеIlI{ем о Ilредосl,аlвлеII14I,1 е)I(егодного
о плаLI I,1 ваемо го отпус ка (ч acTt,t ех(е годн о го 0пл aLI и ва9м ого отп уска),Решенttе о едllIIовlэемеlrгlой выплате руководI4телIо Оргагlttзацllи пр14FI14мается
Учредt.tтелем Оргагt1,IзаL(I,II4, LIe поздгIее 7 калеllдарirirх днеи со дIlя подачи заявлеIlия о выплате
едLIноl]ремегt гtой BI)lI],ПaTLI. Заяlзлсlltlе о I]I)Iплаl-е е,цlJIIовремеrtltоl'i l]ыпла1ы гIо,цается
одновреNlеIIно с :],tявJIеllllс\4 о IIlle/loc]aI]jlCIlllIl c)Iicl(),rtll()II) ()IL,liltl III]ilcivl()Iю (),гп\,ска (час.r l.t
еrl(е гоl1I l о го о ll л illl I,I Bite м о г(-) о,r.п ус ка ).

Единовреп,lенная выIlлата рабо,.trикаiчl IIро14зI]одI.1тсrI в рzlзlиере доJIжнос'ного оклада,(оклада), ставки по ос}Iов]-Iой занимаемойt долlttпосr" од].rн раз в I(алеI{дарнOм году.
ЕдиновреМеннаЯ выплата rle проI4звОдlIтся работникам, работаlощпrпl no совместLIтельсl,ву,

при условИи получен14я уI(азаннойт выплаты по ocl]oBIloi\{y месту работы.ЕДИНОВРемеНная выплата не выплаLIIlвается рабЬrurпаr, полуLI14t]tпим ее в TeI(yшteM
калеIIдарноN4 году. уволенtIым I.I вIIовь прI,IIlятьIм в соответс.ГВуIоt1.1)/tо оргаIIизац14ю в том )I(eкалеFIдарном году.

Едшновременная выплата не уLIIIтывается в составе
оплаты Труда в размере миFIимальной заработгtой платы,

заработгlой платы гIрI.I ус-гаIJовлениLI

6,4, В случаях, когда размеР оплатЫ труда работн1.1t<а завI.IсиТ оТ cTa)I(a рабоt,ы,образования. ltвалtl(lt,tlcattl,tollttоЙ кira.u1,,,,,,. гIоtIс,гIIоI.o :]BillII.Ll. IIаI,р)цtiого знака (значrta).
ведоlчIстt]еt]Ilого,]I.IаI(а отлI,1LIl{я. yLlcIIOI,"I с.I.спеlIl{ lloI(1.opa lIil)z11 1.1 каIlдIjда,га IIаук, право на его
1,IзI\4еtIен 11 е воз I I LI I(aeT l] сJIеl(уlоU iI,Ie сро KIl :

ПР14 УВеЛ14ЧеНl{I,1 с,гажа работ,ы. псдitгогl,t.tесl<оt)i работы _ с0 /lня дости)I(еIlLIясоответстI]уtоlцего ста)ка. еслI{ док)iмеlI].ы IIаходrI.гсЯ В }LIPe)It2leHI,I Ll. LIлLI со днЯ ПредставлеII1,Iя
доку]\{еIIта о ста)ке, даIоLI(e]\,I право lIа cOoTBeTcTB\/IoшtLIe I]bIIlла.гLl:

при полуLIенLII{ образовагt14я I,1лIl воссl,аIIовЛеII14I,j доI(У]\,,еI,IтоВ об образоваII14t4 - со /tняп редста влеI-I 14rI соотвеl.сl-вующе го до кум е н та;

категорI.]l,, - со дня вынесения решенI{я

прИ присвоенLI]4 почетногО званlIя, награжденI,rI4 нагрудныМ з]]аком (значlсом),ведомствеLIным знакоN4 отличLIя - со дня прLIсвоенI,]я, [Iагра)I(дсII14я;
ГIр14 Пр14сУ)I(ДеlI14J,I \"Iеtlой с'ГеГlеIII4 i(окгоl)а IIii)zt(;,1l111 каIllrt1.1лаl,а

pel]IeI l I,1я о t]ыдаtIе дIl IlJI0I\,1a.
Ila,lvl( - со /lI]я прlJIIя1-IJrI

11ри IlаступленI,I 14 у работ,tIиttа пl]ава на LlзiчIеlIсlIие р.lзмера оПJItlТl)I труда в перI{одпребыванl,tя в е)кегодLIоN,I I,JлI,I ином отпуске, в перLrод его временной нетрудоспособности, аTaI()I(e в другие перLIоды, в TetIeHI,Ie коl,орых за IJI4]\,'I сохрагIяется средняя заработгтая плата,
14змеLIенI,Iе размера оIlлатI)I его труl(а осуItlествляется по oKoIIrIaIIIJI,1 указанных перl4одов.(l,_5,В гrllсilслах I,1]vIeIOlIlIJxcя сl)е,цсl-в, сслlI ),Iю ltertccooбlla,]tIo IJ IIс уIIlемJIяеl. 14I]].cpecOBocIloI]tILIx работнt,t tctlB;llilti IIOi.I Opt,attl,t:]atцltl.t. ]\,1ог), l, llpLI I]JIeI(al,bcrI ,r(ля Ilрове/{енияt у.lебныхЗаНЯТlIЙ С ОбУЧаtОШllliv'14СЯ ВЫСококвали(lt,tцllроr,о,,,iо,a сIIеIlllалIIс'ы с l]pIl]\,lctIetIIJeM условий иttоэффr,lц1,1ентов cTaBoI( почасовоl,i оплаты труда согласно прLIло)I(енLIIо N7 к IIас'ояUlему
Пололсенl.ttо.

оплата ТРУда даLIFIьlх высокоI(валифtац1,1рованI-Iых работников осуш{ествляется напо,lасовой основе с прI4меIIеIIlIсN4 ltоэф(lr.rциентоВ tlочасовой оплаты, Предусмотренных
гlрI4ложением N 7 к гlастояtttему Полоrкегtt,lю, к дол)I(IJостFIоIчIу окладy, cTaBI(e долхtностей,отI,IесеFIIlЫх t< l квалI,t(lикацt,lоllIIому ypoBIIIo ПItГ "ПедагогиLIесI(I,1е работltиtсlл'',В размеры оплаты труда, рассчIIтаIILlоt,] в cooTBeTcTBI,I]4 с приложегtием N 7 к гlастояtцему
Полоrкеt t l,t lo. вI(л IoLIeI Ia о плата за отпуск.



Коэф(lи цlаelIты пotlacoвой oI]л?1,1 l)I,груl(il л Ll l (. I,.IмеIощ1.Iх

ус,гаIjавлI,1 ВаIO,гсЯ t] размерtlх. ПРел)/сl\,IО-гl)еllIIых,цJIrI llolteI-ITOB.
6.6. В цеJIяХ полдер)l(кlI педагогl4tlесI{14х рабо.гtrлtков-

первых трёх лет устаI-Iавл14вается выпла.га:
- первыЙ и второй ГоД Работьl - 40% от долх(ностного оклада, прI,I условии работы не менее чем
на 1 ставку, менее ] ставки - пропорцI4оl]ально нагруз](е. При налtлчLILl диплома с отличием 50
0% от долхtностного о](лада;

- третtай гоД работы - 20% от долж]-lостIlого оклада, при условI4Iа работы не Mellee чем на 1

ставку, менее 1 ставки - пропорционально нагрузке. При наличI4и диплома с отличием 30 % от
дол)кLIостного оклада.

6.1. В цсЛЯХ ПоДДер)I(КI4 гIе/lагоI,LlLIеск1,1х работllиtсов гIродол)I(аIощих обучение в
магtIсl,раl"уре, асгlLIрантуре, yLI1,Il,eлeL'I-cl,ylleH,IoB ycl,aIIilt]лI.IBae,IcrI выIIлаl,а 50 % о],
дол)I(ностного о кл ада,

6.8. Медиц1,1нсItl,IN4 работнlакам Оргаl"tt,lзацttГ.t устаI-IавлI.Iвается надбавка I( должностноruу
окладу за продолж14тельность непрерывгIой работы на дол}кностях медицинскI4х и
tDармацевтI4ческих работгttll<ов в разNIере:

5 проrцеll loB лол)I(IIОс-гllоI,О Ol(jla.ilit II() IIcTelIcIItl tt l l-(l,,lal рабоr,t,l;
20 процеrrтов дол)I{нос,|,н(Jго оклLi,цо гl() I.1c,I,clIcllиll j ;lc r рабtl l,t,t:

30 процеllТов доJI)ItIIОс,гLlогО оI(лада по Llс,геLIениtt 5 ле,г рабо-гы.
Порядок исttl4слеIl14я стажа для установлен1,Iя llадбавки к должност1IоIчIу оI(ладу за

продолжI4тельность непрерывI]ой работы на должностях медI4циLlскr.rх и фармацевтI4ческих
работнI,1ков медицинскllм рабоr,никам организаций, осуществляющих оьразоuаrельнуrо
деятельноСть, устаноВлен прLrлОженLIем N 8 к настояll(ему Полоlкеьтиlо.

Порядок устаIlовлеIlLIЯ 1,1адбавt<tt l( дол)I(ностно]\4У оI(лаl(у за Ilродол)кI4тельность
гtепрерывноЙ рабоl,ьr IIa дол)I(llостЯх медLIцI,ILIск14х rl (lаllмачевтl4ческI4х работников
мед14 ц14IIск1,1м работн t,t l<aM оргагl1.Iзацt.l й, осушlествля Iощи х образоватеJ Ib IlyIO дея.гел blJocl.b"
устаLIовлен прllло)кенI,Iем N 9 к J-Iастоящему Поло>l<егlиtо.

, поLlе,],IlьIе зваLIия "ЗасJtуlttенный".
кi,lll.,llllдZII,о в I I ау к.

моJIощIэIх спецLIаJII1стов в течеllLIе



Прrлложение N l
к Полоltсенlлtо об условI4ях оплаты труда

ра боr,tt l,t tccl в ]\4у [I и цl4 гI ал ь но го бюдll(е].ного

о.,. оо., L lз;,ж,: ilffi ii T;;L,,:""#,i: ! Tr#I;

ОСОБЕННОСТИ
оплаты r'руда ПедагогIltlесttих работllиlсов оргаIIизац1.1й города Д.пексиltа,

0 существляIопlих о браз о вательнуIо деятсльtIо сть

l. По;lядоI( оплаты труда
за (IасЫ псд:lгогиtlескоЙ (п репод:lвател ьсlсой) работы

оплата труда педагог],Iчесlсих работниI(ов (1,,lителеii, прспоllава.гелеL-I I{ других работников,осуществЛяIощLIХ педагогиLIескуlо деятельl,tость) в орган14зацI4ях, осуществляlощихобразовательную деятельFIость (далее - Организации), устанавливается исходя из
тариф и ци руем о й педагогI4 ческо й н а груз l< t,l.

Норма часоВ педагогtt,tесlсой работьr ,]а cTaI]I(y зарабо,гtlо1-1 платы устанавлиI]ается
федераrr ьн ым законодател ьством.

flолжгlостFIые оклаДы переLI11сJIеIIIIыN,l lttlltce рабо,I,IIIJltа\4 I]1,IгIJIаllI,IRаtо I.ся с )/.Ic1.ol\,l t]еilенIJяими преподавательсItоl,'l (педагогlлческой) работы в объелле:
З60 часов в год - руководI4телям фиiического воспl4танI.Iя, преподавателям-оргаFII4заторам

(основ безопасности и защиты Родr.rны);
10 часов в неделю - директорам IIачальных обшlеобразовательных Организаций сI(ол14LIеством обучаюlt_ttlхся до 50 человек (кроме na.,aro,-,o," общеобразовательных школ,закрепленI]ых для прохох(деI{14я педагогll,tесt<ой IIpaKTIll(ll студеII,гов педагогLIчесl(их уLI14лLjщ,педагогI4LIеск14х l<олледхсей); Be,lepltrlx (сменllых) обLцеобразовательных Организаций сколI4LIеством учащt4хся до 80 ч'еловек (в городах и рабо.lrлх поселках - до I00 человек1;3 ,laca В день - заведуIоU]им дошкольными образовательными учреждениямI4 с l - 2группам14 (кроме учре)I(ден14I,"I, [IмеIощllх одFIу 1.Iл14 I-IескольI(о групп (j круглосуточным

гt реб ы ва rt I.t еп,t дете l"l ).
В ы пол ll ен lJe вы ll]ey ка:зан t l о й п ре по/lа BaTe.tt ьс tco й

в осIIовное рабо.lее вреi\4я.
(гtедагог1.1.rсской) работьl осуutествляется

Тари(lrrкацllогlный список педагогLItlесt<их работIIIII(ов (у.lll.гелей. преподаваr,слеЙ 14 другI4х
работниl<ов" осуLцествляIоLtl14х педагоглlLIескуIо деятельгlость) (lормируется I.Iсходя t]зI(олI4LIества LlacoB по государстВеIIIlоlVу образовательt.lомУ Cl.aIl/1apTy. у.tебlrомУ пJIану Ll
п рограм мапл, обесп ечен ности каДраМ 14 1.I других кон KpeTIJ ых услови й.

t .l ' Учителя' преподавател14' в тоМ tI14сле преподавателLI педагогlIческl4х уLlI.IлI{щ I.Iпедагогических колледlltей.
1 ,l ,l , оплата за часы педагогr,I.1еской работы учителейl 14 преподавателей в меояцопределяется путем умIIо)кеI{LIя размера дол)кtIостного оклада, cTaBI(I4 с yLleToM повышающI4х

rсоэф(lI,trlиентов l( долх(гIостньIм оI(JIалitь,t (ок,гlадцап,t)" cTaBlcaM (гtов1,1tllаlошlего *оэ(lфllциенr.а к
дол)I(IIостIlому окладу" cTatjI{e за lcBarlllt|ltJI(aIt.lJolIlIylO KilTeгopl,tlo (за IJсI(люLIеII14ем повыU]аIощего
коэфсllицllеI,Iта К дол)I(IIостI]ому оI(лаД)i, 01,aBI(e au ,,,,on,rilrI'1|(atiI,1oIIIIyIo I(атегор14Iо ''Педагог-
метод1,1ст"), повышаrоIлего lсоэффицl,tента к дол)I(ност.lому окладу (оrсладу), ставке поОрганtlзации (cTpyrcT)iplIoмy Подразделеtlиrо), повьtшIаlоIl(его коэtllсDрlцrаеI{та I( долх(ностномуокладу, cTaBI(e MoJIollbIM спецllалltстам). ltадбавки за специ(lику работы в Организацlrtл(cTpyl<TyprroM IIоllраЗделlеltttil ). )/c,l itIIOI]JleIltlot-l R соо1,I]етс,гtlL| Il с пl]I{ло)I(еIILlе]\,I Nлб к IIастояUlему

делеLi14я поJlуLIенного проl{зl]е;]lСllllя lIti 1lg.;-11,,n,]JIctILI)/Io,]il clat]l(\/ зарабоr.tlсlй платьt IIорму LIacoB
гIреподавательсt<ой работы в I,Iе/lелIо, выплата за выслугу JleT.

1,1,2, УстаIlовлен'ая уLlI4телям, преподавателям ОргагlIлзациI4 прL{ тари(lикацLILI плата заLIасы педаГогlаческоЙ работЫ выплачI,Iвается ежемесяLIно незавI,Iс].{мо от чI4сла недель tr рабочих



дней в разные месяцы года.

_ 1,1,З, ТаРИфllКаЦ1,1Я У'lll'ГеЛей lI прсгIодавателсй про1,IзI]оj(14,I,ся одIlII раз в год. ь.слlа
учебнымlа планами lla ка)(дое полугодI4е предусматривается разное колl4LIество часов напредмет, то тарлrфИкацI4Я проводLlтСя раздельно по полугодиям.

1,1,4, За времЯ работы в периоД осенIlих. зI4мFIих, весенних lI летнI4х I(аникулобучаюшlихся" а TaK)I(e в перLIоды оТIчIеНы учебных занятий (образовательrIого ПроЦесса) дляобу,tаtоltlt,tхся по саIl1,I,гulрIIо-эII LIдcM1.IOJlOI,I,1 LIecKIll\4. I(лI,1Mttl14tIecI(I4i\{ 14 Другllм осljованt4ям оплатаТРУда педагогIltlесI(14х 1lziбо,гlt1.1коrз tt Jll]Il l{з Ll1.IcJla,l р)/l(ово/trlщего. allуLIH1,IcTpaTиBHo-
хозяйственгlого LI учебно-вспоNlогаТельлIого псрсо[Iала. ведущиХ в l.etleLitle учебгlого ГодапреподавательскуIо работу, I] топ4 LII4сле заIlятL{я в Kpy)I(KaX, проLlзводllтсrl LIз расчета платы зачасы педагог1,1,tескоti работы, установленt-tогl при тари(lикации, предшествуюrцей наLIалуI(анI4куЛ 14ли перI4оду отмены у,lебных занятlrй (образовательного процесса) по указанным.выш]е прLlLIинам.

Лицам, работаlош1I4м Ija услов]4ях почасовоli оплать] и [le ведущим педагог1.1.1ескоГ,l работыво время канI4кул, оплата за это время не проLIзRодится.
1,1,7, Учителям и преподавателям, поступI{вLUI4м на работу в период летнI.{х каникул,плата з? LI8сЫ ПеДагогLILIеской работ'ы l]Q 11дq;lла у,lебного гола проLrзво/(I,Iтся tIз расчета размерадол)tностНого оклада, с,гавI(I,I С 1ztlg],o- гIoBLILII|llOUrr,rx lсоэ(l(lr, ,1,ia,,,,,,,u I( доJI)I(ностIlыi\,I окладам(окладам), cTaBKaN,I 1повышаrощего tсоэ(l(lttцlлеttr.а к llоJI)I(нос.гIlому окладу, ставке заквалlафl,tкацI4оtI1-IуIо каl,егорI4Iо (за исклto,IеII14ем гIовышаIоUlего коэ(l(r,пц,пa,,ru к долrtностномуокладу, cTaBI(e за квали(lикацI,IонIIуIо категоI]14Iо "педагог-йеЪодист"), повьlшаrоU{егокоэф(lиllиеtlта к дол)I(ностlJоN,Iу окладу (окладуj, cTaBI(e по Организацлtи (структурнсlму

Подразделенl.tlо). повьIIIIаIоlilего ltоэ(l(lиl1l,tсlt,га l( дол)I(tIоСТItоi\,I)/ окла.цу. cTaBI(e молодым

ус,гагtовлегt ной в сооТ,I]е,гс,гвl{I,1 с гI}]I,,JIO}I(еIIlIei\,I Nlб к нчlс.гояtцему
П ол oltte1-1 t,l lo), в bt пл атазtl в ы слу гулет,

прrа этом учебгlая нагрузка данному работниtсу )/станавл14вается
часов за ставку заработноli платы.

в объеме не более нормы

2. Условllя и порrIдоl( tlоlIасовой оплаr,ы .г|)уда

2,|, Почасовая опла'а труда учителе'i, преподавателеL-I LI другLIх педагогI4ческих
работtllлков ОрганизацIjI,"I прлlменяется прI{ опла.ге:

за LIасы' выполIJеIJ}Iые В порядке заN4еU{ениЯ отсутствующиХ по болезгl и илl4 Другимпрllч14нам учlателей, преподавателей 14 другLiх педагогtаLIесt<tах работников, IIродол)I(авшегося несвыILIе двух месяцев, EcJtt,r за]\4сtIlеlII,1е ПРОillОЛ)I(аЛОСI) cI]bIIIIc lll]yx l\lеся1_1ев, оплата трудапедагог1,1чесt<t,tх работниl(ов гIроl,lзводtIтсrI по Tapr,l(;r.lKauии со дIIя LIаLIала за]чrещен14я за все часы(laKTll,recKOЙ ttal'p1,311I,I в гlорrIдке" предусмоl,ренIiом пуtIкl,ом l,1.1 настояшlего прLIло)кеIIIIя;за LIасы проt]еllеtILlя l,естI,IроваIjI,Iя I,Ia зIIаlII4е русского языка. достtlточное для освоенияобразовательных програм j\,I начальIIого обtl(его. осIIовtIого обtцего 14 сl)еднего общег,ообразования, 14HocTpatIHbIx гl)а)I(лаIJ I4 лl,t ц без гра)I(лаIlсТI]а в составс Itol\llJcc1,11.1 по прове.|tеtlиIотестI{роваН14я на з}{аLI14е руссr(ого языка" достатоtIIIое для освоеII14я образовательных програмNIIIаLIальгlого общего, ос[lовI{ого обшlего 14 средIIего общего образоваlllrо, ,ч'ua'ранFIых гра)кдан илиц без гражданстваl;
за часЫ преподавательскоГ,t работьТ в объеме 300 часоВ в гоД в Toti же илИ другойОргагrизацl,tи (в одной или несколькIlх) свеllх учебr;ой F]агрузки, выполняемой на осLIоветари(l и каци 1.1;

РазмеР по,tассltзой оГIЛаТ1,I уtсазагt ltой ПС.|{flt1-11.1,1Llgской 1lабоrl)I оIlрс.цсJIrIсl.ся путем /leJleIlLlяДОЛ)КIIОСТНОГО оклада. cTaBKtI IlедаI-о1.I,1 t.Iеского 
1lабо.t ltt,r Itit с ytIcl-ol\4 повьIшаIощLIхкоэ(l(l1,IциеIlтов I( должностным оклацам (оtсладам), ставкам (повышаlощего коэ(iфициента кдолжгIостIIому окладу, ставке за квали(l14I(ационIIуtо категорIаю (за исключенL{ем повышающегокоэ(l(lицllента I( дол)(ностному окладу. cTaBI(e за кваллт()LIкацI,IоIJну}о I(атегориtо ''педагог-MeTollt'tcT"), ПОВЫШаIОlДеГО r<o:l(l(lr,r цl]еIIта к дол)I(FIостIlому oI(JIal(y (оr<ладу). cTaBI(e по

окJIад(у, cl,ilBIte молодым спеLц1,Itt-ltltс,l,itпt). ttit.цбztllttl.t ,]а cltcIlttr|ltttct,paбo,1,t,t tз Оргаttизацttи(структургIом подразделеltt,tt,t), устаIIовлеIlI-]оl,-l t] сооl,веl,с,гв141,1 с пl)ило)I(еIIием Лчб rc насl.ояUtему



полоlItению) на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой
дол )I(HocTl4,B ыплатазавыслугулет.

СредltемесяLlное колиLIес.гво рабочt.lх LlacoB опреllеляе.гсrl путсм умl{о)I(ения IJормы часов
ПеДаГОГI4LIеСКОt'"t РабОТЫ В IlеДеЛlО, УСтаlIовле}IIlоI,-I за доJI)I(llос-гttой оI(JIад, cTaBI(y заработной
платЫ педагOгI4ческогО работника, IJa колиЧествО рабочих дtlей в ГоДУ по пятlIдневной рабочеl.iнеделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочl.tх днеtI в неделе), u auraцa ,,u
12 (колr.rчество месяцев в году).

3. П орпltо l{ оп.пil,г1,1,tр)//(il рitбо,гl l и lcot}, п pll в.п c*ac* ы х
l{ OPl'alI1,1Зilll1,11.1 0,|,л1,1ха Il ().]/lot)0l}.пcll}lrt oб),.lilltllIll,txcяl

З,l, За педагогl4чесI(LIм14 I] другI4м14 работгII,Iками Оргагlt,lзациЙ при направлен1414 I,Ix" посогласованI,Iю с руководI,1телем ОрганI,IзацLI14. в период, не совпадаюш{ий с их очереднымотпуском, для работы в загородных оздорови,l,ельных организациях независимо оторган14зацt,Iонно-правоI]ыХ (lорМ сохраняетСя заработлIаЯ nnuro, устtlI]овленная трудовым
договором.

З,2, [ля работы в лагерях с дневным (круглосуточгlым) пребыванием детей, создаваемыхоргаIJам14 14сполIJ14тельной властI4 мунLIцLIпаЛьного образования гороД длексttн 14ОрганизацIlями, педагогIlLIесI(14е работникlл в пер14од, не совпадаIоIл14I.-l с их отпусl(ом.прI,IвлеI(аются в предеJIах устаIIовлеIIного I.IM llo IIatIzlJIa K;ltj11I(yл объемzl у.tебlJоt,i nuipya,,,n(объема работы) с coxpaHellLlelvl зарабоl.ttоЙ Ilла.гьI. )/cTalIot]JleIlrloй .гру:tовьIм логовором. ВслуLIttе прlIвлечеНI,Iя lIx t< работе ct]epx предусl\4отреIlLIого rlpl.r тари(,чi,,uцr,,п объема учебнойнагрузк14 l,]M дополII14тельIJо про1,IзводI,1l,ся опJIат,а, устаIIовлеIiIIая по выполняемой работе, заt|)atcTtl,tectctr отработанI,Iое Rремя.
Для педаГогI4LIесI(LIх И ДрУг'lх работ,tll,ttсов. пр14влеI(ае]\4ых I( оргаIJI,IзацI,IИ отдьIха иоз/(ороIзJIсI,t t,tя обучаIоц{I,IхOя I] I(tllIIIl()/JlярlIое I]pc]\,lrI. с I{x с(]I-,1ilсI,Iя мо)I(еl.бы.гь ycTaIIoBJleII

сумj\,11,1ровагlttый y.teT рабо,{еI.о Bpei\,leIII.I I] пl)с.Ilе"rIах ]\lссяItа.
з,з, I-1еД2г91-1,1,1есt(I4М рабоr,нl,tlсitпt. IlaгlpLlI]JIrIc]\,{bI]vl в I(atlec],Bc l)укоt]оllt.l1слеГt (с-r.аршlлrх

руководLlтелеli _ прI4 нал14ч14Ll нескольких групгl yr]acTIII,1l<oB) и заi\4естI.Iтелеii руrсоводt,IтелейTypI4cTcKI4X походов, экспедI4ций t,T эt<скурсllli, в период, не совпадаtощий с ежегоднымиосновIJыми 14 ежегодными дополtII4тельными отпускаN4и, пом]4мо сохраняемой заработнойпJlаты, устаIjовленной труловым договОРОtчr. выплаLIивается заработIJая пJIата за фаiстическиотработагlгlое время из pacLleTa дол)IitIостного оклада, с,гавI(I4 с yLIeToM повышающихкоэсllсllицrrеIiтов I( дол)кIlостнLIм оклаl(ам (окладамl), cTaBl<aM (повьlшаlоtцего коэ(l(ll,tциента кдол)кностI]оl\{у окладу, cTaBI{e за KBaлI,r(llIKaLlI4oII}Iyto I(атегорLllо (за исклIоLIеIIL1еi\{ повьIшаIощегокоэ(lфицrlента I( лол)кLIостIlоI\4у оI(лаДу, cl.aBI(e за tсвалllфI.]кационнуIо категорt4Iо ''tlедагог-методllст"). повышаIоIлего lсоэ(l(ltлциеlrTa к долI(iiостному окладу (окладу), cTaBI{e поОргаllltзаuии (cTpyKT)ipIJoMy Подразделен1,1ю). повышаIоtцего коэ(lСЬлlциента к дол)I(ностномуокЛаl(У' cTaBI(e МоЛоДЬI]\4 сгtеItt'tалt,tстап,l). ttаДбitвl<t.t За cпertrr(llr'r<y работы в оргаlллlзациt,t(структурГlом подраЗделеltl,ttl). )/стаllIовлеIltlой В соответстВI.II] с гIl]I.Iло)I(еLILIеi\4 Л!6 к нilстоящемуПолоlltегll.tlо) ДЛrI руководl,l.r-е-пей cTpyItTypIIbIx IIодрtl:]/lелеtII4I,j
Оргаrt изацI,I 14, I]ы платазавыслугулет.

З,4, ПеДаРg1-14'1еСI(I,1]vI LI I,1IIы1\l работtlt,l ttап,l. llpI{BJleI(aelvlbIM к гIpoBe/]eIlI,I tO Tyl)IjcTcI(1,1x
ПОХОДОВ, ЭI(СПеДLILllIЙ t't ЭttСКУРСlай, В ПеРIJОд, IIе совп;l,цаtоtцl,tii с е)I(егодIIыNI14 OctIoBllI)IM14 I,IежегоднымИ дополIJI,Il,ельнымLI отпусI(аj\,II,I, помимо сохраняемоЙ заработной пла.I,ы,
установленноl]t трудовыМ договором, выплаLI14вается заработгlая плата за (lактическиотработанное время ],lз расчета должностного оклада, ставки с уче'ом повыша}ощLIхкоэффициентов к должностнь]м оклацам (окладам), ставкам (повышu,й..о коэф(lициента кдолжFIостноivу окладу, cTaBI(e за ltвали(lrlкацI4онII)/ю категорIтlо (за 14склюLIеII14ем повыLUаIощегоt<оэсlldlrlциеlrта к дол)I(носl,нс)му оклад)/. cl,ilBI(e за квалtл(ll.tttаIlI{оIIIIуIо I(атегорLlIо ''педагог-
мс,го2дt,tст")" IlOI]LItllalOIL(eI.o ttоэ(l(lltцt.lеllr.а к /{OJI)ItIlOcl.IlO]\1y Ol(jlili{y (ок.ilалу). cTaBl(e поОРГаНИЗаЦИr'I (OTPYI<TYPIIoMy подl]аздеJIениrо), повыl.uаlоtrlего l<оэ(lсDициеttта к дол)кIIостгIомуокладу, ставке молодым спецlаалисташl), надбавк1,1 за спец"ql,ч,<у рабо.гы в Организацлt1.1(структургIоN,I подразделегtt,ttl), устаrlовлеItгtой в cooTBeTcTBI4I.I с прило)кеtI14ем Лqб к настоящему
Пол o>lce l l t.l lo). Bbl пл атаза в LIсл угулет.



Прило>ttегtие N 2
к Пололсенlаю об условиях оплаты труда

раб от tt t,t ко в ]\{у t I 14 Lt 14 гIал ь но го б lодrl(етll о го
ytI lle)li/le l l 14 rI iloгl ол }l l4l.ел LHo 1-o образоваtt 1.1я

детс'(о-IоI,IошесI(ая спор1,I,Iвная шIкола Nq з KAT.lreT>

порядок
OTHeCCltllrl ОРГrlIlИЗаЦltЙ гОРОда Д.псlсс1,1llа, ос)/ulсс.гt}.[rllоlllих образоlзате.пьllуlо

де,Iтельность, It г|))/II11аiu lI() оп.пill,с'|'|))//l1l l)\/tiOl}(U(1,1l'c.tlcii ll oбT,eitlll1,1e Ilоl{itзil.гсл1.1
деятелLllостt,| орг2lIlllзацllйrосушlсс1,I}JIrlIошII,1х образrlвit,l,еJII)tIуtо /lсrt.гслI>llос.l.ь

l, OTHeceHl,te организаций, осуществляIоUl14х образовательtlую деятельLlость (лалееОрганltзаЦий), К группаМ по оллате Труда рукоtsод{I4Телей проI4.uодйr." FIс LIаще одного раза вгод органо]vI 14сполнI,1тельllой власт14, осуU_(ес,гвляIоU_lим (lуiтl<ц1,1и LI полномоLIия учредI,Iтеля. в
устаI-Iовленном порядке на ocHoBaHI,II,I cooTl]eTcTBylot]lI{X локуl\4еIIтов, подтвер)I(даюtцI4х }IaJIиLII,Ie
указанных объемов рабоr.ы Органtлзаций.

Группа пО оплате тРУда руководителеЙ для вновь открь]ваемых Организаций
устанавл14вается 14сходя 14з плаLIовых (проеt<тllых) показателей, шо l{e более LI9M I.Ia 2 года.2. Прrl IJaлI.ILIIji.I лругI4х показат.елей" IIе Предусl\lотl]еIIньIх lJrlстоящI]j\t l[оря7lttоь,t. нознаLI14,гельНо yBeлIjLlI,1 BaIoLIlljx обl,см 1,I cJIO)I(IIOcl,b рабсiт,ьI в Оllгаtllt,]аllIjях. суммарL{оеколl,]Llество балл.ltз мо)кет быть увел14tIеtlо оргаIiом IJсполlILIтельltой влас,I.LI. осуществляIо[цI4м(lугll<цt,tll Ll полномоLIия уtIl)едI4теля, за каlкдый дополtl1.Iтельный показатель до 20 баллов.
, з, Прrl установлеII14и группы по оплате тРуда руrrоводtlтелейr ОрганtтзациЙ коI]тI4нгегlтобучаlощltхся определяется :

3.I. По дошкольIIl,tм образоватсльIIьINI
учебttого года,

flля опllеделенLlя с)/м]\4ы баллов за I(OJ| IllIсс.гI]о
органI,1зацI4ях пр141{I4мается во BIll4MaHIje I4x расче,гное
списочного состава воспитанников по состояниlо на l
FIаполIJяемость групп.

орI,аIIIIзаI(|.lrINl - IIо I(олllLIесl ву групIl lla IIачало

l ll)/llп I] /(оIlII(()лLttых tlбразовательIl1,Iх
I(OJI I,1 LIecTBo, опредеЛяемое путем делен 14я

сеt-tтября на установлеIlнуIо предельнуIо

объемный показатель пункта l таблrlцы Лg lпри ycTa'oBлel'I4I,I суммы баллов вдош*ольных образоваl-еJlьt]ых оргаLI14зацI4ях применrIется только l] отlIошении колиLIестваде,гей, обучаrошlt,rхся на ocIJoBe I(ра1-I(овремеLlIIого преб1,1ваllия (кроме обучаюrLlлIхся основtIогосп I,1 coLI ного состава).
3,2, ПО обrцеобраЗовательным оргаIl14зацI.IrI]\4 - по сп14соLIгIому составу Ila IIаrIало учебгtогогода,
з.з. По образоватеЛt)НЫ]чI оргаlIизаl(ия]\4 догlоJ]IIительIIого образования, в том числеспорl,ивlIОй tlаправлеlJIIос,г[I. - по cпIlcO1.IIlol\,tlz 96191.oB)i постоягlrlо обучаiоLцLlхся на l январ.я, IIриэто]\,l в спI,IсочI,IоfuI cocTilBe обу,rаtоll1tIеся в образова,геJILIII)Iх оl)I,illlIjзац14ях дополIJ14тельногообразовагltJя. заlIt..l]\{аIоIцI4еся в гIесколькIjХ I(p)i)I(Kax. секцл]ях. группах, учLIтываIотся I раз.Участ-tч1,1l<t,] эI(скурс14oIIHo-],ypI,1cl-cItIJх lvIepoпрt.lяlтltЁl. с[lOI)TIJBtILL\ I.I ДругIjх l\4ассоtst,lxмероприяТliй учитываIотся в средIIегодовом lIсLIислеIl1411 : llyTeм умно)l(енI,Iяr общег,о колиtлесI.ва

УЧаСТН14l(ОВ С РаЗЛLlЧFIЫМl'I СРОI(аМИ ПРОВеllеНIlЯ МеРОПРIJЯ'Гt,ltj Гtа КолI,Iчсс],tJо TaKIjx меропрl.tятt,tl,i
LI делеLI14я сумi\4ы про14зведений на 365:

в оздоровI,IтельIJых лагерях всех вI4дов I{ наI4меttовагIlлй - гIо колиLIеству прI.1FIятых наотдых и оздоровленI4е в смену (заезд).
4, За всемИ тIIпдми Оргаtlttзацtlй, гтаходяtJ]ихся на капиталь]rом pe'o'Te илLI деятельгlостькоторых BpeN4etItIo прl4остановлеI-Iа, сохраIJяется группа по оплате ТРУда руководt.lтелей,определенIlilя llo tIаLIала ремонта 14лI,I гlр1,IостаIIовI(I,I J(eяl,eJIbIIoc,I-]l. lIO ltc более tIeM Ila одиIl го/(.5, оргаtlI'tзаtlt'ltl. OcYtIlecl-BJlrIIt)tцI,Ie clбy,teltl,te с IIl)eI.1i\,l)/IIlec I,t]eIIlloti ксrрреl<L1l.rей и

реабили,гацltей" отt{ося'сrl t< l групlrе IIо опла.ге l.рула 1lуtttlводlителей.6, Образователь}Iые организацI4и дополнILтельLлого образованtая от.Jооятся I( группам лооплате ТРуда по объемllым показатеJIям) IIо не rtttltce II гр)/ппы по оплате труда руководителей.



]. К объемньlм показателям деrlтельностli Оргаttt,tзацLtii относятся показатеJl14,
хараI(териЗующL]е масштаб руководства Органttзацией: чр{сленность работников ОрганизациI4,
количество обучаtощихся, сменность работы Организации, наJIичие структурных
подразделеllий I4 другие показатели, зFIачLtтельно осложняющие работу по руI(оводству
Организацией,

8. объем деrIтельностIJ I(аI(дой Органrлзац1,Iи прLI определенI]14 груIIlIы по опла.ге труда
руI(оlзодl4l,елей оцеttt4I]аетсrI в баллах по слелуtоItlI,Il\4 IIоказателrtм:

Таблица N l

N п/п объемные показател1,I Условия расчета Itол-во баллов

l I(ол 1.IчecTBo обу.lаюrrll I хся в

Орt,анизацt,lи (за llcI(лIolIeI I Ile]\l

обу ч a,t lc,l tl l t.I х crl с о I-1)a l l I,1 
tI с | l I I bI i\{ |,|

возмо)I(ностя м и з2lоровья)

За каlttдого обучаюшегося 0,3

2 Itоли.lество рабо,гн l.tKoB в Орган изацI414 За каllсдого рабоl н и lta,

дополн1,Iтельно за каI(дого

работн и ка, и меюu1его :

первую квалисРи кацt4он ную
категорию;

высшую
к вал и (l и кitц 1.1о l I l |у Io

lt|ll,егорtl Io

l

0,5

1J ItОЛ И ЧеСтво об5,.1п16ull4 xcrl llз LI 14сла

детей-сирот, детей, оставшихся без
попечен1.1я родt.tтелей. и JI14ll I,Iз I.Ix

числа

За tсаlltдо го обучаrощегося 0,5

4 I{оли.tество обучаrощI4хсrI с
огран ичен н ым14 возм ожностя]\414

здоровья

За кztlltдсl l,c,l обу ч zt ttl Lt lсгося 0.5

5 I-Iали.tие статуса базовоti, ресурсной
Орган изацI4 14, cTaж14poBo.1 Hoti
плоU1адкLI, п I4лотlJ о I,'I Оргалl изаLци tl

За калсдый вI.tд 10

6 |-lал и чttе статуса регt tol-tал ьгtоГ,t

и I I новацI4 о l-t но tl плоl_цадкlt
l5

7 I-1 ал l.t.t t l е собствен t-l о го оборуло ва r{ I.I о го
здравпун кта. N4 едI.1 tlI4 Il ско го кабIл не.га"
оздоро в I.1 тел ь I I о - BoccTil I l о t] 1,1 l,ел bI ] о го
LleHTpa, столовоI,"l

За каlItдьrй t_]14д 15

8 Il ал I,I.t ttе aI]ToTpai Iсп ортн LIх средств,
сеJlьхозмаш14гI" строI.1тельгtой 11 другой
самоходной TexHI.1 t<и на балаtlсе
орган14зации, учебных l<ораблей,
катеров, самолетов 14 другоI1 учебноr1
техн]4ки

За ltах<дуrо едLI[Iицу з. но не более
20 за все

автотранспорт
ньlе средства

9 Н aJl lt.t t.t е загородн ых объек"го в
(лагерей. баз о,гдьtхtt, лач l,t дlр.)

За кахt;цуtо ед1.I FI 14 Lly"
l I axo/1я LtlуIося FI а ба;lагtсе
оргаtl ttзtiци й;

30



в /lруг1,1х слчLlаrIх l5

10 Гlалрl чttе учебно-оп ытн ых yLIacTкo в

(площадыо не менее 0,5 га, а при
0рOшаемом земледелии - 0,25 га),
парникового хозяйства, подсобного
0ел ьского хозяйства. учебного
хозя й ства. тегIJ] I.1 Ll

За каждыlYt вид 50

l1 Наличtае собствегt н ых l<отельttой,
оLII4стных LI другI4х сооруlкеншй,
)I(илых домов

За каждылi в1.1д 20

12 Кру глосl,т,оч Llое п реб t,r Bzi гt l.t е

обу.tаtоIl 1tiхся (за Ilc кл IOLIel l lle]vI

обу.lаtощt.l хся Llз ч I,Iсл а дете й -ctl 1lот.,
детей, оставш14хся без попеLIен I,Iя

родtателейt, I4 лиLl 1,Iз l4x чrлсла)

За ка>кдого обу.tакlLцегося 0,3

13 I-iал1.1.tlае в Орган ttзацlltл ()ил иалов,
учебно-t<о нсуJI ьтац14огI н ых пун I(ToB,
иtIтерната, общелttrтия 14 др.
cTpyI(TypIJ ых п одразделенt l iа

За каlкдый вt.lд 20

14 I [али.tl..tе оборулованных и
14спользуеN,I ых в образовател bI Iol\4

процессе ком гIьlоl,ерI l l;IX l(лilссов

За каlttдый класс 10

15 Гlали.tl,tе оборулован н ых ll
используем btx в образоватеJI bI.1oM

процессе объеt<тов ll lrфрастllуктуры
Оргалt и зац14 t.I : с портI.1 tзгl о лi гt.ло шiа/ll(14 

"

стадиона. бассей l-tzl. llруг1,1 х
слор1,I1 в1,Iых сооружен tl й (в
завI,Iсимос]]I4 от I4x состояLtия LI степени
I,{x 14спользованr,rя)

За каltсдыйt вt,tд l0

16 Нали.tttе классов (груп п), перешедшI4х
на федеральн ые государствеII IJые
образоват,ел bll bIe cTaI ]дарты LIовог.о
поколеLI14я

За каждый класс 5

|7 Нали.lие гругI п дош кольного
образовагllл я в Орган изацLIях

За каждуrо группу l0

l8 I Itt,llt.t.tt,le обу.litlощt,lхся t] ОргitItшзации
(за и скл tоче н 1.I eNl сlрг,аt.t t.tзац1,I й

доп ол I] 1.1,I,ел ьн о го образо ван r.t я),
получаюLцlлх бесплатн ые
дополн I lтел ьII bIc обрrзовател bI I ые

услугl4 (в Kpy>rtKax, секцI4ях I.1 другtJх
(lорп,r ах орган I.Iзаци и допол I]IIIтел ьlIых
образовательн ых услуг)

I{Ол и чесr,во обу.tаtолl14 хся 0,5

l9 Нали.tl.tе обучаlощи хся, получаюtцих
бесплатн ые допоJI I l I4,I,ел ьн ые
обра:зоваr,ел t H ые услуг14 tзttе даtltlой

Количество обучающихся 0,1



Органлrзациtr (в Kpy>rtl(ax, секцLIrIх LI

другLlх (lормах opI.t-,lI I l]заl l1.1 I.1

допол н I IтсльI l blX oбlra.ttlBit t сЛ 1,1 I bl\
услуг)

Наличие оборудованных и
используемых помещений для разных
вLlдов акти внойl деrIтельности
обучаlоLцихся (изос.гУДия, теа.граJl ьI Iая
студI4я. I(oMHaTa сказок. :]t,tlчltlий сад t.t

др.)

За катtдый влtд

IJал1.1чие классов (групп), в кoTopb]x
реал I,,I зуется Il l I I(JI Iоз Lt в l t ое обу.t ен t,l е

За каlкдыГt класс

Ha.ltt,t .lt,te IiJIaccOB I]

общеобразовател ьгrой opl-tl| l l4зiil lll lI с
углубленным изучением отдельIIых
предметов, классов профильгtого
обучения

За KalKllbtt"l ltJIacc

Нали.ttlе групп проллеIIного дLIя в
обшrеобразовател ьн ой оргагt I.1зацlл ll

За Kax<21ylo группу

Нали ч1,1е обучаrощrахся по
дистанцI4оlt но l)i форм е обучен LIя

За каждого обу.таюцегося

НаЛ t t.l l.,le обу.tаtс,lщt.I хся I IO

14 ндI4 в14луал bt IOM)/ у.tебному I IJlalH)i. в
том LIисле реалljзуtощI,Iх ускорен ное
обу.lение

за каlltдцtlго обучаюLцегосяl

[-Iал t.l.1 t t е п ребы BalottlLl х в со Il1,I зл ь I-I lllX
гос1,I,I н и I (ах Opl,al н tl :за цl,t l,t

За катtдого пребываtощего

9. ОргаlttлзаLlI4I,1 отlIосrIтOя
сумме баллов, определеI,1ных
cooTBeTcTBI4]1 со следующей табл

II, lIl илt,t IV груIlllаful llo
ocIrIoBe уI(азанных выше

руt(оводителей по
деятельFtости, в

оIIJlаl,е,груltа
поr<азателеli

ицеЙ:

N
п/п Тип и спецl.tфика деятельности

(спецlrал ьн ые HaI4MeIJoBaH ия)
образова,геJI ьгI bIx орган изацлl й

Группа, к которой образовательная организацI4я
отFIосится по оллате труда руководителеti по

cyMivle баллов

гр, Il гр. iII гр. IV гр.

1 2 J 4 5 6

1 /]ош кол ьгl ые образо вател LH ые
орган I.Iзац14Il:

обrлеобразоватеJI bl l bIe
орган изац14 I,I ; оргаt{ изацI.1 t]

доIlоJl Ij l lтел ьно го образо ван I,tяt

свыше 500 до 500 до 350 до 200

2 Общеобразовател ьгl ые
орган t4зацI,t tl с гt ро(lllл ьн ы]\{ и
классами;
ОргалltлзацLll4 с FIалI4чием групп
дош кольного образования

свыLше 4_50 до 450 ,,]о 300

20
15

2l
5

22

2з
5

24
0,5

25
0.5

26
0.5



a
J Орган изацI414 с I(лассаiчI 14

(груп пам tl ), реал tlзуlоtцI.Iм I-t

аДаl ITl l l)oBll н I I 1,Ic обlrl,з,9зх1 .'л ь I l bIc
программы;
общеобразовател ьн ые
оргаFI14заци14 с ](лассами
углубленного обуqgция (в том
числе л 14цеI4 ) гl.tм l.tазtлtr);

профессиональLIьJе
образовател ьн ые оргаFI I,Iзаци и

свыше 400 до 400 до 300

4 Орган лrзац14 1,I, рсал I,1зую щl4 е
адаптI,I роВан Ij ые образовательFI ые
п рограмм ы ; оргаLI]4зац14 1,I с
группами для детей-сирот, детей,
остаI]шLlхся без попеченIlя
родлlr,елей. 1,I л14Il I,Iз IJx LILIcJIal

обш tесlбразо Bzl,I,eJI bI I ые
оl]гаI I изацIJ I,1 с дош I(oJI bt] ым I.I

группаi\4I,1 Lr группамI,r для детей-
сирот 1,1 детей, оставшtrхся без
попеLIеIJ t4я ролlлтелей ;

профессr,lональ}{ые
образовател ьные орган 14зации -
l(олледжI4

свьIше 350 до 350 до 300



к llололtени,о оо у.по*|:i:',l.i# ;r)^;
работн l,t lto в му н 14 tU{ п ал ь н о го бюлlltе,t.I lo го

уtIре)I(де I I 14я до пол I I1,Il.ел ьн ого образован ия
ле,гсItо-lоll()шIсская споl]тllвllая tllкола М 3 кАтлет>

Выплата за выслуГу леТ в органиЗациях города Алексиrlа, осуществляIощих
образовательнуIо деятельность

l. Выплата за выслугу лет устанавл14вztется всем рабоr,нлtкам Организаций,
осуществЛяIощLlХ образовательнуIо деятельt,Iость (за I4склIоченл]е]\,I медицI4нскI,Iх работгtикtlв,
руководI4теля, заместl4телей руI(оводl4теля), в завLIсимосl,LI от cTa)I(a работы прI4 выслуге в
следуюU{их размерах:

CTalIt работы Размер" %

от 0 до 2 лет, вtслtоLI1.1тельIlо 2

свыше 2 до 5 лет вI(лючI4тельно 5

свыше 5 до ]0 лет вклlочI4тельно l0

свыше l0 до 20 лет ts](JlloLILIl-eлbllo 15

свыше 20 лет 20

Выплата за выслугу леl,устанавJI14вается как по основrlой. так и гlо
занtIмаемой tta услов14ях внутренlIего t,I BI]eIUHet,o соl]мес,гитOJI ьс,I tstt. за
отработагl 1-I ое время.

2. !or<yMeHTaMI,1, подтверждаIоU{I4м14 cTalIc работь], ,Iвляtотся трудовая I(нижка или сведения
о Трудовой деятельностI,I, о(lормленгIые в cooTBeTcTBI4l4 со статьеЙ 66,1Трудового кодекса
Россt,tйской Федерациrл" еслI1 работодатель (lормr,lруе.г в элеI(троl]ном виде ocHoBHyIO

воеll[IогО комиссарLIа,га и 1,It,lые li(OI(\1i\,IeI.I.I-Ы соо.гtlе,гс,I.вуIоll(Ilх rOс)царствеIIных оргаFIов.
архI,Iвных учре)I(денI,tй, установленные закоIIодаI,ельсl,воI\,t PoccltйcKoii сDедерации.

!окументы представлЯIотся лицоN,I, ста)к Itоторого гIодтверждается.
з. Исчислен1,1е ста}ка работы для устаI]овлеI]ия повышаIощего коэффициента к

дол)I(IIостгIому окладу (окладу), ставке за выслугу JIе,г в Оргаrtlлзациях проI4зводI4тся согласно
порядl(У l,iсL{ислен14я стажа работы длЯ установлеF]I.Iя повышаlощего коэффIациента к
дол)l(ностгIомУ окладУ (ок;rалУ), cTaBI(e за выслугУ ле1' работнt,lкам организацttй,
осуt_l,tес,гвляrош{LIх образовательную деятелLIIосl,ь, предусмотреIjIIом прLIло)I(ением N 4 к
Полоlсенl,ttо об условI,Iях огIлатьI тр)ца работtll.tt<ов i\,tуI,I1.IципальLIых оргагlизаций
мун14ципального образовагlI,rя город Алекс1,1t,l, осуU{ествлrIIоU,{I4х образоватеJlьнуIо деятельность,

4. В стаЖ работы" даtощий право IIа ус,гаIIовлеIILIе повьIшаIоU(его коэф(lt.lцtrента к
долх(ностI-Iому оклалу (окладу). cTaBt<e за I]ысJIугу rleT рабо,гtILIl(а]\1 образовагlltя t,l работIJ14кам
дополtIIIтеIIьIIогО llро(lессl,rОIIальLiогО образоваtllJrI. засtII.I,I,ЬIваеl,сrl пе/lilгогI.ILIеская, руководяU{аяI,I N,lе,годI,ILIеская работ,а в образоваТеJI bIII)Ix Il другIJх Оргаltt,lзаt.lt,lях согласно переLIнIо
органt,lзацl,rй (учреlrtдеrlr,rr,Yl) tl долrlсносr,ей. вреl\{Я рабо,гьr в KoTol)I)Ix засLII,1тываетсrI в cl.a)I(
работI]иков образоваtltlя (дополIII,Iтель}IОго про(lессиоIIальIIого обllазоваlrr,lя) (педагогt,t.IесI(14l,-I
cTallc) органI,Iзаций" ocyll1ecTBлrIIoIl(Ilx образоваr-еJI I)]IyIo llсятелLIlос,гь. сошItlсIlо llpIlJ]O)I(etl trto N 5
tc IlолоtI<енIjIО об условI,Iях oIlJlilTbt тl])да paбo,t,lrltKoI} l\j\/IlI.I ll14 IlLlлI)IlbIx оllгаttttзt,ttlt,лй
мунLIцLIгlального образовагlt,Iя горо,ц Алексttн. осуlцествJIяIоil{I,Iх образовательLIуIо дея1ельнос1ь.

доJl)I(ности"
c|laKTlt чески



Прt,lлоrкенt,lе N 4
к Ilолоltсс.llиlо об условиях оплаты труда

ра ботгt t,t tto в l\{y [I 14 цI4 п ал ь н о го бtодlttетно го
у ч ре)I(д{еtI I,I;I до пол нI,Il-ел ь н ого об разо Bat l ия

детско_IоLIошесI(ая спортивная шIкола ЛЪ 3 кАтлет>

п()рячlок
исtlIlсJ]еlIия с,га)ка работы для ycTllllol}.пellIlrl п()I}ыlllаlоtllсгg

коэффициента I( дол)кIIостlIоп,Iу 0I(ладу (окладу), ставке
за выслугу лет работникапr организаций города АлексlllIа, осуIцествляIощих

образов ательIIуlо деятел ьIIость

l. В статс работы засчLIтывается:
а) время работLI в органи:]ацLIях. осуIl(ествляIощIiх образова,гсJII)l]уtо д(ея.гельlIос.гь (далее -

Орган t.rзацIаи);

б) время прохо)l(деII14я воеIJной слу>Itбы в cooTBeTcTI]14I.I с сDедеllаль1.Iыj\4 заI(оllом от28 марта
1998 года N 53-ФЗ "о воинсttой обязанности и военной слулсбе'';

время слуlltбы в Воорухtегlных Сltлах ссср, время нахо)I(денLlя на действительной BoeHHol,-I
слух<бе (в оргагtах BHyTpeI,IHl,rx дсЛ) лиц оtllлlLtерского 0остава (рядовогсl 14 начальствуlощего

службы" увоJIеIlIIых с деL'Iс,гвIlтельгtоt)i BoettIlot:i слIулсбьl (l.t,з оllгаlttlв I]lIyтpeIlIlttx де.tt) Ilo возрасту.
болезн1,1, сокращенI4Iо IxTaToB I,IлI,] oгpaHI,ILIeIIlIoivly сос,гоrlIII,t Ю зllороt]ья" еслI,1 перерI)Iв Me)I(/_(y
днем увольненI,Iя с дейlств1,1тельI{оL"I lзоеtlгlой слуlltбы (rrз органов внутренних дел) LI днем
поступлеНI4я на Работ1' в органиЗацLIю образования lte превысLIЛ 1 года, ветеранам боевых
деt,jствиti на территорI4l4 другI4х государстI], ветеранам, I4сполняющl.tм обязаннос1.14 военной
службы в условI,Iях ,lрезвы,lайного полоI(еlILIЯ I.I Boopy)I(eHHIlIX lсонфлl,tl<тов, I,I гра)кданам, обшtая
продолжI,tтельLIость воеrlной слуltбы которых в льготном I4сLIисленI4l{ составляет 25 лет t.t более.
- н езавI.1 c14 мо от п родолжI4тель tIости перерь] ва;

перllод приостаIjовлеFI14я действ1,1я тр}дового договора [Ia пер]4од прохо)I(денlля работнtltсом
BoeHt[ol,"I слу>tсбы по мобt,tлtlзац14I,I LIлLI заI(JIIочеItиr] LIM KoHTpaItтa }] cooTt]eTOTвI,II.I с гlунI<том 7
статьи 38 Федераль}lого зt,tкоl]а о,г 28 i\,jilpl,a,l l998 го:rа N 5з_ФЗ "о BoIltlcцoyj обязаllllости 1,I

военгtой слуlItбе" лtлбо когlтрак].а о лобровоJII)IIом содеiiстlзиtl в вьIгIоJ]lIеtILI14 задач, возлоI(енных
на Вооруll(енгiые Силы РоссIiйсtсой Федераци1,I I.1л14 войсt<а IIаL{иоIlальгlой гваllдиltt Российскоt:'i
Федеlэации;

в) время работы в Оргаt-tизutl(IIях в псрLIод учебы ст)центам ПеДаГОг,l4LIеоких органлtзаций
ВЫСlIIеГО ОбРаЗОВаlIltЯ r,,r ПРОфеСсIlОlIаJII)IIых образtlват,слI)III)Iх оргаIILIзаItил-l" I,Ij\4eIol1l|4x
государсl-всIlнуlо аккредI.Iтtll{14lо. IIcзaBI.1cIli\lO () I tIl)O,ilOJ|)I(I.1.гcjl 1,1Ioc,t.l] IIepepl)II]OB в работе.связанIIыХ с у.rебой" есл14 за ttей следоtза,llа llабсi.l а в Opt.altll,JaLlllяx;

г) работIItакам Оргагl1,1зацtlй лрll услов1.11,I, если l{LI)I(еперечиOленIlьiм пер14одам
непосредственно предшествовала I4 за нLIми непосредственно следоваJIа работа, даюu]ая право
на установленI4е выплаты за выслугу лет:

время работы на выборных должностях
властI4 и профсоюзных органах;

в органах законодательrtой pI l4сполLlllтельгlоli

время по уходу за ребенкоNI до r]ост1{)I(еIlI.Iя Ill\4 возраста трсх лет,
д) времЯ работы в оl]гt]нах IjсполIlI1теjIt,llой BJIacTI.I всех уровtlей, органI,Iзациrlх

(у,lреltсдениях) на I4деIIтI4чIJых должносr,ях (про(lессr.lях). а TaI()Ke допiпоarrrх (про(lессtлях).
связанныХ с напраВлеI'II4еМ деятелLIlостI,I орган14зацLI14 илИ отвечаIощих сl)ункциоr+алу
зан lIмаемой в оргагl изаци LI долх(л IocTI,L

2. ПедагогIJческIllv 1lаботltt,lкаN{ |lpLl I,IсLI},Iсле}II,ILl cTa)t(a длrI устtlновJIеIII,Iя повышаIощего
r<оэ(l(lицl,rеIIта I( доJI)I(нос1,IIоI\4У оItлад)i. cTaI]Ke за выслуIУ JIСТ 1чц1411,,вается oTa)I( педагоги.tескор].t
работы, в ttо,горый засljI,1тьlвается без всяI(IJх услоt}IlL-l l,t oгpattll.tctlltti:

а) врешtя нахо)I(де[I Ilя Ila воеI{гrоii службе rtо пtобlllIlIзаLl1.1I{ IlJI14 llo KoHlpzlI(Ty в соо.Iве-гстI]ll14
с пуIJI(тоМ 7 cTaTbt,t З8 ФелеральIIоl-о закоlIа от 28 i\4apTa l99[l годtа N 53-ФЗ ''о lзоI]нсt(оI.-t



обязагlгtости и военноГ,t слухсбе" либо по KoHTpaI<Ty о добровольIlом содействиt4 в выполнен1,It4
задаLI, возло)I(еFIIIых на Вооруltсеllllые Силы Россttйскоri сDедераrLии 14л14 войска гlациональной
ГВаРДИ14 РОССt,tЙСКОй ФеДеРаЦI4И, 14З pactleTa одI4II деIJь воегIной слу>Itбы за одI{н день работы, авремя нахо)I(дения на военной слуlrсбе по llрl]зыву - одI,IFI день военноЙ слуllсбы за два лня
работы;

б) время работы в дол)кLtостLl заL}сдуIоrцего r|lttльп,tотекор]i 14 метолllста (lильмо.t,еки.
3, Г[едагогI,ILIесI(I,I м рабоr,нt,tlса]\4 в cTa)I( гIедагогI,ItIеской рабо,Гlll ЗOСLII'l'I'ьIваlотся следуIоtцие

ПеРl'IОДЫ BpeMelI14 ПРI,1 УСлОвI,I14, есл1,I этI,Il\,l пе[]t4одаN4! взятLIм как в отдельностI4, TaI( 14 в
совоI(упностI,1" непосредствеIlIIо пl]едtJIес,гвоI]ала и за лIи]чlи LlепосредствеI-Iно следовала
гIедагогI4 LIеская деятел ь нос-гI) :

а) ВРеМЯ СЛУltбЫ В ВООРl'ХtеНIIьIх с14лах C]CCl) и I)сlссttйсtсой ФедеllацIlLl на /]олп(носl.ях
ОфИЦеРСКОГО, СеРХ(аI,1]'СКOГ0" СТаРillI,iliсI(ого состава. пра[IорIIll{коl] 1,I \lLILll\,IaIIOB (в 1.ol,r члlсле в
войсках мвд' в войсках Il оргаIiах безоltасltостt4), I(pOMe пер14о/_1ов, IiрелусI\4оТреIJных в
подпункте "а" пуIIкта 2 нас.гоящего Порядтса;

б) время работьт на руководящI4х, I4Ilc[eIOopcKиX, LIнструI.торских 14 других должностях
спецLIалистов в аппаратах террI4ториальных организаций (комитетах, советах) профсоюза
работгIиков народного образовалtия 14 I,IayI(LI Россr,rйской Федераrllтлr (просвещения, высrпей
U]колы I1 науLIIIых у,rре>ltдеlll,t t,"t); IIi,l выборttьtх /lол)I(IIостях I] про(lссltсlзгlt,tх оргаIIах; Htl
I,I IlcTpyI(],opcKLIx 1,I I\4cTo/lI,ILIccKI,Jx ltол)I(Ilосl.ях в I-IеДilг,огI.itIеск|.lY tlбшlес.гваtх 14 правлен14ях
ffетсl<ого (lонда; в должLlостI,I дtIреIстора (заведующего) ffоп,rа УLIителя (работнr,rка i,uрод"о.о
образовагttlя, про(lессLIоLlzlльного образовагl1.1яr); в I(омI4ссиях по делаN,I несовершеннолетних LJ
зацLIте I4x лраВ 1,1лI,I в отделах соцlIальIIо-правовоI,"l охраны IIесоверIленнолетнI4х, в аппарате
Уполномо.Iенt,Iого по праваl\4 ребеltltа. в подl]азделеFII,Iях по гIредупрех{деIJLjIо правоIIарушеII14 I,-I

/1ел;

в) время обученr,Iя (по o,rHoii (lорпlе) в асIlираIIтуре" оl]гаIrLIзаLl1,Iях BbIcI.IJeI.o образования t,t

професс1,1оIIальLIых образовательных оl]гаtII.IзацIlях, IlMeloщLlX государствеlIIIуIо аI(кредI4тацI4Iо.
4. В cTaTt педагогI4LIесl<оl,i работь] отдельIIьlх I(атегорtlй педагогI4ческих'работriиков помимо

перt4одов, ПредусмотреIJных пуLIltTаi\,tи 2 rt З настоящего Порядrса" зас.IIIтыI]ается BpeN4rI работы в
органLIзацI4ях I,{ время слуясбы в l3ооружеIJIIых силах ссср и Россl,tйсt<ой Федерации по
спецI4альности (про(;есс1,1и), соответствуrоLrцей профlrлlо работы в ОрганLIзацлIлI I4лI4 гrрофrллtо
преподаваемого предмета (курса, д[lсцрl плины, крулска):

преподавателяiv-оргаI]изатораN4 ocJ-IoB безопасностI,I 14 защLIты Родины;
уLI14телям 1,I преподавателям (;1,1зl,tчесltого воспI,IтаIII.Iя, руI(оводителям фllзt,t.tесlсого

I]ocпI4TaIIl..lrI" Llнс1-1]ук,гораi\4 гlо (lлтзкультуре. I4Ilстl])/к.гораN,I-методI.1ст.ам (c.r-apl.LlI.IM иIIструк.горам-
I\4ето/tиста]\4)" тренерам-преподаваl,елrIN,l (c,I,a1-1tttllп,t ,I,рсlJераlчl-|Il)сllолаI}а],еllяхл)l

учI,1теляj\4, преподава,геrlrlм l-р)цового (про(lессllоlIальiIого) обучснt,tя, техIjологI4I,j.
LIерченI,Iя. изобразительного LIcKyccTBa, игl(lорtчtа,гt{I(14, спеIJI,Iальных дI4сц14плI{н, в.гом LILIсле
спецl]альных дI4сцI4пл1,1Н обltеобразовательlIых Организаlltлй (классов) с углубленным
I4зуLIе l I I4eM отдел ьLi blx п редI\4 ето в:

N4 a0l'epili\{ гI ро l,| з волсl,вс lJ I I о I,o обlz.1 g,,,, r,.

ll едаго I-aM до гI oJl I I Ill^сл bI I () I.0 обllil,зtl Iзa t l t t ll :

пе}lагог14LIесtсt,tп,t работ,IIIJl(tli\{ эксliерlll\4еII'Г|lJIl)Ilых обllа,зtltзаtсJll)IILIх )/Llpe)(/lcllllt-l;
п едагогам -п c14 холо гам ;

ледагогам-библи отекарям ;

методl4стам;
педагогI4LIесI(14м работнlлкаш,t

(отделен1.1t"i): культуры I]l IJcкyccTBa.
музыкальLi ых;

про(lессtiоL{альFI ых образовательIlьтх органttзаций
м у:] ы I(ал ь I I о- п еда го г1,I чес I( I,I х. х)цо)Itес,гвегr но- граф LI ч ecK14 х,

преподава,геляN,I оргаlI14зацllй допо-гtгtI,IтельIlого образованt,tя детей (культуры Ll I4сI(усс.гва. в
Т,Ч, МУЗЫКаЛЬНЫХ I,I ХУДОЖеСТВеt,lНЫХ), ПРеПОДаВателям спецI4альl{ых дисцtIiIJl14н музыItальных и
ХУДО)i(еСТВеIJIIЫХ ОбLЦеОбРаЗОВОТеЛЬНЫх органшзацI,1й, прсllодавателям музыI(аль[lых дисttиплин
профессrлОнальIIых обllазовательIIых оргаtlлlзацt,tй, УLIи.гелям музьlItI4, музы](альным
ру I(o Bo/l 1,I тел я 1\{. ко l l цср.г м е t"l сl.е ра N{,

-5. IJосгtllт,ателяtм (ста1,1шltп,t l]осIlI]тt,ll,еляь,t) лоtлltоjIьIIьIх обllазоватеJI bIILlx оргалlизаций,
ДОМОВ РебеНКа В ПеДаГОГI,t 'tеСt<llй c'l'a)I( вI(JIlоtIае,гся BpeMrI рабоr,ьi t] дол)(IIостI,I Mellll ltиHcKoL-l



сестрЫ ясельноli группы дошколь}IЫх образовательнь]х оргаFI14заций, постоВой медсесТрЫ Домов
ребенка, а воспитателям ясельных групп - времr{ работы Ht} N4едl4цI4нскl4х дол)кностях.6, Время работы в долж'остях по]чtоц\IIиj(а воспитателя и мJIадшсго восп1,Iтателя
засчI4тывается в стаж педагоги.tеской работы прI4 услов'.IL{, еслI4 в перI4од работы на этI4х
дOлжностях работниI( 1,Iмел педагогl4ческое образование Или обу.lплся в орга}II{зацLII1 высшего
образован1,1я, профеСсI{ональнОй образовательноt,j оргаIJI.Iзации педагогLIческого образованlrя,

7. Работнr.ltсам Оргагlllзаllt.tй BpeN4rI ПеЛаГОгI,1LIесколi рабо.гы в Органl4заtlиrIх, выполllяемой
пом14мО OcHoBIloI,"l работьI на усЛовI,IЯх поlIасовОй опJlатt,I. BI{JlIOLlaeTcя в педагогlт.tескиЙ ста)к,
еслlI ее объеМ (в одноМ lIлIl HecI(oЛbttt.tx Оргаttизаrцt.lях) состilвляеl-лIе Mel{ee l80 часов в у.lебlломгоДУ.

При этоп,r в педагогI,1'есttll t,]r с,га)I( засLIIIтываIотся тольI(о те l\,Iесrlцы, в l.et{eгII,Ie I(оторых
выпол нялась педагогI4tIеская работа,

8, В СЛУЧаЯХ YN,lelII)tllеIIИЯ cTa)I(i,l рttбоr,ы. I.,lсtlI,1слеIIllок) в соо,гвеl,с,I I]I,1 Ij с IIастояшiIlм
Порядком, по сравIIеLII,Iю со cTa)I(el\4. |,IcLI1.IcлeIiII1,IN,I Ilo раIIее дейс-гlзtlвztвl]II,Iм I,I tIс,грукLll{ям" за
работникам14 сохранЯется ранее устаIIовлеI-1гtый сr,алt работы,

9, РаботнИкам ОргаНизациЙ могуТ быть засчИтаны В cTaltc рабОты иные перLIоды работы(службы) в учреждеIJиях и Организациях незавI4симо от I,Ix организациоLlно-правовой форшлы,опыТ I,I зIJания' пО I(оторыМ шеобходт.тм1,1 длЯ вь]полненI4Я обязанностеЙ по замещаемоi:а
должност14.

l0, Вклю,lеltltе I] cTzl)I( t'III1,Ix перIlоllов рitбо'ы пpoI]:]I]oiilI]]crI IlEl ocLIoBaHIl14 прI,Iказа
рУl(оВоДиТ'еЛЯ t] cooTl]e]'cTBt,ttt с ГIо.ltо}I(еIIИе]\4 об ttс.tIlслеrI Ilи cTa)Ica рабо,t ы дJIя установлениrIвыплатЫ за выслугУ леЪ утI]ерждеIIным лоI(альньlм tlol]]\,la,гI,IBFIbIN4 аI(,гом Оргаtлизации,
прI4I]ятыМ с yLIeToI\4 м1-IенI,Iя предстаI]1.IтельlIого оргаIIа работtl1.1ков. !.;rя предварI.Iтельного
рассмотрегII,Iя Rопроса распорядI,t.гельIILIм llol(yj\4eIIToM Оргагll,tзацI41,I создается соответствуtоttlttя
I(ом14сс14Я по исLI14слен1,IIо cTa)I(a /lля )/стаIIовлеIlI,Iя ВЫПЛа.I.I)I за вьIсл)i гу JleT.



Прt.lло>lсение N 5
l< ПолоrItениlо об условиях оплаты труда

работни I(oB N,{yH 14ци пал ьного бюд)(етного
уtII]е)I(де}l ия до п ол н I4тель но го образо ван и я

детско-IоFIоulеская спортивная школа }fu 3 <Атлет>

пЕрвчЕнь
организаЦий (учреЯсдений) и долж(ностей, время работы

в которых засчитывается в стаж работникOв 0бразоваrIия
(педагогИческий стаж) организаций города Алекси на, осуществляlошцих

образовательную деятельн ость

I. Образователь}lые оргаIII4зацLII4, I] том
числе воен Llые профессион альные
организацLIи, воеFIные образовател bHLTe
орган 14зацI41,I высtJIего образовагt l,tяt ;

образовател ьн ые оргаI l l4заIiи 14

допол гI 14,Iел ьн о го п ро(lессt,lоFIал ьного
образо Bat lи я (по вы ш е l t l.t я lc вал I.1 ф LI ка LII,I I,I

спецLIал LIcToB) ; оргаll 14зацt I 14

здравоохране[ILIя 14 соцI4ал ьного
обеспе.tенtJя: доl\4а ребеt,t tca. детсI(Ilе
саIIа,горLl l{" клиII14 I(I,1. поJI I.1 |(лIltlljI(I].
боrrьлtиrцы I] лl],. а TzlI()I(e оl,деJIеIIllя" г]аJI|ll.ы

для детей в органLIзаLlLIrIх дJlя взl]осльIх,
орган LlзацI4 14, реаJI I.I зуIо шI4 е п ро грам NI ы
сп opTl4 BI-Io L"I подгото BI(14

I. У.lлtтеля, преподавател1,I, учI,Iтеля-
деф еrстологl,{, уLIителя-логопеды, логопеды,
преподаватели-органI4заторы (основ
безо пасгl ocTL] l{ заlциты Родин ы), руководIlтел 14

(l 1,1 зи.rес ко го восп I,I,гаI I и rI. старuj 1,Ie м астера.
м астера п po1.I з водс,|,t]еl I I lo го обу, tel t и яr ( в r,oшl
LI 1,Iсле обу.tе l t lt я во)I(ден и Io TpaI Iспортн ых
средств, работе на сельскохозяйствегtгlых
Malll l{Ilax, работе IIа п1,IшупlI4х машинах 14

/tplz р,,.l ; ор гаFI 1.I за Lt l.t о н t-t о йтехн t.l ке), старш 14 е
1.1 l J c,I,1)\i l(,I о [) I)| - lvl е,I,одI I c,I I)I. I,1 I I стру I(Top bI-
]\,lc,I O,rlIjc,I,ы (tl ,t tlп,l LIllcJle ito (lltзt,I ,tccttc,lt."t

I(уJIы,уl]е IJ спорту" гtо т,у111.1зlll1,),

I(o l I цертм е й с,lер l,t, i\4 уз ы I(ал ь r] ы е ру I(o водI.Iтел и,
cTapLIJI,Ie воспитатели, восгtI,Iтатели, классные
восп1,IтателtI, социальньIе педагоги, педагоги-
п сих ол огLI, п едlагог14 -орган l Iзаторы, педагоги
дополн]4тельного образования, старшI4е
трен еры-п рсподавател 14,

TpeI] ер ы- пре п одавател и. трен ер ы, cTapl]] LI е
во)I(аты е ( п lt о blep во)I{it,гIэIе). LI LI с1,1)у ктор ы п о
r|l1,1lзl<1,л ьт5,ре. LI Iiструl(,гор1,I по трулу, д14реI(тора
( t l а, ti]л ь ll t.t t( I]. за велу Iоrц tr е ), заiчl ecTI4 тел 14

ди I)e I(To ро в ( н ача_lt ь гt I.I I(o в, заведуIощlt х) п о

учебной, учебно-воспtIтательной, учебно-
п ро I.I з водстI]с l I н о L"I. вос п LIтател ь I I о t"j. Itул ьтур н о-
l]осп ll,гатеjIt,lttlй ;lttбtlте. Il() проLl:]водсl,веIIному
tlбy,tсгt tttt,l (рабtl,r,е). llO I,I ll()cl,pillIlI()l\,l\/ яl]ыку. по
y.I еб I ] о-л e,t,t l о I,i tl сl/lгt1,1,о в !(с " II о
общеобllазо вател ь I I о й п одгото в I(e, п о pc)I(Il м у,
заведуIощ1,1е учебной LIacTbIo, заведующLIе
(lтачальнtа l<и) практтткой, учебllо-
кон сультациоЕl 1-1 ымI4 пугI I(тами,
л о го п ед 14 tIec к LI I\4 I,I п ун I(TaM I,1. LI Lll,epIlaTaM L,l,

отl(ел е l-] 1,1 я ]\,I I..i, о,гдел ап,I li л аборатор и й,
lсаб и t l еl,ап,t 1,I, се]( цl] rI i\l t,t " (l ил tl ал а ]\,I I4, I(ypca l\l 14 I.t

другI]i\4li стр)iI(турIIыN41,1 гIодразделеII I,IяNlIl.

Наименован ие органI,tзацtа й I Iati Met IoBaI l tle,,lloJl)ItI Iостей



деяl,ельносl,ь которых связаLlа с
образователь}{ым (воспитательгtым) процессом,
методI,Iческим обеспеLIением ; старш 14e

дежурные по режиму, де)I(урные по режиму,
аккомпаниаторы, культорганизаторы,
эI(скурсоводы ; проd)ессорско-
преподавательск]4й состав (работ,а, служба),
TbIoTol]. педагог-бtлбл иотекарь

II. Методичесl(t4е (учебно-методt,rческие)
орган изациLI всех гtal.tMeHoBaH pl й
(независлt мо от ведоN{стI]ен tl OL"I

подч 14 неFI ности)

I I. РуковолI]телI,1. их заNtес,гllтел14" заведуIоIIiие
се к-го pal\4 I1. t<аtб tt н ета Mt lt. л або ратор 14 я м t t,

0тдслаNI14; науLIIlыс с0,I,рудll14ки, деятельность
ко,горых связана с i\4е,годt tt{ecк14 м
обес п e.teH pt е lvl : ста l] LIl 14 е метод14 cT1,I. м етодI,I сты

II|.

l. Органы угIравJIенt4я образоваIl14еI\4 I.I

органы (структурные подразделеrtия),
осуществляющLIе руководство
образовательными организациями, органы
исполнI,{тельной властI4, органы местного
самоуправленLlя

2. Отделы (бrоро) техt-I14LIеского обу.lегIltя,
отделы кадров организаций,
п одраздел е н l,t il п,t t,I н и стерств ( велом ств),
занимаIоUlиеся вопросамLI llодгоl.овI(l4 I,I

повышеL]14я квали(llлt(ацl4 I,1 кадров IJa
IIро 11зводс,i,l}е

IIL
l . I)або,t,t t t.t l{ 1.1.,ja I I I,1 ]\,! a,tIOI ltI l с р)/ ко I]оля шil{ с,

I.1 LI с п е I(Top0 I( 14 е. IvI етодI,1 LI ес I( 14 е дол ж tJ ocTI,I,
lIнструItторс](ие, а таI(же другL{е должности,
связанные с направлением деятельностI4
Организации или отвечаIощttе функцrаоналу
заI-I 14 м ae]vol"l в Орган изаци LI дол){ностl4
(про(lессии).

2. I I_Iтатные преподава,геJII.1. i\,IacTepa

проI,Iзl]одствеtI ного обучен лIя рабочих гlа
п роI4з водстве, работн LI KL], заFI и мающие
р)/ I(o l]одя LI l14 е. 1.I I 

j с п е [(],ol)cI(14 е, I4 I] }l(eIl ерн ые,
м е,год I,I ч ес к 1.1 е доJ I )I( FI Oc,I,LI. деrlтел ь н ость
l(о I,орых cl]rl:]tlIIll с I]OIlpocil]\I14 Ilо/lготовI(ll и
повыLtIеlI Ltя tttзa.ltt,tt|lt.l t(iltlI,I I,1 l(a/lpoB

IV. ОбразовательFIые оргаFIl1зации РОСТО
(ДОСААФ) и гратtданскойl авI4ацL,I 14

IV. РуководящI4I,"I, коN4андtIо-летIILIй, командно-
LI I I cTp)i кторс ttt't й. I4 н )ке н ер I Iо-и нстру кторс к и й,
11нструкторсl<ий Ij преподавательскt.tй состав,
м астера п ро 1.1 з водс],веtI tl о го обу.lеt-l ия,
14 н )Ite Lt еi]ы-i4 }tструI(Tоры-м етодI4 сты, и}lженеры-
л етч 14 к 14 -метод 1,1сты

V. ОбщеlItI4тLlя органлlзаций, предпрl,tятl,tй"
)I(1,1л 14 щн о-э кс п л уатац I,I о н н bI е у ч ре)I(де н и я.
м ол оде)к н ые )I( I,I Jl 14 щtl ые l(olvl п л е I(c bI.

де,гсl(ие к14Ilотеатры, театрь] юLlого
зрI4теля, кукольные театры, культурно-
просветител ьски е учре)I(ден 14 я LI

подразделен ия п релп ll l.tятt t й и ор гаt r I,tзаtlt,l й
по рабоl,е с детьмI,1 и lIодросткаi\4tl

V. Восп t.lтател 14. п едаго г14-ор га н I,I затор ы.
п еда I-o гLI - I l с 14 х ол о г 1.1 ( гt с tl х ол сl гt,t ).
I Il)eгIo]lt_ll]al,геJl l.|. IlедаtгогI.1 /loгIолl l I.IтсIIьного
обllазоваttl,rя (руr<овоI(I4,геJII.I rtpyll<ltoB) для детей
I.I подростl(ов, I,IнструI(торы и I4FIструкторы-
методI4сты, тренеры-преподаватели 1,I другие
спеllIJалI,Iс,гI)I по работс с детьl\,1 I,1 и
I I Oil l[]Oc I l(il]\,l I I.,]а l]cl tyl() I I tI | с lle l,c lt I,I м 1,1 о,глелам l I,

ccI( |opai\4 ll

VL ИсправLIтельные колон14I4,
восп 14тательные кол он ии, следствеI]нь]е
LIзоляторь] 14 тIорьмы, лечебно-
исправI4тел ьн ые орган изаци14

VI. Работа (служба) прlI FIал14LI14I.I

педагогl4ческого образован]4я EIa должностях:
замecTI4тель наlIальника по воспlrтательноt]
работе, начальник отряда, старший инспектор,
I,1 LIсг]еI(тор r lo общеобразовательtIоГl работе
(обу.tеt t ll tо). cTapI t l I l й t.t I t с п ектор-N,lеl,од14ст I,I

1.I н с п е кl,ор- ]\,{ етодI,I ст, стар ш I 
j l,"l I,I I I )I(eHep 14

I,I н)I(eI I el] п о п роLIз водствеFI I Iо-тех I I I{ ческому



()()\ lIcIllll(). с lill]IlIllП NlllC Icl) lI NlacTep

| 
п ро ll з водс,гI]сl l I l о 1,o обу.lс ll t,r я, с,т арLu t.l й

I 
trr-rcпelcl-op II 14нспеI(тор по охраIIе 14 ре)I(и j\4y,

з аведую щиtYt учебl t о -техн и чесI( t4 м каб lIHe],oМ,
псlIхолог

Примечание:
В cTa)I( педагогI,ILIескоL"I работы вI(лIоLlаетсЯ ВРеN,lя работы в t(aLIecTl]e учtателей-

дефектологов, логопедов, воспитателеi.t в оргагlt4зацllях здравоохраLIен14я 14 соц14ального
обслуlIсl,tвания длЯ граждан по)к14лого возрас,га" и инвалI.1лов. методI,Iстов оргметодотдела
республ tl канской, краевой. областн ой бол btl t,t цьl,



Прило>ltенr.rе N 6
tc 1-1oлoiltetltllo об условиях оплаты труда

работн 14 ко в ]\{униL(и пал ь но го бюдrI(етFIо го

учреждения дополFIительного образования
детсI(о-юношеская спортивIJая школа ЛЬ 3 кАтлет>

рАзмЕ,l,ы
надбавоlс з:r специфику работы работникам оргаrIизацил-l города Длексиltа,

осуществЛяIощиХ образоваr,ельIIуIодеrIтельIIосТь (ст;rуктУрIlых подразделеllий)

N п/п НаименоваIJI{е орган lазацl,t й l{атегорr.lя работлt l,t t<oB Разп,lеры
надбавок,

о//о

1 Орган rазац14я допол гI I,Iтел ьного
образованttя

Руко водl.tтел ь оргаI I LIзаци и,
зам естl4тел ь руко t]оl(141-еля.

работгt t,t t< t,t об разо ва t t и rl " c"l l y)I(a lцлI е.

деrlт,ел ьн ость ltо,I,оры х
непосредствеFI но связана с
I4I]валидами и лицами с
огранI4Ltенны м ].t возN,{о)кFIостями
здоровья, - по переLIню,

утвержден ному Полохсегtием об
опла,ге труда paбo,t,lIl.tltolз в

Оргагtttlзацt,t t.l

l0

<l> РазмеР НаДбавкl4 за спецI.rфr.lr<у работы в Оргаlллlзачrrrr (структурном подразделении)
руl(оводI4ТелIо устанавл14вается He:]aI]I4cl,]MO о], I(oJiIlLlec,I ва I(Jlaccot]" I,рупп. отделениt',l.

<2> Размtер tlадбавtt14 за спецлI(|lику рабоr,i,I IlрIIN,lеlIrIсгсrI лJlrI .lt1.1tl" рабо.гаюLцлIх с перерывом
рабочего времеl]и более двух LIzicoB Ilо/(рял. llpoIlopц[loHaJIbHo долс 1lабочего t]ремени,
фактическtt отработаLIIJого в pe)I(l4Me с разрывом.

1. РазмеР надбавкlt за специфику рабоТы в Органl4зilц14t4 (cTpyrcTypl"loM подразделенrrи)
определяется cyMMapIJo по всем ocHoBaHI,1rIN,I, которые cooTBeTcTByIoт спецрr(lике деятельности
Оргагtизаций.

2. Надбавка за спецификУ работЫ в ОргашИзациИ (структурном подразделениt,r)
устанавлI4вается за фактлtчесltт.t отработанIlое время.



Прило>кение N 7
к lIo.lloll<cltt,tto об услlовt4ях оплаты труда

работн t,t tttl в ]\,|yI l 14 ци гlал ь но го бюлitсетного
ytl ре)l(де [I 1.1 Я до поJI l l I41,ельного образоваI] ия

детсI(о-IоItошесl(ая спортивная шttола М 3 кАтлет>

КОЭФФИЦИЕНТЫ
почасовоЙ оплаты труда высококвалифицированных работников,

привлекаемыХ к проведению учебных занятий в организациях города Длексина,
осущестЁляющих образовательную деятельность

KoHTl,t нгент обучalюLцLI хся Размеры lсоэ(lфициоtlтов

lrpo(leccop
llлlI }lOK0,0p

l Ia)/ l(

llоцеIIт IlлI{

кalIlлLI/_lа,г

} I tl)/ I(

лLILlа, не
1.I]\{еtоtдllе

ученой стспен I,I

/{ot(],opa наук и
канд14дата IIayK

Обучаrоrциеся в общеобразовательн ых
орган изациях, про(lессиональных
образовательIJых оргаLI]4зациях ) другLIе
ан ало гll ч н ые кате гор l,t 1.1 обу.lпр щLI xcrl.
рабочие, работtI tl t<ll, зан и маIощLIе
должности, r,ребуюшtи е среднего
про (leccll oIJ аль н о го образоваtl l4 я, сл уш ател 14

I(ypcoB

0,044 0,035 0,03



Прилоlкение N 8
lt Полоrltениlо об условиях оплаты труда

работн и ко в i\4yH 14tU4 пал ьного бюд)(етного
у 

(| 
ре)I(ле l l 14 я l1lo поJI l l I.1тел ьного образо BaI I 1.1 я

летс l{0_ Io I l () ttl ес liarl с п opTLl l] llая ttl I(ол а Nч З кАтл er.>

порядок
исtIислепия cTa)Ita для устаIlовления IIадбавки к доляtностноl\{у

окладу за продолжtrтельIIос,гь Itепрерывrrоi.r работы IIа дол}кIIостях
пIедI{ циII ских и фа р пrа цевти IIecl(I,l х р а б oTll и lco в l\{еди ци IIct{II]l{

;rаботпиlсаN{ органиЗациI"{ города Алексlлllа, осуlцестВляIошlI{х образовательtIуIо
дея,гельность

1. Медицt,tllсt<t,tмt работгll,tl<аМ оlэгаttl,tзациЁt. OcyIIlecTBJIrIIotll14x образовательнук)
деятельноСТЬ (далее - Оргаtll,tзацr.rя). В cT,aTt рабоТы. даtсlrцtлй право IIа ycTaHoBлeHI4e надбавки tt
дол)I(ностLIому оклалу за продол)I(ll1,ельIlос,гь IIегIрерьtвtlой llаботt,l IIti дол}кIIостях медициllских
и фармаLIевтI,ILIесl(lJх рабо,гtt1,1ков (да.гrее - надбавка), засчлtтывается время непрерывгlоt-t работы
как по основной работе, так и работе по совместI4тельству в следующl4х дол}I(lIостях:

старш ие BpaLI и стан цI4 I,"I (отдел ен и й) скорой медl I LILI нсI<ой помощи ;

врачи. средгtllЙ l,t мlладшtt.lй Meдt,lI(l{I]cItttl'i пеllсtlttаJI t]bIe,]illlLtx брttга,lц станr(ttй (отделенrrй)
скорой медI4ц14гIсIсой помоtцl] 1,I выездгl ых peaIII,1MaIl1,1OIllIыx геl\,Iатолог14LIесI(14х брr,r гал;

BpaLII4, средIIиI,"I и младшtlt:i MeдIlLII.IIJcItttl.i лерсоllал выездllых брлtгад отделенtlй гlлалIовой
lI экстренной ко нсул ьтат и вно й м еди цLIнскоlYt помощи ;

врачи-консультанты (врачи-спецлtалttсты), прI,Iвлекаемые отделенLIямИ плановой и
экстренной консультативноt1 помощи (станциял,lи санитарной авиации) на условиях часовой
оплатЫ труда для оказаI{ия эI(стренгtой l<огtсультатI4вI-Iой медltциlлской помош1и, с yLIeToM их
ста)ка непрерывItой работы в уtIре)I(деIIl]ях з/(равоохраIIеIII.Iя lla врачебlIых llол)I(I.Iостях всех
наимеI{оваIll,tй, в,гоlvl tII4сле по совlчlес1,IlтелLсl,ву, за BpeMrI вLIгIолIIеIII.Iя уI(азаtlItой работы с
учетоI\4 времеII п переезда;

врачlI выезд}Iых бригад станцr,tй (отделегlr,lЙ) скорой медllц}lLlской помошI4, перешедшие
на долх{LIостI,I глаtsногО врача станLlиLl скорой медtlц1.1гtсltоti помощI4 I4л14 его заместl.{теля,
заведуюtIlI4х от]lелеIII.1ям14. подстаlIIl14я]\,,1 и cKol]o["l l\,1едиLlLIнсtсой гtомtо[Ll14, а так)ке paбoTt.tlllct.t trз
ч14сла средIIего i\{едIlltIJIIсl(ого гIеl)соIIала BI)Ic,].ilHblx брr.rгал claIlI(I4tl (отделенr.rй) скорой
мсдllllIlIlсIсоilt поtvlошlI,1" гIерсItlедшI]е lla доJI)I(IIос,tlt (le;tb,ltlle;la (lte;tllItI{IIcKol,-l сестры) по прI4ему
вызоt]ов I,I пере!fl!Q 1,1х ВыеЗДНЫI\4 брига7lаь,l LIлLl с,гаршего rllельдшера подстаIlцI{1,1 сlсорой
МеДИ ЦИ LI С Ito L"l ПОI\4 О ЩI4 ;

врачи, средtlийl ll младшlий медLIцI.IнсI<ий персонал хоспI4сов 1.1 постоянtlо действуIощlIх
передвижных медl4цI4IIских отрядов в районах Краt:iнего Севера 14 прI.]равI-Iенных к H14M
мест[Iостях;

врачI4, средt,IltЙ lt младш1,1t;t медtlцt.tгtокtlй персоIjаЛ протI4волепрозных (лепрозных)
учрежден1,I й (п одразделен иIYI) ;

BpaLII,1, среднtlй и младшиti медI4цI4Ilскtl}"I персонал противоL]умных учреlкденttй
(подразделени й);

BpaLI14 tl сllедtIllй медt,t Itt,t Itclct,t lYt псрсоIlал расllоло)l(еlIIlI)lх I] сеJII)сI(ой пtecTHocTtr:
участI(овьIх больt,t t,lц l,t амбула,горr.lй" в Toiv LII,1c;lc Jt IlHeйltl,tx; бt1.1,1ьttl,tц, входяLцI4х в состав
oKpy)KHbIx I\4едt4 I.1иIIcI(LIX центров; домов-14Il.герIIа.гов всех.гt,IIlов;

заведуIоl_LlI,Iе терапеВтI,Iческ14N41,I 14 пе/{lIатрI.{ческlIN414 отделе[ILtями полиl(лиI]ик, а TaK)I(e
УЧаСТКОВЫе ТеРаПеВТЫ 14 педLIатры, уLIастI(овые медLILlинские сестры терапевтI.rческих |,|

п едI4 атр 11 Ll ес к I{ х терр 1,ITo р I,1 ал ь I I bI х )/ 
tI ас-гItо в ;

срелний i\4e/_lI.I ll11 IIсIсl,tй tlс1-1ссlttt]л (le.lIl,,.цIttcl)cK()-ill()/lIlcl)cl(|Ix llyIIK,I ов:
(lе:rьдшtе1.1Ы. рабо,гаlоt]tIJе lla ,гсррlIl,орII2lJIl>}IIlIх ,l epalIIet],I IltlecI{Ilx I.I ГIe;:|I.10Tpl{tIecl(14x

yLIacTкax в пол1.IклLl II14 ltax I.I полIlклI{IIi4tIссl(I,Iх о,гделеIl1,1ях;
врачI1 пуLIl(тов (отделений) медлrцr,rнской помощи [Ia дому;



врачи общеr1 пpa](TI4KI,{ (семеi,lные врачи) 14 медиц]4нские сестры врачей общей 11рактики
(семеliных врачей);

врачи, в том числе председатели и главные эксперты, врачебно-трудовь]х экспертных
lсомl,tссий;

врачи-фтизиатры, врачи-педиатры и
проти вотубер кул езн ых учре)кден lr й ( п олраздел ен tl й ),
по обслухt]{ваIlI,IIо взl)ослого I,I детсI(оI() IIаселеII11я;

BpaLIIJ. срсдII14I,"I ta младшt,tй шlедt.lцt.lltсltt,tй
опасн ым I.I ll l t (;екцt.tям 1,I (подразделеl I и й );

персоltал учрежltегtttй по борьбе с особо

врачи, средниЙ и младшLlй медицинскtrй персонал, ts том LItlсле врачрI и провизоры -
I'IНТеРI]Ы' BPaЧ14 I'I ПРОВИЗОРЫ - СТа)I(еРЫ, В УЧРе)Кl(еНИЯХ ЗДРаВООХРаНеFIия, обрuaопur,,пr,
соцLIальной защl,t,гы насеJIеIlI,Iя и государственIlого санI,Iтарljо-эп14llемиологичесl(ого надзора.
незавI,I с 1,1 м о от I]едом ст.tзе Il tl о й п ри l l а,цJ] e)IiI i Oc.I I,I :

BpaLILI" среднt,t й t,l пцлалLllИt)-i цlg,;(Illllltlclcllil перс()lIаЛ lIa tl1-1а.Iебttых ll (lельдttlерскLlх
здравпунl(Tах' являIощl4хсЯ структурIlым14 подразделеtIt..IяN{14 tlредп1l1,1я.гиЙ (учреllсденiлй 14

организаций), независимо от форм собственностlr.
2, В стаж работы, дающий право I]a устаIIовление ttадбавки, таI(же засчl.{тывается:
время прохождения слухtбы в Воорух(енных Силах Российской ФедерациLI согласно

ФедеральНому законУ от 27 мая 1998 года N 76-ФЗ "О статусе воеl{нослуiкащих'';
вре]\4я службы в ВооружеI-Iных Сllлах ссср. время нахо)кденI4я гта действl,tтельнойвоегltlоЙ службе (в органах BIIyTpeIIHI,1x llел) л14Ll о(lицеllского сос.гава (рядового 14

начальствУIощегО состава органоВ BIlyl,peНHlIx дел), прапорщиI(ов, Ml,IчMaHOB I1 военIlослу)I(ащих
сверхсрочIjоi4 слу>lсбы, уволенных с деЁlствIlтельной воегlгtоt-l слухсбы (из оргагlов вlIутренних
ЛеЛ) ПО ВОЗРаСТУ, бОЛеЗГtt,t. СОКРашенI,IIо u]татов 11лLI огl)анLIченноi\lу состояtllIlо здоровья) если
перерыв ме)I(ду днеi\4 увольIIенI.Iя с дейст.вительttой военной СЛ)/)I(бы (из органов вI]утренних
лел) и днеi\{ поступлеtI14я lla работ1, в Оргаlrизацt,l}о Lle превьIсI4л l года, а TaI()(e ветеранам
боевых деt",Iст,вI,IL"l на терр14ториI,1 другIJх гос)царств" I]eTeparIai\,l" IjсполLIявtllим обязанrtости
BoeгttlotYt слуlItбьr в условI,IЯх LIрезвLItlайного поло)I(еtILIЯ I,I воору)кеIIIIых ltоll(lликтов, и
гражданаМ, общая продол)(I,]ТеJILIIостЬ Boeltttotj слу>tсбы I(oTopI)Ix t] соотве.гсl,t]I.1LI с Фе/tеральгlым
ЗаКОLIОМ ОТ l2 ЯllВаРЯ 1995 ГОДа N -5-СDЗ "О BeTellallztx" сос,гавJlяе,г 2_5.llет,и более" - ,,aau,ru,a,.,Mo о1.
продолх(I,1тел ьн ocTI.I перерыва;

перI4од прI4остановленI,{я деtYtствIая l,рудового договора на время прохо)кдения работгtикомBoetlHot,] слуlкбы по мобилизацI4I4 14лI,I закл]оLIеНI.Iя им KoI]TpaIOa в соотI]етствI4и с пунктом 7
cTaTbI4 З8 Федералы{ого зако}Iа от 28 марта 1998 года N 53_ФЗ "о воиl{ской обязанности и
военноГl слуrкбе" либо контракта о добровольном содействt4L{ в выполненl4и задач, возло)l(енI.Iых
на Boopyllcellныe Силы Российской Федсрацl,tи;

время обуq 91,,r о I] I{Jl ll I I I,I LIectco li ордll t lа,гуре п о про(l и,гr rо "Лс гl l)а " ;

прLl условI,I14, ecJl14 IlI]}I(eIlcpelII,IcлelIlILIl\{ пеl]I,Iода]\l lIепосредс,l.веIItIо пl]едlI]естI]овала I.] за
rIим14 IIепосредстI]енIlо сJIедовала работа. даIоIцаЯ гIраво IIа ус,гаllовление нзДбавки к
должностI,Iому окладу за продолжительность IlеIlрерывной работы:

времЯ работьI 1,1a выборtlых дол)I(IIостrIх в оргаtIах заI(оtIодательной l{ I.IсполtILtтельllой
властI,I lr про(lсоlозIIых органах:

вреN,lя, ltог.ца рабо,tttt,l к (li,tlt,t,lt,lcCl(I,1 lte 1lабоlа.lI. IIО Зtl Illllvl cOXpitlIrIJIOcb мес-го рабоr.ы

переl]оде IIа другуlО работУ Ii tIосJIедуIоUlе]ч1 восстаIIовлеIII.IIJ I]a рабо.r,е;
вре]vIЯ работЫ надолжIIОстях, уt(азаIIныХ в пуIJItте l гlастояIщего Порядка, в учреI(денияхздравоохране]I1,Iя, обрzвовагтия I,1 соцllальноil защиты llаселеI]I4я стран Содруясества

Независимых Государств (далее - СНГ), а так)ке республик, входившIlх в состав СССР до
01.01.1992;

времЯ по уходу за ребегlltом до llостI,.l)l(енI.Iя 14r\4 возl)аста трех лет;
вре]\4я пребывания в I4I-ITeptIaType rIа базе клI4I-II,IческIIх ка(lедр высших медLIцинских

образовател ьн ых оргаLI 14зацLI L-I;

время пребываlIl4я в клIlнLl,tесt<ой ордIjIIатуре, а TaK)I(e в аспLIраIJтуре и доктораIIтуре по

I4сследоваl,ел ьсI(и х оргаLI I]зацLI я х ;

средниti медицинский персонал
работаюrцие на фтизиатрических участI(ах



время работы в централ},Iзованных бухгалтерr,tях прLl органах 14 учрех(денLIяхздравоохраненLIЯ прlI услоВI4и, есл14 за I,II4MI.I непосредственно следовала работа в уLIрех(денияхздравоохраненI4я, образоваtlия и соцllальгlойl заUlиты населеtl14я lta дол)i(нOOтях, указанных в
пункте l настоящего Порядка;

времЯ выпOлненИя в учреЖденI4яХ здравоохРаненLIЯ лечебно-Диагностическоti работы,заведование отделениями k| дополн14тельные дежурства, осуществляемые работникамигосударственных медI,IциLIсI(I,Iх высllll4х образовательFIых организаций, в том числе организациli
дополн1.Iтельного ме.цLIцI,IIlсlсого образовагI14я. 14 tIayLttIыx оргаIII{заIlI,Il,-I клLIн14tIеского про(lиля;

времЯ работы IIа долх(Llостrlх pyKOl]Olll],IejIct-l t,t Blla.teii слtуtttбLt ]vltlлOсердI{rl, Me/l1,Iц14I{cK14x
сес,гер мLlлосерд14,I, t],гом LIt,Iсле сl,арших I,I младп]I,Ix, обrцесr,в I(расгrого Креста LI его
организацtl й;

время слуlrtбы (работы) в военIIо-медtIциFIскL]х учре)I(дениях (полразлелеtl14ях) 14 гIа
медицlIнсI<l,rх ((lармацев,гI,ILIесI(l.tх) долlttltостях в ВооруlItеIIных Силах ссср, С[lГ rr Российской
Федерацll t,l. а 1,aK)I(e tla медI.1 ItI.IIicKIlx ((lарпrаrtеrзтlt .tect<t,lx) .цол)I(IIосl-ях в yLlpe)I(JleI.1 t4rIx
здравоохранеtIIJrI сI,Iс,гсмLI I{oп,tt.lтe,r-a K,)c)rlal)c,гBctttltlii бс,ltlгltlсlrосl,rl (ItГIi). с[)слераrr1,1lоi.'i слу>tсбt,t
безопitсttост1,1 Pocc1.1йcr<oli ФедеllацIlI.r (сDСГj Ptlcct.tl,t). Mt,ttttlcTcllc1.I]a BгIy].pcIIIIIJx лел Российской
Федерации (мвД Россtrи), Ми1,1ttстерства РоссttйlскоЙt (DедерацlI[,l 

- 
по делам граittдаlлсt<ой

обороны, ,tрезвычайным ситуациям 14 лI,IквLIдации последствttti стlлхийных бедсiвиi:а (MLIC
России), (Dедерального агентства правI4тельственноi,t связt.t 1,1 информации при Презtлденте
Российскоi4 Федерацl,rи (ФАПСИ), Федеральноl'.l службы железнодоропrпо," войск Россltйской
(lедерацl,tt,r (ФСЖВ Poccr,lir). СлужбЫ BHellltteЁt ра:]ведI(IJ Россt.lйскоГl сDедерации (СВР России).
Федеральtlой пограllrlчгtой слуllсбы I)оссt.tйсltоГr Фелерачllr.r (ФпС Poccl.rr.r). Федеральгtой
налоговой слу>ttбы PoccltйcKol."t Федерации (cpllg Россltи), Федеральной T.aшlo>t<eItlloй слуllсбы
(ФтС Россиtl), МигII,1стеРства IocTI.IL(t.tи Pocc1,1l-tcкoй Федерации (Ml.tt-ttocT Poccr.rlt);

время работы в уLIре)I(деIJI.Iях здравоохl)анен1,Iя, образования и соцлtальной защLIты
IJаселеIl14я в перllод 1'чебы ст)цеIIтам N,Iel(Ilц|]HcI(I.1x высLIII]х п среднI,Iх образовательных
оргаIlLlзаIlItй trе:зilвtlсIJ]\,Iо оТ Ill)O/{OJI)I(I,il,eJ]bIl()c,г1.I lIepel)LIBOB tз рабо,t,с. свrI:]анlIых с У.lсбоL-I" есл14
за ltей следовала 1lабtl,га Ila ,lI'ол)I(IIос]l,ях \{e.lllIIlLI IIского ll (lаllп,lаLtевтlJLIескоГо персонала в
уtlре)I(ДеFI 14rIx ЗДраt]оохраIIеII14rl, образсllзаtII]я I] соLlиальIlоt"J зzlll,tI,I,гы IIаселеIIия;

времЯ непl]ерывIlой работ,Ы в прI,1сN4IIIlк;lх-распредеJII.1телях MltHl.tcтepcTga I]IlyTpellH1.Ix
деЛ Россltйской Федерациt,I (мвД Poccrlr.r) дJIЯ л1.1ц. зitдер)I(аIIIIых за бродоп,r,,,,чество l.]

llоп роlлай t t I,I LIecTBo.

З. CTa>rc непрерыt]Irой работы сохранястся:
llp1,1 поступлеllIIIl на работу lIа дол)I(ностI,I медицI4I]ского l.r (lаllмацевтI,Iческого персонаJIа

в учреждеljLIя здравоохраLIенLIя, образованI4я 14 соцI{альноli защиты насеJIения, при отсутствии
во время перерыва лругоt"r работы:

не позднее одного месяца:
со дня )iвольIlен14я с дол)I(llост,ей ]\,IедI,1 Ill4IIского lr (lармаltеt]тI4tlеского персонала LIз

УЧре)I(ДеIjI,It"J ЗДраВоохl]аIIеIlttя. образоваlIl{я l] соIlIJальноii зirttll.t,гы IIilceJIeIII.Irl;
со дIIrl увольIIеlI1.Iя с доJI)I(ltос-t-еii Ilil)/tlIlLIY I.1JIIl IIC/ti]t Q1.1,1 Llgctct.tx 1lttбо.гIII1l(оt]" Ko].opbIe

непосредствен1,Iо сJIедовали за рабо,гоГt lta долrI(tIосl,ях ]\tеl(I,Iц1.1 IIсl(ого I.I (lармацевтI{чесI(ого
персонала в учрех(деII14ях здравоохранения, образоваLII4я" соц14альнорj защI4,I,ы FIаселен14я;

со дllя I4стеLIеIII,1я сl]ока \/стаIIовлеIIия LIIlвалидностlI lлли болезн14, вызвавших увольценLIеиз учре)I{ltеttl,rй (по:tllаз/]елениЙ) с 21олlrсtlосl,сI."I N{еlll]tl11IIского r.r фармацеtj1,I4tIесI(ого персонала.
указанIlых l] пуIilfl,с l tlастtlяt tttelo lIоllя.rlка. а l-aK)I(e I] c,rlYtIt,lc ),I](),lI1,1IсII11я с дол)I(tiост14. tIa

СО ДI-IrI УВОЛЬtIеLI I,IЯ I,IЗ ОргаIlов уIIравлеIlIlя зl{равоохраLlеIIIlя. соLl1,1аJIьlIоl:l заtлljты
I'IаСеJIеIjI'lЯ, ОРГаНОВ ГОССаНЭП1,1ДНаДЗОра, Федеральttого LI Teppl,IToplIaJIbIIыx сЬондов
обязательного ]\,IедllцI4Ilского страхован1.]я, N,{едLItll4Hcкl4x страlховых орга}ILIзацртй обязательного
медI4цl4нского страхованI,Iя, Пегlс1.1огlного фонда Российской Федерацlrи, (>огтда соцлlального
страхованIlя PocclltYIcKoй {DедерацI4I,I, Соцtlальгlого (lонда Poccl,tl.t 14 его I4споJII,I14тельных органов,
обществ Красного Креста. t(oMI.Il-eToB про(lсоIозов рабо.ttlлlI(ов здравоохраIIеFIия и с доллtгlостеЙ
доверенIjых вра.lей;

со дня увольнеIJllя с дол)I(IIос,геL'I медI,]цLI IIского персоtjала до[UкольIlых I,I

обцеобразо вател ьн bIx оргаIlизаrцl,t й. кол хоз IIо-со L]хоз IILIx проф ила lcTop1,IeB. I(отоl]ая



непосредс],венIIо следOваJIа за работой на дсlлlкностях ]чlед1.1LlIJIJсI(ого 14 (lаршrацев,г14ческого
гIерсонала в учре)I(деIIl,]ях здравоохраIjен14я. образованllя tl соцIlальной защи,r,ы lIаселеIlI,Iя;

со дня увольнен14я с дол)кl,tостеЙ медtIцtIнского и фармацев,гI,IчесI(ого персонала из
предприятийt и организацилi (структурrlых подразделенr.rй) незавLIсLIмо от форм собствелtности,
0суlлествляlощих в устаIJовлеI{ном порядке функцr,lи учреждеtlLIЙ здравоохранения lIри
услов14и, если указанным перlrодам работы непосредствеl]но предшествовала работа на
доJl)I(ностЯх медицинсItого и фармацевтI,ILIесI(ого лерсонала в уLIрежден]4ях здравоохранеI]ия,
образованI4я и социальноЙ зашII,Iты IIаселеIl14я;

со дIIя уволы.lеFIlIя с дол)I(IJосr-ей медI,ILlI{нского
М и н t,tстерс,гва BIl yTpe I I I I I.1 x леJl Pocct.t йt ctto1,-1 cDg,l1epar ltt 1,1

бродя хс н и чество tJ Il о п ро ш] а L-l I I LI tlecl-B() 
;

не позднее двух месяцев:

персоFIала LIз прием FI I{ ка-распредел ителя
(МВД Poccr.ttl) длrI лIJll. задер)I(анI.iых за

со днЯ увоJIьненI,IЯ с дол)I(tlостеЙ ]\{едицI4IIского r.l (lirрмаllевтl4tIеского персонала из
уLIре)I(денI,tй здравоохране[Iия, образоваlllt4я 14 соцI.]альноЙ защI4ты населе}I14я после око}Iчания
обусловлеljtIого трудоIrьIм догоI]ороi\l срока рабоr,ьt в pat-JoIIax I{раt-rtlего Ссвера IJ i\,lестIlостях.
гIриравI-IеFI I l ых к райоl tап,l I{1lаГr l rсго ('crlclla:

I]осле заверLLIеIll'lяl рабсl,t,t,t Il учре)I(l1сttt.tяtх [)occttiict<clii ([)с,,1ерац1.1 tl зtl граlII,1 цей t,tлt,t в
N4еждуIlародных органllзацI,1ях. если работе за границей LIепосрсllствеl]Llо предшlествоваJIа
работа в учрех(де]]I4ях 14 на долI([lостях, указаIJных в пуI]I(те l rlастояtцего Порядка.

ВремЯ переезда к местУ жI.тельства и Itахо)I(дения в отпуске, lle использоват{ном за время
работЫ за гран14цеI."I" в указанный двухмеся.tгtый срок не IJI(JIIoLIается;

не позднее трех i\,{есяцев:
СО ДLtЯ ОКОГIЧаIjI,IЯ I\4едt4LlиIlсItI4х I]ысших илLl срсдних профессl,tоttальньIх

образовательных оргагlизаt.lt,tй, асп14раII,г)/ры. доI(тораIIтуры) t<Jtt.tlll1.1ecKoй ордI4I-Iа"гуры 1.I

I,tнтернатуры;
со дня увольIlеllltя с работы с дол)I(llостей медt,lцI1Ilского и (IармацевтI{LIеского персонала

в связI,1 с лl,tl<вllдацllеЙ у,lреlltденt,tl,i здравоохраIIенI.IiI, образован1,1я и соцttальной защиты
населен Ijя ( под}rазделегl tля ). сокрашеIJ 14eM lxтaToB;

СО /lIIr] YBOJIbHeIILIrI С РабСtr'Ы (СЛУillý61) в I]осIlIlо-медицI,IнсI(их уLIреI(денLIях(полразлелеltиях) I,I с ]vlелI,Il{IlIIск14х ((lapпlarteBT,l.t.tecttttx) дол)I(IIостей в Boopyn an,.io,* СрIлах
ссср, СFIГ и PocclllllcKoй tDедераLцI]tI, а ],aI()I(e с ]чIедIlцLI]IскIlх ((lармачевт1,1чесltих) долlкностей в
учре)l(деII14яХ здравоохРанеrILlЯ cI,IcTe]\4I)I Koпll'tтeTa государствеtlllоЙ безопасtlост1.1 (кгБ)"
Федеральноt.'l слу>lсбы безопасttост1.I Pocct.tiicrcoй Федеllаltitt,t (ФсБ Pocct.ttt)" Миttl.tс,геllства
BHyTpeIIHLIx дел Poccllйctcot,"t ФедераLlиr.r (MBfl Россl.tи), Мин1.1сr,ерсr,ва I)оссl.tйсt<ой Федерации по
делаМ гра)I(данской обороrIы, чрезвычайным сI.1туацI4ям 14 лLII(вlIдаt(I.ILI лоследствий стихttйtньtх
бедствий (MLIC РоссI,1и), (Dедерального агеIIтства лравIIтельственI-Iой связl.t ll 1,1нформаци14 llpl1
Презlтденте Российскоi,т Федерации (СDАПСИ), ФедеральноГ.т слуiкбы железнодорожных BoticK
Российскоli Федерациrт (ФС)ItВ Россиlт), Слуlrсбы вllешней разведки РоссийскЬй (Dедерац1,1lr
(свР Россliи), Федеральшой пограllt,l.tlтой слуllсбы PoccllЁlcKol.-l ()едерац1.1lt (ФпС Росслrи).
Фелеральноii слуllсбы ttt.tлог.овой полI{IlIIll Российской (Dедсраttl.tлt (ФСLIП России).

(lедерацl.t l,t (М инlост Poccr.r lr);
Не ПОЗДНее ШеСТl4 МеСЯЦев со дIIя увольнеIII4я с должностей медl.tц1,1нского и

фармаuевТI4LIескогО персонала в связI{ с лиI(вI{дацllей, сокращением tIITaToB уLIрежденLIя(полразделенt,Iя) в райоltах Краl)irrего Севера I{ ]чIестIJостях, пр14равIIеIIIIых l< райоllам I{райнего
L]евера:

IIе l]ОЗлIIес ();I1IlOII) ГОlцаl сО,llllЯ )'l]()jILlleIlIlrI с lзосttlltlii C-t1';ttбt,l. IIс cLII{l,ilrl t]pcMeIII.I
переезда" ccJ] I1 слу)I(бе ltcltclcpCzllс ГI]€НIIо Ilрелlllес гвоI]аJIа рабс1,1,а liil лол)кIIос.гях. ука:]аIIllых в
пунItте l настояrцего Порядrса;

стаж FIепрерывtтой работы
работе 14 lIалIJчI4я во время
непосредствеI{iJо предшествовала
Порядl<а:

сохраняется незавLIсl4мо от продол)I(ительностl4 перерыва в
перерыRа лругой работы прr4 условI4и, если перерыву
работа на дол)кностях, указанных в пунItте l настояшего

эваI(уируемым LIл14 выезжающим В добровольrIоNI порядке из зон радI4оаIOивного
загрязнен14я;



ЗаРеГl'lСl'РI]РОВаIIIJЬliv На бIlР)I(е ГР)Да КаК бе']l)або1,Ilы]\{; lIоJIучалоu1I,1м с,1.I4tlеIIдиIо в перLIод
ПРО(lеССl'rОНitЛЬГlОЙ ПОЛГОтОВI(I,1 (переltоilt,отоlзtttt) по IIalIpaI]JIeIlIlIo opI.aHoB слулсбы заlIяl.ос.I.Il;прLIн14маtощllм участIlе в оплачllваlемых общес,гвеtlttых рабоr.ах с У.tе.гошt BpeMeH14,гtеобходрtмого для переезда по направлеI{иIо слуlI<бы занятостll В ДругуIо MSOTI-;ocTb;

пOкинувшl4М пOстояннОе местО жI,Iтельства и работУ в связ14 с осло)кLIенLIем
межнациональн ых отношенttй;

пенсиоllеl]ам, вышедшllм на
мед1.IIII4нского и (lармацевтl4ческого
илLi социальноt".t защI,Iты FIаселенLIя
осгlованltям);

cTpaxoBylo пеIIсию по cTapocT1,1 с работы на дол)кностях
персо]]ала I,iз учрежденI4я здравоохраIJенtrя, образования

(по cTapocтl.I, пО иtIвалI,IднОсти, за выслугУ лет И ДругLrм

)I(eHaM (мутсьям) воеI{IIослу)каIIll1х (лr,rIt рядового и IJаLIальс'ВуЮLLlего состава органовBHyTpeI,IH14x ДеЛ), увольIIяIощLlмся с работы по собствеI,1ноNlу n,bronu,,o из учреlrсдегtt,лй(подр;влелений) здравоохl)аIlеL]I,Iя. образсlвilllllrl l4J] I] сOцI,IаJIьIlоti заIrцt.Iтt,t tltlceJletI14rI. долrlсllостеti.
уI(азанныХ в пуlII(те l tlастоящего Порядrса, в сl]яз1,I с переводоi\4 ]\,Iу)(а (lr<еrlы) военI-iослужащего(лиц рядового, начаJIьствуIошего состава органов внутl)енних дел) В Другуlо местность 11л14
гlереездоN4 мужа (жены) в связI4 с увольнеIJI4еi\4 с военгlой слуittбы , 

", 
ор.онов BHyTpeHHp,Ix дел;ЗзIJЯl'IэIм tIa сезоlIIILIх 1lабо.гах IIа дол)I{IIостrIх MeJ(IlIlIlIIcI(oгo 1.1 фармашев.гI,Iческогоперсоllала в уLlре)I(деIlIJях,].цравоохраIIеIIItя. образовilIlIJя II соI(l]а.пLIJоti,заttll,t,l.ьt tJаселеIIl]я:

ста)к FIctI llepbt в tl сl ii работы сох pilI I ясl.ся,I а li)I(e l] cJ I)/ t 
I arI Y,

рас,горх(еIII,Iя тр)цового договора в связIl с )iходоNl за ребеttкоl\,I в I]озрас.ге ло l4 лет t.tлt.t
ребегlком-t4нвалидом в возрасте до 16 леъ пl]I1 noarynna,,I4I,I FIа рабоry до достI4жеrtия ребенкомуказанного возраста;

работЫ в организацI4ях сLIстемы здравоохрагIеFr14я (кафедрах высшIIх 1,чебных заведенлlй,}IауLIно-исследовательсI(14х у,tре>lсде1,1ий 14 др.), FIе входяшI4х в IIоме1-1клатуру учрех(ден14I,-IздравоохранеIII,Jя. в перLIоil обучеtrttя I] ]\4c/(IlLl14IIcI(l4x BblctIII{x II среl1IIих образоrаrельных
органI,]заIlllях t,t обу'IеIII,Iя IJa подготов14ТельlIьIх отделеII14rlх в j\lедllЦIlнсI(IJх образовательLIых
оргаII LIзацI,Iях;

прLIостаI,1Овлен14Я действt,lя трудового договора IIа время лрохо)ltдеFI14я работнl.tltомвоеllной слухсбы по мобllлr,IзацI,ILl I,Iли зilклIоLIеlII,Iя I,Ijvl KoIITpaI(Til в cooTвeTcTBI,I и с пуIIкr.ом 7ста,гьI.I З8 СDgдgрUIьI]ого закоIlа от 28 ]\4apl.a l998 года N 5з-ФЗ ''о во1,1IIсI(ойr обязагlllос1.I4 14BoeHttoti CJl11111ý.-tl лtlбсr KOtt'PaKl'a О /l0бровольIIоN,l содеl,-Iс],вI.Il,J в вLIполIIеtI141,1 задач, возложеIJIIых
гtа 13oo1lylIteIIlIыe Сltлы Россl.tt.'tсltой d)e,цcllaItl.rrl;

от,быванl,tя LIсгIравI,I,гельно-тр)довьtх работ IIо мес,гу работы на долх(IIостях мед1,II{иtIского
I,1 rllармацевтI,Iческого персонала в учре)I(деIIIlях здравоохранеIlI,1я, образоt]tlIlия I.1JII.I соtlиальtlой
защ14ты населеlIIlя. I-Iадбавrсl,t за вреi\4я отбываttt,tяI IIаказаtllJя IIс вLIгIлаLIIIваIотся.

4, ГIеРl4ОДЫ, ЗаСЧ14ТЫВаеi\,1Ые В ста)к рабо,гы i\4едI{цtI]lсIсt.tх работtji,lкоI] организаций лltя
установлеНt,tя надбавt(I4. устаI{аВлIIваютсЯ в I(алендарном 14сLIисле}II4I4 14 сумN414руIотся.

loKyMeHTaM14 для определен1,Iя указанного cTa)I(a являIотся трудовая книжка и (илr,r)сведениЯ о трlцовоЙ деятельностll в cooTBeTcTBLlI4 со cTaTbei.t 66.1 Трфвого кодекса, военный
билет, а TaK)Ite I,rFIые докУменты, подтвер)кДающLIе перLIоды работы (службы).



Прило>l<енl.rе N 9
l< ПолоrItенtrrо об условиях оплаты труда

работн I,1 I(oB мун 14 ци пал ь ного бIодlI(етного

учре)I(деtI 14я до пол I I I4l,ел ьIlого образования
детско-IоношесI(ая спортIлвIlая школа Nq з (Атлет)

Поllядок
устilIIовлеrl ия ll адба вI{и l( долнtt IocTIIoN{y о кладу

За ПРОДОЛЖительность liепреllывнолi работы IIа должнOстrIх
медLIцlIttсl(Ilх и t[а;rплittцеtlтLltIсских работlIrlков мсдиIцлlIIсI(и]\I

l)аботItикаl}| организаций го;rодit А.псlсс1,1llа,0c)/lllec.[B.Il11lottllix об;rазоватс.пьllуlо
деятсльtlость

l. Надбавl(а к дол)кLIостI,Iому окладу за продолжI4тельIJость I]епрерывной работы на
должностях медLIцl4I,IскLIх и фармаuевтLILIесI(I.Iх работI{I.Iков (далее - надбавка) устанавливается
медицинсIсttм работlI14I(aM оргаIIизаllий. осуtltес1.I]ляIоIItих образоватеJlLII\/tо,,l1ся,гельноСТЬ (лалее
- Органt,lзаtlt,tя). пО i,lсltоtзt,tоi,'l 1]alI|,,ll\laeI\4Oii,цtllIllttloc1,Il I] проl(сII,гах к itoJIiI(II()cTIIoMy оl{ладу LI

вы плач 14 BaeTcrl одн оврем eI I I I о с зарабо,гt tcl ti l lл al1.o Li.

2. Надбавка уLIl4тывается во всех случаях llсч14слен14я средFIего заработка.
3, Право на назначение 1.1л14 измененl4е размера надбавltи возникает со дня достиженI4я

соответствующего ста)ка непрерывной работы.
4, Размер надбавки устаI]авливается приказом руководI4теля ОрганI4заци14 в теLIение пяти

рабочих дней со ДНя достLI>t(ен14я соответствуIоlI-Iего cTa)I(a непрерывIlой работы.
5. ПрИ наступленl,rl.r у рабоl'IIIjI(а гIрава IIа IIaзHLiLIеI-I14e I.Iл14 I4зIve[IeHLIe размера надбавки в

tlерl]од пребыванtlя в ежегодном oclloBнoм I4лll ех(егодIIоl\4 догIолнl1тельllоN4 отпуске, в период
его BpeMelttIoй нетрудоспособ[Iост]4, а TaI()(e в другI4е пер14оды, в TeLIeIl14e I(оторых за HI,1M
сохраняется средFIяя заработгlая плаl,а, I,IзмеIJенLlе размера надбавки осуществляотся по
оконLIани14 уI(азан ных периодов.



Прилохtение Лg l0
tc Полоrltегltrtо об условиях оплаты Труда

работн и ttо в Nlytl 14 l lи п ал ь н о го бtодlItетно го
уtIре}l(деI I 14я допол tI 14тел ьгtого образован I.1я

детсI(о-lоIjоLtlеская споl]тиt]ная шIкола Лс 3 (Атлет)



Прttлоittение N9 11

к Пололtеtrию об условиях оплаты труда

работн 1,1 ков NIуFIиципального бюдтtетного
уtIре)I(де tl 1.1 rl до пол н ител ьн ого образо ва н L{я

детско-lоllошеская спорl-ивIlая школа Л9 3 (Атлет)

порядок
ОСуIцествлениrI выплаты за качество выполtIяемых работ

1. СтимулИруIощаЯ выплата за KaLIecTBo выполняеN,Iь]Х работ устанавливается работникам
с учетом показателеli оценки эффеr<тивности деятельности.

2. ПрИ пр141-1ят1414 решениЯ об устагIОвленI4I,I выплаты за качество выполняемых работ
Организация дол)I(н а собл lодать следуюш ll.le tl pl I н I_1I.I ll ы :

объектIавность - размер возIiагра)(ден14ri работникоt] должеLI опредеJIrIться на основе
объектl.tвной оценки результатов его труда;

предсказуемостЬ работIlI,rI( дол)кен зI-Iать, I(aкoe вознагражденI{е он получ14т в
завI4сI4мостt4 от результатов своего труда;

адекt]атI,Iость возI]агра)кдсLI14е дол)кItо быть адеI(ватI-Iо тl)удовому l]кладу ка)I(дого
РабОТttИКа В РеЗультате деятеJlьIJос,гIl. сго огIьIl,у I.,l \/pOBIIIo tcBa.llи(ll.t ltatlt,ltl;

своевременность - возIIагра)I(.LlеlIIlе llOJl)I(IlO сJIс/цоваl-ь за дос.l Ii)I(etI 1,1ei\4 резуJIьта-га;
справедлI,Iвость - пpaBLIJIil определеIlt4я вознагра}I(ленLlя долI(riы быть понятI-1ы каждому

работнику.
З. Выплаты за качество выполняемых работ:
назначаются работнltкам (кроме педагогI4ческих работлlиlсов) по 14тогам мониториIJга

про(lессr,тональноt1 деятельностI4 I(аждого работниI(а в рамках учрежденческого контроля за
период предшествуюшlий FIаtl14слениIо указанIJой выплаты.

назнаLIаIотсЯ педагогlIческLIl\4 работникам по 1.Iтогам моrI14торI,Iнга э(l(lектl.tвllости
профессrаогtальгtоti деятельности в рамках учрежденLIесl(ого l(онтроля за период
предшествуIоши йt нач LIcJleI] иIо указаI I но й вы платы.

4. Реш_lен1,1е об устагIовлен14 11 выгIлат :]а каLIес,гво I]ыполlIяемых работ пр14I,Iимает

руl(оводI4телЬ Оргаllизаt.циt,t С У.lе,lопц 1)еtlIеIIия l(oмI.IcclILl по установлен1.1ю выплат
сТI4МУЛLIрУIоl]lеГо xapaкTepa (далее - Комиссt,lя)" созданrrой в оllгаIlI4зацI414.

Коьlисс1,1я по устаIIовлеli14Iо llыплат с,гIll\4ул14руIошlего характера приlI14мает решение об
устаFIовленtlt,t работнllкам Организациll выплат за I(atIecTBo выполняемых работ на ocHoBaHl4I4
п редс,га вл е н I,I я зам естI{тел е t"J ру I(o вод14 тел я :

- на ocHoBaHI.1LI пре/]ставJIеIIljя заместI,Iтеля дLIреI{тоl)а по ад]\,II,IIILIстратllвltо-хозяЁlствеt,lllой

работе работнtлкам:
спецI4ал l,IcT по закупкам
электроl]!iк
секретарь

рабочr,rri по компле](сному обслуживанию и ремо}{ту здания
уборщ1,1 lt слуlItебt t ых гI опl еt rцен lt й

дворII14 I(

сl орох(
I(ладовщtil(
вахтер
врач

м едl4 цI4 I I сI{ая сес,грtl
- на oclloL]alILl lj lIредстаI]JlенI.Iя,]ilмесl,Lll-еля дl,tреl(,I,ора гtс,l у.tебttо - воспI,Iтаr.ельной работе:

TpeI lep - гIреподаватеJlь
заведуюшlt t i.t отделен 1,1 ем



д14спетчер
Показател l.r дл я усl.а Ij овлеIJ I.I я

ГlрилоlIсенlле Nl l З

5, Щля определеI{ия выплаты за качество выполняеп,{ых рабо1, по представлениюзаместитеЛей руководI4теля все значен14я показаТелеli эффекr"uпоarп' puOurn, за установленныl,iпер1,1оД суммируЮтсrt пО ка)I(дому paбr_lTt.lltlcy отлеJIьгlо.(l, В1,1пJtа,га за KatIecт,I]0 вLIIIолIIяеN4 1,Ix 1lабо,г llабот,гt ttlcaltt )1стаIIавJI14вается прI4l(азомi]I4PeIflOPa ОРГаtttЛЗаt1I.114 IIа оПредеJIеllllыii rlepiltlrt 1полуголriе) в соо"гве,гсl.вtII,I с про,гоколомКопл t,lcctl Il ,

7. Методllка определенI,1я выллаты за KaчecTBo вьIполняемых рабо.r, длrI всех категорий
работн1,1ков следуюrлая: показател1,1. выра)I(егIньIе в процеI-Iтах, сумм14рУются И устанавлI,IваIотсяобщlлМ процеlIтоМ от дол)l(llостного оклада (ставке).

8. РазмеР выплаты за KaLIecTBo выполняемых работ:

9, Стr,rмулI4руIощие выплать1 за качество выполненFIых
характер' т.к. зависLIт от эI(ономl.tIа (lонда оплаты тРуда.

выплаТ :]а Katlecl,t]O RLlполtleHIlых 1lабо.т. гII)едстаI]ленLt в

работ носит не гарантированный

наименование показателя
Размер

выплаты, О/о от
должностного

окладасвоевременIIое II добросt,вссl Iloe ,,.,,,iii,",r,Ic L,lt()ll\ rlбяБllос lcii
повышеI l I1e уровI {я ответствен HocTIJ за гIоруtIеt t rt bt й yuacron
соблtодение регламентов, стандартов, тех1lологий, требований кПроцедурам прLI выполIJеI,I 141.I

KaLIecTBeII Ilarl гIодI-о,говl(i,l гlроведеIII,1е ]\,lеl)оtIрI,tя,гt,tй. cBrI,]atIIIbIx
ilI,1зац14 I,|

l'I деятел b}locT.bto О

.цо 60 %

до60%

до50%

до50%

lttl70 о/о
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Прилоlкение N lЗ
I( Поло)I(еl]ию об условиях оплаты труда

работLl 1,I ко в MytI и Llи пал ьного бlOдI(етного
ytI l]e)ltlцel I 14 r| ilo поJI I l 14теЛ I)l.iоГо образ0 BaI I I1я

детс Ko-Iol l()ш ескilя с l l ol)Tl,i в I Iая ш кола Лл З кАтл er,>

ПоказатеЛи длЯ установлеНия выплаТ за качестВо выполненных работ

педагогиtIеских работни ков п
ЛЬ п/п показатели Разпl ер

выплд,гы, lz, от
до.q;{ll остl{ого

ок.пада

l

LтаоильностЬ Il динамIlка выполненI,IrI допоJlI.II,Iтельных образователыlых
п l]o гl)а]ч1 м п о р езул ьта]]а N,l педаго гt,t.tеско й д1,I агно cT}l I(I4

Высок1-1li 81-100%
Средний 5l-В0%

До 30%

2.
лOля родllтел e14 ( за конн ы х прелста tз l.t,l.сл ей )
KatIecl,BO]\.,I предосl,авIIrIеN4LIХ усJI)/г. оl-
cooTвeTcTв14Il с оп[)осом), выrrIе 90(%

l]осп [.lTaHI l tI ltoB. удовлетворенных
обш(еt о tII{сла опрошеIIных (в

Що20%

Д"20%J.
Свoев1lемеtlНoеI,IДoс].oBеpllocп1lеitoс.гав.lr
ЗаПРаШ14I]аеI\,lЫе I,I выI]lестоrlщlIе оргаlIы, правI.{ль1-1ость о(iормленl,tя
доl(уN,I е нта цI,I 14 со ш acrto I.I орм ати ва N,I.

4.

5.

а

Обобщенлrе il pacпpocTpaнell1,Ie педtа.о.о,
высryпленI4я rla кон(lеренцt,tях, ceM14I,Iapax, круtllых столtlх, N,IетодI,1IIескLIх
советах, налl.t.ll.rе публ и ltацt,t й

/\о 20%

Реал изацt.rя социоl(ультуl]1.Iых,
общесттзеl-t н ых Mel]o l ll]l 1ят 14ях,

с гI ol)TI,1 в I I o-N,Iacco вых пр oeI(Tax, участI,Iе
акцllях гоl)ода, облас.г1.1.

в f,o З0%

За обеспе.tеI I I,Iе в ысо ко каlIествеFI FIоГО уtl 96,.,о_rре п,,цlо*lч,,,ж, про цесса !о 50%

,/.
I)езу"гtьтаr,I,tвное за(ltаl<сt{l]оваI,1ное jlI.ItlIIoe 

),tIalс.гI.1е в ]vlacl.cl) - ,,йaса*л.*рa, r*
меропр1,1я,t14ях, высl,упJIеIlI,tя на rcoH(lepeIllцI.Iяx, cei\,IllIlal]!lx, ]\,lе1одlltlескI.]х
об,ьедt,tгlеt-llаях, работа lta образовitтельноь,t rРоруп,rе, в про(lесс14оIjальных,
TI]optlecKI,IY I(olIl{ypcax, участLlе в I(oIJl(yl]cltoM о.r.боре луtIш1,Iх Ilедагогов FIа
полуtIегl14е мунI.IцI4паЛьIIого гl)анта 14 пl)оtlее
- на ypoBlle ytIl]e)I(lleHI.Iя
- lla ypoBI{e гоl)ода
- I Ia I)егI.1оl lilJ,IbIloM yl]oBlIe

Що 10%

[\о 20%

/{о 30%
в. Jft зI]аIIi,iя, I(а,гегоl)l..lI,I

дея,l,ельllостыо.
1.1 гос)цаl)с,гвеlIIIые ll2tграды. Cl}1llltlllllI;Ie со cttopr.t,tBHoй flo l0%

) за]rtестItr,еля ди по УRР.
Лi п/п I)азлtе1l

выплаl,ы,(И) от
до.ilrкlI ocTtl ого

о It'.п ilд а
]

До20%
2. t\.l,tgUlвегlнOе прохо)I(деllI,1е аттестацrl1,1 педагогI,ItIесt<t,tх 1laбoTttllrcoB. До l0%

J.
Ka,lecTBeгtlroe веденI.Iе докуN.lеLtтаIцl,tl.r (плаtlы, ]чIатеl]14алы по,,фйr, р1arep,nan"
I\4оlI1,I,горI,Iнга за развIl1,1lеjvl де,| ей, деяr,ельI-IостьIо педагога), своевре]\{еFIIIое
пl]едоставле Il 14e N,IaTep 14алов.

flo l0%

4. Рaзpабoткаl,IBtlеДl]еLlI4eПl)oеl(ТoB,npo'pa !о l0%

5. OTcyTcTBl,te обоснованt r ых rttалоб a [fo 5%

Що 10%
6.

Оргаttllзаrlt4я 14 пl]овеДенl.tе летней озлоllопrr,.,п,,чюli i"*r"atrtи"-).рa",дa,rr*

,7. Учaстl,tеУ.t1lеrrtденияBсеN4I,IНtllэaх,лeдсoffi
До 5%

в.
ffo 10%



9.

СвОевремегtIIая 14 I(ачествеIlная оl)гаLlLlзаtцllя работы по выllоJltIеLILl}о
Myl I 1.1 цI4пал ьIlого заданI,1я

!о 10%

10,

I{ОГrТРОль За соблюденI,IеI\4 Hol)l\,laM СанПиI{а гll]1.I ведеLlI4I4 педагогиLtеской
деятеJl bHoc1-1.t в У.tреlltдеI I I.I I.I.

!о l0%

я запlестителя директо по АХР.
Л} п/п [l о кtlзitr,е.п 1.1 Paзrrep

выII.пilты,(И) от
долr+iпостного

ок.пада
1 КачественНое обеспе.lенлtе ca]{I4TapLIo- гt41,I4енI.{ческL{х условиr,i в гrомеrrlеtlrлях

У,tреlIсдеtlltя.
flo 15%

2, обеспеченllе выполнеltlая требовагtий поlrсарноlYl и элеltтро-безопасrtостlа,
0хра}lы тl]уда в поi\{ещен14ях У.lреlttдегrлlя ll на TeppI{1.opJ,II,1,

!о 15%

3. Коrlтроль за l)аLU4оllальIlыN4 I,IcгloJIbзoB?tlI1,1eN,l:Jllci]I.tll)ecypcOB До l0%

4,
Обеспе.tенl,tе безопасllого функц1.IоI]14роI]аLI14я уLIl]е)I(леI.I14я в.геtIеllиI,t учебног
года.

!ol0%

5.

Itа,lественгIое ведеI{14е доку]\{ентацlILl, устаlIовленllоI,"I на уровне У.lреlI<деlltая,
Управл ен t.lя образован 1.1я, Адм t.t ll tlcTpa цIlи гоl]ода, Своеврем енное
ПРеДОСl'аВЛеI{tlе i\4al'el)I.1aлoB. 1lазрабсlтаtltIых KatIecTt]eIIIIo в соотвеl,с,гв14и с
осllоваll14ямII. yI(a:]alltIыN,lI,1 l],]atlIltlCilx. ll)/Ii()воl(I.I,гслIо У,l1lеllсдеltt.Iя. в упl)авлеllлtе
образова tl и я. бух гаJll,ер I,1 IO У, t редl.t,t,е.l t я

Що 20%

6.

ОбеСпе'rенl4е выгlолненl,tя необхолl.tплых об,ьеп,Iов теI{ущеI,о ll I(апLI,I,аJIьIlого
peМoI]TOB I] cooTI]eTcTBIl1,1 с дефеt<тttоЙ всдоп,lостьIо, локальlIоI,"I сN{е,гоI,"I I,I

выделеI]н ы м t I бюдrttетн ы N,l 1,I ассLIгнова н 1,Iя N,l I,I в устаI]о влен tI Llе сроI(и.

Що20%

1. OTcyTcTB1,Ie обосноваtlгtых )I(алоб со сторо[Iы родt,tте;rей, пеl]сонала школы. !о l0%

4. я отделеtIItепI

показате.пи Разirrер
выплаты,(И) от
долi4ill ocTll ого

ок.пада
l Ка'tСС'r'ВеНГlая Оllгz}]lI,IЗаItl,t14 ll ItоII,гl)оль у,lсбttс,l-гllеllIJllовоtIl|оI-() Ill]otlecca. До 30%
2. Ita.lecT,BeHtroe плаIIl4роI]аtJI,1е I,I оl]гаllI,1заll1,1я работы l] о,I.д(еJiеtII{я. lо 20%
3. l{a,tecTBet,tгtoe t]едеIj1,Iе llol(yN{etl,гtll1t.llt (п.ltаttы, маl-еI]l,|алLI I(oll1,1]oлrI, материалы

моllI4тоl]14}Iга за l]азвl4тI,1ем детей, деяl,ельrlостLIо педагога), cBoeBpeN,IeHI.Ioe
предоставлеllLle матеl]LIалов.

/{о 30%

4. обеспечен1,Iе ll соблюдеIII,Iе }iopм l] правI4л охраны труда, технI,Iки безопасности
в у.lебно - воспI{тателLtIоi\I гIl]оL(ессе.

lo 30%

5. О'ГСУ'ГСr'вt.tе обосIIоt}аIIIIьlх rtсалсlб со с,|-оl)оIlы 1lollt.t,гc,lleli. llel)c()lla_lla l1,1KOJIl)l. )\о 20%
6, Оргаltr.tзаtцt4я l,t пl)овелеrlttе ле,I ltcii сlзllо1-1сllll,t,t,сjl1,1l0й l(zli\,llIatI|.lI.1 )/lII]с)l(деIIllя. [\tl20%

1. Ка.tествеtrl-tый ttоtlтlэоль за I{о]\,1плеlil-оваll1,1е l{ наполlIrIеN,Iостыо уtIебlIых гругIIl !о l0%

в. Cвoевpемегtt-tаяl(oppеl0I4poI]l(aДoПoЛrII4ТеЛЬI{Ьlхoopiзщ
цiIана работ тренеров-преподавателей.

!о20%

9. КОНТРОль За соблlодеFII4е]\,I IIol)N4aM СанПlл[Jа пl)I,I ведеIII4I,I педагогI.Itlесt<ой
деятел bHocTt t в У.rllеrttдеI II.II4.

Що20%

я дIлспетtlе

показателlл
РtlзлI е р

выпллты, lИ) от

до.п,дIlостного

окладil

1 СлоiIсrtоq,гt) I.I I|апря)l(еllI]осl,ь 1lабоr,ы До 60%
2. Подгt-lтt,lвt<а t,t обслуrlс1,IвtlllI,1е ttоп,rttьtотерrlой TexIlI,1I(1,I llp],t пl]оведенLIи

сем I.I наров, городск1.1 х lчIетод1,1 tIec l(I{x объедl.r t,te н I.r ii r.r др.
flo 50%

з. В ы со t<l.t i:I уро вен ь 1,1c пол l t I,1l,ел ь r to Г,t лl,tс tlt,l гlJi I,I I l ы flo 50%
4. ОбРа:ЗцОвое содеl))I(анllе рабо.tего i\,lecTa 14

caIl l4Ttlp но- гI,1 гI,1е н I.t tIecI(o го состоя l l I4я поN,I е ll te l t t t й
СанПиI-Iа, поrtсаlэгtой безопаснос,гI,I I.1 охpаtlы тl]уда

ооес пetIell Ile I(atiec],1]e II ного
I] cooTl}el-cTBI]I,1 с rIормами

/(о 50%

5. ОбеСПе'tеrIt,tе бесперебоt:lноir работы пl]огl]амN{l1ого обеспе.rенлtя и До 50%

5.



кOмпьlотерного оборуловаIJI{я для всех ytIacTHI,IItoB образоват,ельного пDоt]есса

До 20%
6. Эффеr<тr,rвнаяpабoi.аПoсoxpaIIlIoс1.I,IBI]cl)еIrr.roгooбopyДooffi

е го работос t-tособ HocTt,t
OTcyTcтBl.te a

безопасносr,и и норп,t поltiарной безопасностl.t

,7,

)\о 20%

6. сек

1

поlсttзitтелlл
I)a зrr е1l

выlI.паты,(И, от

дол,дIIостllого
оклдllа

СлоrIсность, Ba)KI:IOCTь выполняемой работы: подготовка трудовых договоров с
работниками) качество веления лрIчных дел, личных KapTollel( сотрудниI(ов,
веденI4е I,I cBoeBpeMeHI-Ioe заполLIеIJI,Iе трудовых KLII4)I(еK сотруднI4l(ов. ведение,габеля y.teTa рабоtIего BpeI\,I e I l I.t 1lаботгl tl t(о в уtI l]е)I(де l] I.Iя.

flo В0%

!о В0%

2. O.l.сyr.ствt,tеrкалoбсoсT.olloIlьIy.'ас'''',
oTcyTcTBl,te слу(Iаеt] несвоевl)еN'IеllIiого t]ыполIlен1,IЯ зztдаttl.tй руItовод14теля в
установленные cpoKLl, ltа.tес.гвенttый ylIeT l(онт1.IIlгеIIта учащ1,1хся, веденI.Iе
докуN4ентац14 14, эJlеlfl-l)оI-1 ного докуj\lqнтооборота.

J. оборудованI.Iя I,I поддер)I(анI,IяЭфсРективнао рабоrа по coxl]aнHo.rи uоfrппо-
9 |9Jз q oJ о 9]цс о бн о сr. и
Высокr l ii ylltlllcl l l, iЙiio.,l пi l-t cll bl loii д, i., t,,,,,,,,',,,,,

[\о 20%

Д" 50%
4.

5. ыUOItilЯ деJlоваЯ ill(-гI{t]нос,гЬ llp1,1 L]lIeIIJIalIoI]oj\,I yI]eJl1,1tIelII,Il,t tlабо,lей !о 30%
6. охllаItы труда, TexHI,Il(14 Jlo 20%

1. OTcyTcTB1.le заме.lа1.I1,1й в ai(Tax ,,

оl)ганов на BBel)cllHoM ytIacTl(e
[\о 20%

7. Щля спецlлалиста по закупкам.

ль

]

показателlл Разпrер
Bl>l lIлtl,гыо(Иl

OTcyTcTBl,te oбocHoBtltltll,tx lItалоб УtIас.гt|i.Il(ов заI{угIоl( lla Ilal)yUleIl1,1e
:]л:ll(оIlолаl,ельсl-ва о:]аItупl(ах со сl,оl)оIIы оУ гlо t]I,1I]e рабо.гll1.Iliа.
OTcyTcTBt,te пlэедпt.rсанtlй r,роверяrсurlr,," оl)гаIIов по соот,ветсl.вуtощему
направлеIILIIо деятельllост14, выданtIых I] свrIз1,1 с IIаl)ушеtII{яN414, допущеI{нымI.I в
резул ьтате де й ств lt й (безде йств lля ) работгt l,t tca.

ло 30%

2
до 30%

до 50%
J Качествегlгlt tй ко1-Iтl]оль u, cnoeo

пос,гавlllI,1коtvt (соблlодеIII,1е cl]oI(Ot] пос,гаI]It1.1 I,1 поl]ядка гIl)14еj\,lI(14 ,гоt]ароI] (рабоr
услуг)" cl)OI(ol] l]озвl)аl,tl (lбecttc,letttlя llcIIсtJllIelIllя Iiоll,гl]аIt,l ()t}. cBOeI}l)eN{eIltlOe
I]I)lcl,ilBrlellI,|e пpc,l,el]:jltii. гlti,lltc,цclItlC ll )rlel])i(i]llI{c llC)/cl(let< (ttt tllac|loB. tIcrIei'i) и
т.л.).

4 Кa.Iествеtlньtйкoltт1lt-lлЬI,IсBoеI]pе'e.'n'o
(соблюдение cl]oI(oB оплаты по ltotITl]aKTaN,I (договорам), соответствие
поставленныХ ToBal]oB, выполIJеLIrlых рабоц оказанных услуг условиямконтракта (договоров).

до 50%

5 с IIорма,1,I,Iвl]ыми

оргаtIов.
до 30Оk

6 xpaIIeIII.Ie доl(уN,IеLl,гов, да}lIIых,
в'I,ом tII,1сле гIолуtIеЕllIых от

Своевреп,tеtttlая обработка, форплчrровzrr,,.rе u
лtltфорп,lацl,tt,t, гIо LIаправлеIII.IIо деятельtIостI4,
поставш(1.1ко в (подрядч 1,1 ttoB, I.Ic пол I IIlr.еле й).

до 30%

,|
Свoев1lеп,tенIIoеI,IДoсТoBеplloе,'1lедoс'
за п l)ocy в в ы Ul есl,оя tll14e ор г.а I I 1.1за l lll I.1.

до 30%

-.-^-до 5UYo
в Своевllеш,tегlIlое Il полlIое l]a:]]\lelliellI,1e ".u,arцеr*;Jrоý^*,rt,цrй. "lroro-o"o",tlлаtt-гра(lиI(оI} закуIIоl{. пJIаllоВ заI(уl|ок. эI(спеl)],|.lз. сведеttt.tй об tлсгtолне rll4l4 14

1,1зi\,IeIlc}I1,11,I I(ollTl]aI(1,oB tз едl.tной t,tttt|lo1lпtaцtloltlloй cllcTel\lc в cooTBeTcTB14I,I с
требо ва rt ия п,t l,t де йствуtоLцего за l(o I IодатеJ I l,с.гв:l о заI()/п I(ax,



8. я l(ладовщI{ка.

Ilоttаза,гелt.t Разлl ер
выlr.па],l>l,(И, от

до.п,лl! ocTtl ого
ок.пада

l CBoeBpeп,tellt toe офорпlлен1,1е

оборудовалl t tя t t д,ll.
:]ая BoI( lIa гlосl,авt(у спортIlI]II0г0 инIJентаря и /io 60%

Д" 2U/,2. OTcyTcTBt.le заме.lан ий по xpaHeI IIl,ffi
J. Сверка пlэlлобретеl,tных

поставки
1-oI]al) l Io-i\,l а,гер I{ал ь I lы х I.(e I lI locTe й с до ку]\{е Lll.a Il1,Ie l."l !о20%

Д.20%
4. П роведе н l,te 14 н ве нтар 1,1За LtI4o ll I Io I"o ч, rero,, n'lr,t *',,r*,,, *,-,
5.

lJo 50%

6. UTcyTcTBL{e заме.lаниi,l на нарушение пl]авI,Iл
безопасI,tocTtl l,r норм поlItарной безопасности

охраны труда, техники Що20%

1. Рациональное I,1спользование эпеп.оuесч,r"пп До20%
8. В ы со r< и Й уро Bq IJ ь I.I с п ол Il 14тел ь t.r о й д u, c,l,n.,,n *,, /{о 50%
9. oTcy,cTB l.t е за пt е ча гl t.r i,'i lr о э tcc гt.гt уата t l t.t l.t обо@ !о20%

]0.
/\о 20%

я щI|l(il сл ых помеrrlеllllй9.

i

Рлзлr е р
вып.lаты.'z) от
до.пrкli ос-гl| о го

о к.п ilл 2l

До 60%
2. В ысоl<t,til ypoBeI Ib саl\,lостоя,геJI bIlOcT,I l ,,, ,r,..еr.O*е' 

'''.-rС,"поста l]леI l н LI х задаlI, l4c гl ол t t t,tTeJt ь t to й дI,1с цI,I пл 14 н ы
пl]и t]ыtIoJlIJellI,I1.I До 60%

3. Образцовое содеl))I(аIJI,Iе 1;або.rего ]\1еста I{

саFI14тарно-г14гI,IенI,Iческого состоянlая попlещений
Сан П lt I-Ia, поrlсарной безопасI IocTI4 1,I oxl)zll I ы труда

обеспе.tеlqllе каLIес,гвснного
в соответствLII,I с нормами

f,o 50%

4. !о 30%

5. OTcyTcTBlte зап,tе.lанлlй на паlryrеппеlаr,ч,л
безопаснос,гtl l.t гtорпл поlltаргtоt'L безопасIIос1-I,1

охраны труда, техник1.I Що 20%

6, tqццрtщд одq9 iц]]q{ ь]qвз!Ig ?!91цоIrý9у р с о в )\о 20%
1.

Що 60%

0. fl I,1l(:l

Разлlер
выпла rы, lИ) от
до.,liдtl ocTll oгo

о K.il a]r а
l

/lo 60%
2, Высоltий уровеIIЬ саj\,lос,I,ояl-ельt|остll Г **r:;"-ю.r,r,фl, *-о"r-*-

поставлеllных задаtI, ].{сполнtrтельгtой дI4сцI,Iплины
)fo 60Y"

aJ. Образцовое содер)I(аI]14е рабо.Iего места и стабtlльI,1о
гI,I гI4енI4 че cl(oe со стоя HI4e BBepebt ноГл террито р lти

высоl(ое caHIITapIlo- fio 50%

4.
До З0%

5. Отсутствие замеtIаII14I.-I Liа ,rаруlше*lе пl)авI,Iл
безо гlас н ocтr.l l.r r-tollп,t поrIсаlэ но й безо п ас t tocT.t,l

Що 20%

6. I-I ап ряrltен tl ы е усло в1.1я работы в весеFI l IaБ; н rre* I,I N,I ]raa 
"рa^- До 50%

"l.
До 30%

lабо,lего по ком плексllоп,lч обс.п

IIокilзаr,е.пrl
Разrr ср

вып.паты.(И) от
до.пrкlI ocTll ого

oK.lajla
l Слоrtсt tость 1,1 rlап ряrltе tr гl ос-гь l)або-l.ы До 60%
2. Высоl<llй уровень саN4ос,гоя,|,ельIlост1,I 1,1 оl-t]еl,стI]еI-1IIос,гI,1 пlх,t -""о""е,** !о б0%

l. li l{)



поста вл ен н ы х задаtI, испол н ltтел ь ной д14сцI,Iпл I.JrIы
Образцовое содер)I(анI,Iе рабоБ.о *,еtrа в соответс'I,вI.Iи с FIol)MaMI,I СагrПиНа,

Эффектlrвrrая работа по coxl)aFIIioc,I,I,l I]веl]elII Ioго оборудованlIя 14 поддерх(ания

OTcyT,cTBt.le заме.rанl..tй Ija IIapyIUeIILIe IlравI,Iл охl)аlIы 1,1)уда, TexI]14I(I.I
ной безогtасlIост1.1

Par]llot tал blloe LIc гIоJI ьзоваI.1 I,1e

Обеспе.tеll1.1е бесперебоr:'iноri о,гогIлен14я, водоснабlItеttия.
I(аналI,Iзац141.I 14 l]одlостоI(ов. эле
Опеllаr,t,t tзное l}ы гIол l leI I rle рабо1: itJ I я ус,гl]а lJe l l 1.1 я t Ie l I l)el.( в 1,1;lL. I I I l 1,I х

|.l l)OBal l 1,1e ytIl)e)I(/ieH 1,1я

Рirзirlер
выплrlты, (z) от
до.п,4t}l ocTl| о го

о li.l ад а
I,1]\,I)/IIlec_|,I]il )/tlре)I(де}l1,1rI во вl)еl\{я де)I(

Высоl<l,tй уровеIIь са]\4осl.оятельIIостII Il oTBeTcl,BetIlJocTI4 пр14 выtIоJIнении
ЛоставлеIIных задаtI

с I-IopN,laNlи СаllПиI Iа,поlltарllой безопасностI,I 14 охl]аFIы
tl ь I,IcIl оJI tI l,tr.ел ь tз о й дi,lс t.{l,,I I Iл Il I I ы

OT,cyTcTBt.te,ranra,Йr-:i,rtr IIalI]\/IIlelII,1c lIl)aL]I1JI

безс,ll tact ltlc,t,l,t

охI)аIJы Tpy/la. .гехнI,II(I4
бе.зог]асll0с],I.I I.I I Iol)]\{ по)I(а
l)al_{t tонал ьное l tcпOJlb,ioual re
Операr,ивное t]ы полнеLI14е рабо,г для ycTl)aI IеI{ия непредвI,Iденt tых обстоя"гел LсTB_

Разlr ер
вып.пдты,(И) от
до.п,дll остlIого

ок.пада

Высокt,tй ypoBeHl) саi\4ос,гоятельtIостl{ I,I о,гветствсtIIlостI,1 прI4 выполнеIILlлl
поставJIенLIых задаtI
Образ цовое содерп,а,, 

"е рабо.tе го поестаllБйййййi Hol]]\iai\{ 14 Сан ПиНа,поllсарной безопасl.tостI.I Il охl)аны
нь I4спол1-II4].ел ы tой дI.1сцI.Iпл1.Iны

OTcyTcTB1,1e :заме.rалtий lla IIal)yLUe[I].le прав14л
бе:зоltасltос,t,t.t

охl]аIlы тl]уда, техн14киоезогlасIIос,гI{ I,I l Iol]i\,I п0)l(а
?ац1.1оttал bt,o. пойiйЙ* ..,, *
ОгlсllагtIвIlо" п,,,,,uлпa*е 1lабоr rлu yarlrl',,,a,,,,n I | с I I I)e/lB l.l,rte t l t t ы х обс,гояl-ел bc.I.B.

ал ьное cDytlKцI4otII,1l]oBaI]I{e

14. Щля электроIIика.

Сло>t<ttос,гь 1.1

Высоt<t,tй ypoBelIb самостоя,геJIьlIостl{ I,.l oTt]eTcTBeIIIIocT14 при выпол1.IеIIr{14
I.Ic пол I I I,I,геJI ь l-tой дt.tс цl4 пJl I,I гl ы

места в cooTBeTcTBI.II.1 с Hol]]\IafuII,1 СаtIПtлНа,
!9]!qр!ой безогtасtlостtt t.t

Эф(lект,r.rвrrая работi Ilсl coxl]alIIlocl.l] l] l]L,l)e l l но го обо1l1до ва r t I I я 14 гIоддеl))I(а Ll I4я

Оrarra,,,оr,a

Высоttlлt]

Высокl.tt,"l



безопасности l.t по>Itарной безопасtlостl,,l
Рациональное 14спользоваFILIе эtlеl]го
Обеспе.lение бесперебойнойr рабоr,ы пI)огI)а]\,l]\,lI.Iого обеспечеьп,я
l(o]\4 п ь}отерIJого оборудованI.{я для всех y.lacTrl 1.1t<oB образовател ьного процесса.
Оператl,tвное выполнеIrие рабо, n1l, устранен I4я I IeLIcпpa BHoc].I,I TeXIl }I tIec I(14X

фуtt rсцt.lоtl I,1l]oBaIlI,1e I(oM I\4yl II,IKaI.1t IoHI Iых
сl]едств, IlарушаIоtцI.Iх tlоl)]\4альlIое
сете L"I уtIре)I(де I I 1,1 я.

15. {ля Bpatla:

16. Щля медсестры:

показатели
I)a злr ер

t]1,1 I1.1a,l,bi, lИ, от
-lo.1i+iH ос,гll о го

CoблюДеt'll'tеЗaI(oнoДaTеJlЬI-lЬIхаl(.ГoBинop@

YcTpaгtetllte заме.lан1.1t] в срок, установленI.IыL"I l(онтрольно-rrадзорнымLI

Органl.tзация
заболеваний

работы прLI выrIвлеIJtlI.I ч,пtРепцru.r,rr"* IJJII,I подозрLrгеJIьtIых

от,ве,гс,I,веl.t гl ост.ь
I,I FII,IцрIатI4ва в I,I|ll.e

п []t4 ilятI4е t,I I.Ic п оJI не t I I,Ie 1let_tleHt.tй, TBoprlgg1,oo
Х l]аЗt]I,Iт1,Iя у(Il]е)I(ден I,Iя

l,Ie заме(lанl.tй со сто a/lN,{ I,I I.I I,I с
!обросовестl Ioe oTlloшe}II,Ie I( I,1cIIOJlHeIII,Ilo cBO1,Ix доJI)I(гIостIIых
обязанt rостей

доl(уN,IеIIl,ацIj I,I

Соблtодцеttие нор]\4

безопасностl.r
I] правI,Iл охl]аIIы тl)уда I.I по)I(аl]IIой

I,I ]\,I а Э ко Но N,I 14 I,I э lJe l) ге,гI,I tI ес к 1,1 х

показателlл
Р:rзлrер

выплаты, lz) от
до.п:дIIостного

о R.пал аСобл lодеt l l.te caI I I,I,гарно-э п 1,1де]\,L,,оr,lr,.,,Бс n,, ro
ьFl I.I t1 119u", ll H(leK ци и

пpor[ll:laKTl,ttta

Четкое 1,I cBoeBpeMeIlI loe вы lloJl IJeI l I,1e вllа,tебl tых
tlазt ta.leltlLй

OTcyTcTB1,1e замечагtl,tй,
вIiугреFIн14Х, ведомсТвенIjых пl]овероl( по вопl]осам,
KOI\4 петеI IцI,1I.I

по результатаN,I
IIаходящI,IмсrI в

Соблlоденl.tе ма экоFIоп4I,II,I (IecKI.1x pecyDcoB



Прилолtение N l4
к Полоltсеtlиtо об условиях оплаты труда

1rаботrrи ков муниципального бюд)I(етного
уlIре)I(дения дополнительного образован l,tя

детско-Iоношеская спортивная школа Л!r З (Атлет)

Il;lоr.окол J\Ъ 

--
ЗаСеДаНИЯ KoMl,tcclllr ПО РаСПРеДелеIJt4Iо выплат стtIмул1,1руюulего характера работникам за

ИIIТеIJС14I]FIО"'' 
'' "';'"oJ;',fi:#J;H'fii,11Ji#ЪT;i:i:i:"":J:i];""",-o уtIl]е)I(ден14я

спортI4внаrI школа М3 кАтлет>

{ата:
Прнсутствовало:
Отсу,гствовалI.1:

1.

З. Усr,ановлен14е cl.oI,1Mocl-I.I одIIого балла в

Решили:
l. ФоТ составляет рублей lr (выбрать llyltHoe)

ПoBecTlc:t дllrr:

Распределенllе фонда оплаты ТрУда (Фот). Формирование оцеFIоLIного листа
преподавателей МБУ До ДоСШ ЛЪЗ кАтлет>

РассмотрегIие результатI,IвIJостI4 деятельrIост1,1 1lаботн1.1ков Учllеrlсденt.tя Lt утl]ер)I(деLl1.Iе
баллов.

тренеров-

набранных
2.

2,

20

J.
4.

20

PaccMoTlletl1,1e I,I у,гвеl))I(леLl1,Iе ot,leIloIIlIoI,o лltстit (ttptl.1lo)I(erII,1e l( протоIiолу заседаIl1,Iя I{омисслlлI),
пl]I,iltялI,I l]eU,ieH14e lIalI1,IcJI1,Il-b бал.llt,t за 1lаботу llоl1,I,веl))I(деtIIIуIо доl(уN4еll-гальtlо.

Исходя t,tз общего колl,Jtlес,гвzl гtабраtrttых баллсlв, 1rau,,.,r,,., уa,r,,,,,.rоr,,rо сJlеllуIоп(ую с-гоI4мос,гь l балла.
Pacc,tl,tTaTb ка)кдому работнttку У.tllе>t<деt,It.tя cTol.lfulocTb сl,tlN4улI,Il)уlощI{х выtIла,г за

года, l,tсходя 14з cToI4MocTI,I одного балла и набранных баrrлов.

Рассматривая оценоlIный лист, не Ilа(I14слять баллы за работу не подтвер)кденнуtо документально.

5, ознаlсомление тренеров-преподавателей с протоколом заседаIlI4я Комлtссии I,{ оценоrIным листом.

Председател ь кoM l.lcc I.I LI :

Секретарь I(oN4 IJccI,1 I,I :
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